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立德树人视域下技工院校机械类专业学生工匠精神
培育的路径探索

刘立运

广州城建高级技工学校，广东 广州 510900

摘      要  ：  �两办印发文件要求培养造就更多大国工匠、高技能人才。技工院校作为培养技能人才的主阵地，培育工匠精神，实现

立德树人。本文就立德树人视域下，技工院校机械类专业学生工匠精神培育的路径进行研究，阐述了立德树人与工匠

精神培育的关系，探讨了技工院校工匠精神培养的路径，提出了加强校企合作，深化产教融合、建设工匠文化等措

施，以培养具备工匠精神的高技能人才，助力广东制造业的发展。
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Abstract  :  � The two offices issued a document requiring training more craftsmen and highly skilled personnel 

from major countries. Technical colleges, as the main position of cultivating skilled personnel, cultivate 

the spirit of craftsmanship and realize moral education. This paper is khalid ents vision, the mechanic 

colleges mechanical professional students spirit cultivation path, this paper expounds the relationship 

between khalid ents and spirit cultivation, discusses the mechanic colleges spirit cultivation path, puts 

forward to strengthen university-enterprise cooperation, deepen the production fusion, construction 

culture, to cultivate the spirit of skilled personnel, boost the development of Guangdong manufacturing 

industry.
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一、立德树人是技工教育的根本任务

（一）立德树人是解决技工院校培养什么人的最高指示

习近平总书记在党的二十大报告强调：“育人的根本在于立

德。”立德是解决培养什么人的问题。学习贯彻党的二十大精

神，技工教育就是要把立德树人作为根本任务，培养新时代中国

特色社会主义建设的技工。[1]

（二）立德树人的内涵

在技工教育中，“立德”就是要紧紧围绕社会主义核心价值

观，为培养学生具备诚实守信的品质，这是建立良好职业声誉的

基石；拥有敬业精神，对工作充满敬畏和热爱，全身心投入到技

艺的钻研中；遵守职业道德，严守行业规范和准则，具备社会责

任感，为社会创造更大的价值。

“树人”则侧重于塑造全面发展的个体。这不仅要求学生掌

握扎实的专业技能，能够熟练运用所学解决实际工作中的各种问

题，还应培养他们的创新精神，敢于突破传统思维，提出新颖的

解决方案；具备团队协作能力，能够与团队成员有效沟通、相互

支持，共同完成复杂的任务。

二、大国工匠成为技工院校的“明星”，工匠精神成

为新时代精神追求

（一）国家出台一系列政策文件高位力推“大国工匠”的 

培养

前年，两办印发《关于加强新时代高技能人才队伍建设的意

见》中讲到，“加大力度培养造就更多大国工匠、高技能人才，为

中国式现代化提供技能人才支撑”。可见，大国工匠培养已作为国

家发展的强国战略。“加快建设国家战略人才力量，努力培养造就

更多大师，大国工匠，高技能人才”也出现在中国共产党第二十

次全国代表大会上的报告中。[4][2]

（二）央视新闻推出《大国工匠》节目，讲述匠人匠心故事

《大国工匠》是央视新闻推出的系列节目。该节目讲述了不

同岗位劳动者用自己的灵巧双手，匠心筑梦的故事。截至2022年

5月已经播到第九季，其中发动机焊接第一人高凤林、首席研磨师

宁允展、新一代运载火箭总装负责人崔蕴、永远追求极致的“深

海匠人”周皓等一个个大国工匠通过央视新闻走进了国人心中，

他们在平凡的岗位上，凭着超群的技艺成为火箭、核电、深海实
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验等领域的专才，成了我们这个时代人人追捧的明星，工匠精神

成为新时代精神追求。[3]

（三）国家领导人为培养大国工匠作出重要指示

中共中央总书记、国家主席、中央军委主席习近平近日对职

业教育工作作出重要指示强调，深化产教融合、校企合作，深入

推进育人方式、办学模式、管理体制、保障机制改革，要培养更

多高素质技术技能人才、能工巧匠、大国工匠。为实现中华民族

伟大复兴的中国梦提供有力人才和技能支撑。全社会弘扬精益求

精的工匠精神，激励广大青年走技能成才、技能报国之路。[5]

三、立德树人与工匠精神的关系

立德树人是技工教育的根本任务，这一目标有助于学生个人

的成长、成才和发展，使他们成为企业一线的有道德、有技能、

有责任感的栋梁之材。我们学校也把德技双馨作为校训，通过培

养学生道德素养、职业技能、综合能力，帮助学生实现技能梦。

立德树人强调培养学生的道德品质和人文素养。工匠精神是

立德树人的具体体现，它将道德教育与专业技能培养相结合，有

助于培养学生的职业道德和职业素养。通过立德树人，学生能够

树立正确的价值观和道德观念，具备良好的职业道德和社会责任

感。立德树人与工匠精神共同构成了技工院校人才培养的重要目

标和理念。立德树人是培养工匠精神的基础和保障，工匠精神是

立德树人的具体体现和延伸。

四、技工院校机械类专业学生工匠精神培育的意义

（一）工匠精神的培育，是实现制造业当家的前提条件

工匠精神作为职业素养的重要组成部分，强调精益求精、专

注执着、追求卓越等品质，对于培养学生的职业技能和道德品质

具有重要意义。为实现制造业当家，智能制造企业渴求更多的具

有“工匠精神”的机械类专业高技能人才。专门为企业培养一线

培养技能人才的技工院校，只有深入贯彻《中华人民共和国职业

教育法》，脚踏实地培养具有工匠精神的高技能人才，实现广东

制造业当家的人才要求。[9][15]

（二）培养工匠精神，是培养“广东技工”的真正内涵

广东技工是广东三大工程（粤菜师傅、广东技工、南粤家

政）之一。近两年，广州不断推进三大工程羊城行动，紧紧围绕

广东现代产业，全力实施职业技能提升，重点在先进制造、现代

服务、新能源等领域，构建与广州现代产业体系相匹配的专业集

群。与企业一道培训员工技能，共同开展技能竞赛工作，推进产

教融合，培育工匠精神，让广东技工更有创造力和生命力。

（三）培育工匠精神，是粤港澳大湾区生产一流产品的保证

粤港澳大湾区有类似华为、美的、比亚迪、格力等世界500

强企业，这些先进制造企业一流的产品，畅销海内外，需要一流

机械类的技工。没有一流的技工，就没有一流的产品，理念再完

美，设计再先进，没有高技能人才去实现，也只能停留在图纸

上。正是有这样一大批有匠心的技工，默默地奉献于粤港澳大

湾区生产一线，才有生产出一流产品，才会有华为这样的民族 

企业。[6]

（四）培育工匠精神，是培养世界技能大赛冠军的必要条件

世界技能大赛由世界技能组织举办，是世界技能组织成员展

示和交流职业技能的重要平台。我校作为混凝土建筑项目中国集

训基地，培养出了第45届该项目的冠军，其中对选手的工匠精

神的评分占到20分的比重，我们选手在训练过程不仅注重技能

培养，更注重工匠精神的培育，才以优异的成绩成为该项目的世

界冠军。所以说培养工匠精神是培养世界技能大赛冠军的必要 

条件。[12]

五、机械类专业学生工匠精神培育的路径

（一）专业教师将“工匠精神”职业素养培养贯穿教学全 

过程

1.专业教师需要用工匠精神职业素养教书育人

机械类专业教师有相当多的来自企业一线的技师和工程师，

加强对教师的培训，在教学中做到细致负责，发扬优良的师德、

师风，努力践行工匠精神，才能将“工匠精神”更好地带入课

堂，以高度的责任感和使命感，甘作学生的生活导师、职业导师

和人生导师，用匠人精神诠释对技工教育的热爱，默默地深耕于

技工教育一线，不忘初心，教学相长。[14]

2.构建技工院校“大思政”的育人体系

根据《广东省技工教育德育大纲》和人社部《技工院校工匠

精神教育课教学大纲（试行）》的通知，构建我校“大思政”的

育人体系。制定专业人才培养方案时，有计划的开设职业生涯规

划、思政、职业道德与法律、就业创业指导等课程的职业素养必

修课。培养学生坚定的政治理想、信念、信仰，树立正确的世界

观、人生观，认同和践行社会主义核心价值观。深挖专业课的思

政元素（包括工匠精神），丰富教学内容，让学生正确认知工匠

精神，内心认可工匠精神，自觉践行工匠精神，促进学生综合职

业素质的形成。[7]

3.将“工匠精神”培育贯穿教学全过程

（1）与企业专家共同制定人才培养方案，整个课程体系应围

绕工匠精神的核心素质进行设计，将敬业、专注、创新、卓越等

精神品质融入课程之中。通过具体的工作任务，在任务驱动下完

成学习，引导学生深入理解工匠精神的实质，并将其转化为职业

习惯。[11]

（2）积极推行工学一体化教学模式。加强“一体化”教师

队伍建设，以培养就业岗位需要的综合职业能力为目标，为学生

创建真实的工作情境，以典型工作任务为载体，将工作过程六步

法运用到教学过程中，明确老师和学生的活动，以学生为中心，

通过小组讨论、团队合作等方式，在特定的学习情境中完成具体

的任务，让学生在做中学、学中做，掌握工作岗位需要的各种技

能、专业知识和职业素养。[13]

（3）加强工匠精神的实践教育。在教学过程中，注重理论与

实践的相互渗透。邀请企业工程师一起授课或评价，让学生在企
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业实际情境中进行学习，教师还可以引导学生参与专业社团、技

能竞赛等活动，鼓励学生主动探索、积极实践。使他们在实践中

追求卓越，实现自我价值的提升。[10]

（二）通过校园活动，培育具有“工匠精神”的职业素养

学生进校，都会由校领导主讲“工匠精神”的开学第一课；

前往中国集训基地参观，组织学生观看央视大国工匠纪录片；邀

请世界技能大赛冠军专题报告会，分享他们在世界技能大赛中，

以良好的职业素养，追求精益求精的竞赛夺冠之路。还会让学生

在校期间至少培养一种运动爱好，从而达到锻炼身体、结交朋

友、减轻压力的一种方式。学校不断丰富校园活动的类型和形

式，包括技能竞赛、创新创业大赛、志愿服务等，为学生提供更

多的实践机会，加强活动过程指导，提升实践效果，营造文化氛

围，把工匠精神融入校园文化建设中，使其成为学校文化育人

特色。

（三）世赛集训基地观摩学习世赛冠军的工匠精神

我们学校是混凝土建筑中国集训基地，也作为混凝土建筑项

目省赛和国赛项目承办单位，可以申请前往混凝土建筑中国集训

基地参观，或现场观摩省赛和国赛，近距离感受冠军的精益求精

的工匠精神和追求极致、一丝不苟的敬业精神。

（四）通过参加制造类企业岗位实习，促进工匠精神的提升

学生前往校企合作的制造类企业岗位实习，以学生和准员工

的双重身份逐渐适应企业的要求，这期间学习师傅的规范操作、

安全意识、质量意识、沟通协作等素质。企业文化的熏陶，师傅

手把手的指导，企业巨匠零距离的润物无声的影响，都影响着学

生工匠精神的职业素养的提升。

六、结语

技工院校学生能否成为大国工匠，与他们是否具备了“工匠

精神”的职业素养密不可分。随着国家经济的高速发展，培养高

素质的技能人才当作国家战略在推进。技工院校高质量发展，更

应加强校企合作，深化产教融合，将“工匠精神”职业素养的培

养贯穿教学全过程，这样才能培养出与粤港澳大湾区经济发展相

适应的一流技工，擦亮广东技工这一名片。[8]
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