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摘      要  ：  �本文立足生涯具象化理论视角，聚焦外语专业学生求职能力培养与就业途径拓展问题，在深入剖析外语专业学生就业

困境的基础上，提出一系列外语专业学生求职能力提升的策略建议，涵盖生涯规划教育、职业素养与技能训练、实践

教学与校企合作、创新创业教育等方面；同时，本文从优化传统就业途径、挖掘新兴领域就业机会、鼓励自主创业与

灵活就业、拓展国际化就业途径等视角，多维度探讨外语专业学生就业出路的开拓之策。最后通过走访外语相关行业

的优秀代表，学生可以更加直观地了解行业现状与发展前景，明晰职业角色与能力要求，从而在生涯探索中获得宝贵

的启示。本文对于推动外语专业教育教学改革、助力学生实现更加丰富多元的职业发展具有一定的理论价值与实践 

意义。
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Abstract  :  � Based on the perspective of career concretization theory, this paper focuses on the cultivation of 

job-hunting ability and expansion of employment channels for foreign language majors. Based on 

an in-depth analysis of the employment dilemma of foreign language majors, this paper proposes a 

series of strategies and suggestions for improving the job-hunting ability of foreign language majors, 

including career planning education, professional quality and skill training, practical teaching and 

school-enterprise cooperation, innovation and entrepreneurship education, etc. At the same time, from 

the perspectives of optimizing traditional employment channels, tapping employment opportunities in 

emerging fields, encouraging self-employment and flexible employment, and expanding international 

employment channels, this paper discusses the development of employment opportunities for foreign 

language majors in multiple dimensions. Finally, by visiting outstanding representatives of foreign 

language related industries, students can have a more intuitive understanding of the current situation 

and development prospects of the industry, clarify career roles and ability requirements, and gain 

valuable enlightenment in career exploration. This paper has certain theoretical value and practical 

significance for promoting the reform of foreign language major education and teaching and helping 

students achieve more diversified career development.

Keywords :    �career visualization; foreign language major; training of job-seeking ability; development 

of employment channels; personnel training

引言

伴随经济全球化进程的深入推进，国家对外开放水平的持续提升，涉外领域对外语专业人才的需求日益迫切。然而，近年来，外语

专业学生就业形势却愈发严峻。就业市场供需矛盾突出，就业质量不容乐观。提升学生求职竞争力，拓宽就业出路，已成为外语专业教

育亟需破解的难题。生涯具象化理论以其重在实践体验、强调个性发展、倡导主动建构等独特视角，为破解这一难题提供了崭新的思

路。本文拟在梳理外语专业学生就业困境的基础上，借鉴生涯具象化理论，系统探讨学生求职能力培养与就业途径拓展问题，力求为优

化外语专业人才培养模式、促进学生全面发展提供富有价值的参考。
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一、外语专业学生就业问题透视

（一）就业市场供需失衡，竞争日趋激烈

随着我国高等教育事业的蓬勃发展，外语专业学生培养规模

不断扩大。然而，受经济下行压力加大、传统涉外行业岗位饱和度

较高等因素影响，外语专业毕业生就业需求增长速度明显放缓 [1]。

就业市场“供大于求”的结构性矛盾日益凸显，毕业生就业竞争不

断白热化。部分毕业生难以在短时间内实现充分就业，就业质量堪

忧。与此同时，随着人工智能、大数据等新兴技术的快速发展，传

统语言服务业态正在发生深刻变革，市场对外语专业人才的知识结

构与能力素养提出了更高要求，进一步加剧了就业竞争态势。

（二）职业认知存在偏差，就业预期难以匹配

职业认知是影响大学生就业选择的关键性因素。然而，当前

不少外语专业学生对职业世界缺乏全面深入的了解，职业认知存

在一定偏差。部分学生受社会舆论导向影响，盲目追捧热门就业

方向，而忽视个人兴趣特长与职业需求的有机匹配；部分学生职

业期望过高，不愿从基础岗位做起，眼高手低，错失宝贵的成长

机会；还有部分学生过于注重眼前利益，缺乏长远的职业生涯规

划，难以做出理性的就业选择。种种职业认知偏差使得学生就业

预期与现实难以匹配，制约了求职成功率的提升 [2]。

（三）专业素养有待提升，实践能力明显不足

纵观外语专业学生的整体发展状况，普遍存在专业素养不

足、实践能力欠缺的问题。一方面，部分学生专业基础薄弱，外

语应用能力不强，缺乏复合型知识技能的培育和训练，难以适应

岗位需求的多样化发展；另一方面，受传统应试教育模式影响，

实践教学环节普遍偏于形式化，实习实训针对性和有效性不足，

学生实践动手能力明显滞后。与此同时，学生创新创业意识淡

薄，缺乏跨文化交际、团队协作、组织协调等职场必备的通用技

能，职业竞争力难以真正得到彰显和提升。

（四）就业心理问题凸显，挫折应对能力薄弱

在复杂多变的就业环境中，心理素质已然成为左右毕业生求职成

败的“软实力”。然而，不少外语专业学生在求职过程中表现出心理

问题突出，心理调适能力不足的特点。部分学生难以正确看待求职挫

折，一蹶不振，自我怀疑，进而产生消极悲观情绪；部分学生自我定

位模糊，欠缺必要的心理准备，面对企业提出的种种要求无所适从，

求职信心备受打击；还有部分学生潜意识中存有依赖心理，一味仰赖

学校和家庭的支持，缺乏独立自主、积极进取的精神。种种求职心理

问题的存在，无疑削弱了学生直面竞争、突破困境的勇气和信念。

二、外语专业学生求职能力提升的策略建议

（一）注重生涯规划教育，树立职业发展目标

生涯规划是引领大学生成长成才的“领航灯”。外语学院应将

生涯规划教育贯穿于人才培养全过程，帮助学生树立职业发展目

标，做好职业生涯设计。开设生涯规划必修课，普及生涯发展理

念，传授求职择业策略，引导学生系统思考未来，尽早确立职业

发展蓝图；搭建生涯咨询服务平台，整合校内外专业力量，为学

生提供个性化、精细化的职业指导，实现因材施教、精准帮扶；

创新第二课堂活动形式，举办职业生涯规划大赛、模拟招聘会、

优秀校友讲座等特色活动，营造浓厚生涯教育氛围，引导学生在

互动交流中增强生涯规划意识，提升生涯规划能力 [3]。

（二）加强职业素养培育，提升就业核心竞争力

“工欲善其事，必先利其器。”学校要将职业素养培育融入外

语专业课程教学之中，与专业知识技能培养相辅相成，提升学生就业

核心竞争力。优化专业课程设置，科学制定教学计划，加大实践教学

比重，重点加强学生听说读写译等语言应用能力的系统训练，夯实专

业发展根基；拓展第二课堂育人渠道，依托学院外语角、外语文化节

等特色活动平台，开展丰富多彩的语言实践活动，为学生提供语言学

以致用的广阔空间；强化职业通用技能培养，将批判性思维、信息技

术应用、创新创业等能力培养融入课程教学全过程，着力提升学生分

析解决问题的能力，为走好职场发展路奠定坚实基础。

（三）创新实践教学模式，强化应用型人才培养

应用型人才培养是新时代外语专业教育的重要使命。学校应

着眼学生可持续发展需求，着力创新实践教学模式，打造贴近市场

需求的应用型人才培养平台。学校应主动对接行业发展前沿，邀请

业界专家、优秀校友走进课堂，开设实战型讲座，拉近学生与职场

的距离；学校应积极搭建校企合作平台，与知名企业达成战略合作

协议，共建人才培养实践基地，让学生在真实的业务情境中历练成

长；学校还应加大实验实训室建设力度，完善智慧教室、同声传译

室等教学设施，为学生提供专业化、信息化的实践训练条件 [4]。

（四）深化创新创业教育，激发学生创业热情

创新创业已成为带动就业的重要引擎。外语学院应顺应时代

发展潮流，将创新创业教育融入人才培养方案，激发学生创业激

情，为拓展就业空间注入源源不断的新动力 [4]。学院应成立大学生

创新创业指导中心，整合校内外资源，搭建创新创业教育平台，

开设创业基础课程，传授创业知识技能，帮助学生掌握创业的基

本规律和方法；学院应完善创新创业实践育人机制，定期举办创

新创业大赛、创业项目路演等实践活动，搭建创业项目与投资对

接平台，为学生提供从创意到落地的全流程创业实践平台；学院

还应加强与地方政府、科技园区、创业孵化器的合作，为学生创

业提供场地、资金、政策等多方面的支持和帮助。

（五）加强就业指导服务，提供个性化就业帮扶

就业指导是提升毕业生就业质量的关键一环。外语学院应健

全就业工作机制，完善就业指导服务体系，为学生提供个性化、

精准化的就业帮扶。学院应设立就业指导中心，配备专业化的就

业指导教师，开展形式多样的就业指导讲座、职业生涯规划工作

坊等活动，帮助学生掌握求职技巧，提高就业竞争力；学院应搭

建校园招聘平台，广泛收集就业市场信息，定期举办大型双选

会、专场招聘会，拓宽学生就业渠道；学院还构建就业困难学生

帮扶机制，采取“一对一”结对帮扶、实习安置、就业推荐等举

措，对就业困难群体实施精准帮扶，确保应届毕业生充分就业 [5]。

三、外语专业学生就业出路的开拓之策

（一）立足专业优势，巩固传统就业领域

语言能力是外语专业学生的独特优势。在开拓就业新天地的
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同时，学生更应立足专业特长，着眼语言服务、外事外贸等传统领

域，巩固核心就业阵地。学生应主动了解国家“一带一路”倡议、

自由贸易区建设等重大战略，准确把握语言服务市场需求动向，提

前做好就业准备；学生应积极参与口译、笔译等语言实践活动，考

取相关职业资格证书，提升职业发展含金量；学生还应加强与行业

协会、重点用人单位的联系，争取更多实习实践机会，在锻炼中积

累经验、扩大人脉，为步入相关行业工作奠定坚实基础。

（二）把握时代脉搏，开拓新兴就业领域

随着新一轮科技革命和产业变革的快速推进，智能制造、数

字经济、在线教育等新兴领域方兴未艾，为外语专业学生就业提

供了广阔的想象空间 [6]。学生应树立与时俱进意识，准确把握时

代发展机遇，积极开拓就业新蓝海。要主动学习人工智能、大数

据、区块链等新兴技术知识，提升数字素养和应用能力；要关注

“互联网 +”各领域发展动向，积极参与相关实践项目，锻炼跨界

整合能力；还要利用网络新媒体平台，运用新技术、新工具，搭

建展示自我的“微型舞台”。

（三）发挥创新创业优势，实现自主灵活就业

伴随“大众创业、万众创新”的蓬勃兴起，“互联网 +”“双

创”已然成为促进高校毕业生就业的重要抓手。外语专业学生应

顺应这一发展趋势，依托专业优势，积极投身创新创业大潮，为

实现更加自主灵活的就业创造条件 [7]。要善于捕捉商机，积极开

拓基于互联网的语言服务、跨境电商、文化传播等领域的创业机

会；要加强团队协作，积极组建创业团队，优势互补，抱团发

展；要勇于尝试新事物、新模式，积极探索网络直播、短视频制

作、自媒体运营等新型创业路径。

（四）放眼全球市场，参与国际化竞争

全球化背景下，国际化已然成为外语专业学生实现自我发展的

重要路径。学生应着眼全球就业市场，提升国际视野和跨文化交际

能力，以开放包容的心态参与国际化竞争，在世界舞台上展现自己

的风采。要积极参与国际交流项目，感知不同国家的社会文化，增

强文化适应能力；要提前做好语言考试、学业规划等各项准备，争

取到国外知名高校学习深造的机会；要主动对接国际组织、跨国公

司，参与国际志愿者、海外实习等活动，提升国际化职业素养。

四、外语专业学生生涯访谈实践与启示

（一）明确职业目标，坚定专业发展信心

通过与外语行业优秀代表的面对面交流，学生对职业世界有了

更加清晰和全面的认知。受访者的成长历程和职场感悟，让学生真切

感受到外语专业的广阔前景和无限可能，坚定了专业发展的信心 [8]。

学生纷纷表示，优秀校友的成功经历极大激发了自己的斗志，明确了

未来职业发展的目标和方向。“他们的故事让我看到了希望的曙光，

我要向他们学习，通过不懈努力，成就自己理想的职业生涯！”

（二）认识能力短板，优化知识技能结构

生涯访谈让学生直观感知职场的真实需求，认识到自身在知

识、技能、经验等方面存在的不足。受访企业代表一致强调，在

语言能力过硬的基础上，企业更青睐具备复合型知识结构、较强

实践动手能力的应聘者。“我们要时刻保持危机感，在夯实语言

基本功的同时，加强写作、口译等实践技能的训练，提升商务沟

通、跨文化交际等职业通用能力。”学生们表示要及时调整学习

策略，科学优化知识技能结构，以适应市场需求。

（三）了解发展前沿，拓宽就业视野

访谈过程中，诸多受访者分享了语言服务、跨境电商、国际

教育等领域的最新发展动态，让学生感受到行业的勃勃生机和广

阔前景，极大拓宽了就业视野。学生们意识到，在巩固传统就业

阵地的同时，更要积极把握前沿领域发展机遇，努力开拓新兴就

业方向 [9]。“我们要主动对接‘一带一路’建设，加强商务英语、

法语等小语种学习，为国际化人才培养贡献青春力量！”学生们

表示要立足专业特长，放眼全球市场，积极参与国际竞争。

（四）汲取成功经验，提升职业素养

与行业优秀代表的近距离接触，让学生近距离感受职场精英的

风采，汲取宝贵的成功经验。受访者分享的职业生涯规划方法、求职

应聘技巧、职场沟通艺术等，为学生未来走向职场提供了有益借鉴。

“他们的经历告诉我们，要想在激烈的就业竞争中胜出，既要提升专

业素养，更要加强责任意识、团队意识、创新意识的培育，将个人发

展与企业需求紧密结合。”学生们纷纷表示要以优秀校友为榜样，在

学习实践中锤炼职业素养，以昂扬的姿态迎接未来职场挑战 [10]。

五、结语

外语专业学生求职能力提升和就业出路拓展是一项复杂的系统

工程，需要政府、高校、企业、学生等多元主体协同发力、形成合

力。站在新的历史起点，外语专业教育应主动适应时代发展需求，

以生涯具象化理论为指引，深化产教融合、创新实践教学模式，为

培养适应现代社会发展需要的高素质外语人才探索新路径；广大外

语专业学生应树立终身学习理念，加强自我驱动发展，在提升专业

素养、拓宽知识视野上下足功夫，以昂扬向上的姿态投身新时代，

在激烈的就业竞争中突围崛起，开创美好的职业生涯。
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