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摘      要  ：  �随着教育改革深入，青年教师的教学能力应得到进一步发展，我们应积极探索新的青年教师培养路径，丰富培养内

容，促使他们的综合能力得到进一步发展，让青年教师能够更为主动、积极地参与到教育活动中，为学校、社会培养

出更多优质人才。鉴于此，本文将针对青年教师教学能力培养展开分析，并提出一些策略，仅供各位同仁参考。
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Abstract  :  � With the deepening of education reform, the teaching ability of young teachers should be further 

developed. We should actively explore new paths for cultivating young teachers, enrich the training 

content, promote the further development of their comprehensive abilities, and enable young teachers 

to actively participate in educational activities, cultivating more high-quality talents for schools and 

society. In view of this, this article will analyze the cultivation of teaching ability for young teachers and 

propose some strategies for reference only.
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一、青年教师教学能力现状分析

（一）教学经验不足

通常来说，青年教师的工作年限较短，他们的工作经验较为

不足，这就导致其在面对一些问题时可能会不知道从何入手，比

如处理学生关系、面对学困生等。[1]同时，部分青年教师很少能与

资深教师展开深入沟通，缺乏基于教学经验的交流，这也是导致

青年教师提升水平较为缓慢的主要原因。

（二）责任感不足

当前的教育模式下，教师的工资多是政府拨发，这就导致一

些青年教师存在“吃皇粮”的心态，他们在实际工作中会出现缺

乏责任感的情况，甚至一些青年教师会不思进取、安于现状。[2]另

外，一些青年教师存在出工不出力、工作不深入、不够敬业等问

题，这些都是阻碍他们教学能力提升的重要因素，还会在很大程

度上影响优质教学环境的构建，难以营造出一个良好的师德师风

氛围，阻碍了教师的长远发展。

（三）表率意识不强

俗话说：“学为人师，行为世范。”这就要求教师对自身的

言行重点关注。实际上，学生群体正处在一个身心发展的关键时

期，他们的思维具有较强的自主性，还会在日常学习、生活中对

教师的行为展开评判，若是教师的表率意识不强，将很难开展之

后的教学工作。[3]在实际工作中，一些青年教师的行为过于放浪形

骸，甚至部分青年女教师存在妆容较重的情况，这样会对学生的

审美情趣发展产生一定影响。部分青年男教师会在厕所抽烟，这

也会对学生产生不良影响。

（四）信息技术应用不足

互联网时代下，很多学生在学习时会用到手机、电脑等设

备，这就需要青年教师不断提升自身的信息技术综合水平，这样

才能更好地满足学生的发展需求，在未来教学中为他们提供更多

优质服务。[4]但是，当前部分青年教师对于信息技术的掌握并不深

入，他们缺乏专业知识的研究与探索，虽然多数青年教师能够使

用各类办公软件，但是他们很难将信息技术与教学工作结合，这

也会在一定程度上影响他们信息化教学能力的发展与提升。

二、青年教师教学能力培养的意义

（一）有利于满足教学需求

为进一步提升教学效果，学校应重视青年教师教学能力的培

养，这样才能进一步提升本校师资队伍的综合教学能力，更好地

满足教学需求。同时，通过提升青年教师教学能力，能够为之后

良好教学环境的构建打下坚实基础，从而逐渐创设一个智慧型、

学习型的教学氛围，让学生的学习效率大幅提升。[5]通过展开青年

教师教学能力培养，能够促使教师的各项能力得到进一步发展，

让他们更为高效地利用现有教育资源，拓展教师的育人手段，提

升他们对各类知识、技能的使用和创新能力，这也是之后青年教

师展开高质量教学工作的基础和前提。通过提升青年教师的教学

能力，能够更好的满足当前学校的教学需求，从而逐渐为社会培

养出更多优质人才。[6]

（二）有利于教师能力发展

一般来说，青年教师多是从学校毕业不久，他们缺乏相应的
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知识储备和经验储备，难以将自身知识与教学工作结合起来。通

过培养青年教师的教学能力，能够使其更好地发现自身知识体系

的不足，从而激励他们更为主动、积极地拓展自身知识体系，促

使他们的专业能力得到进一步发展。此外，青年教师教学能力的

提升也能促使学校的综合教学水平发展，从而为学生的成长提供

更优质的教学服务。[7]通过培养青年教师的专业素养，能够让他们

更为主动、积极地参与到知识探索与学习中，使其能够从各个渠

道学习新的教学理念，促使他们进一步完善自身知识体系，这也

为他们之后开展更深层次的教学工作提供了充足助力。

（三）有利于提升教学质量

通过培养青年教师教学能力，能够让教师的教学工作与学生

的实际需求变得更为契合，这也是提升教学效果的重要路径。对

于学校来说，青年教师可以看成是学生学习知识的重要载体。[8]为

此，青年教师应不断提升自身的教学能力、综合水平，掌握更多

先进的教学手段和方法，对当前的教学资源展开更合理应用，这

样方可大幅提升教学质量。实际上，若是青年教师能够不断提升

自身教学能力、素养，保证教学工作与时代契合，将更多优质技

术、理念应用到教学中，能够大幅提升知识传播的效率和质量，

从而促使学生获得更全面发展，提升教学水平。[9]

三、青年教师教学能力培养策略

（一）坚定理想信念，改革教学观念

若想提升青年教师的教学能力，必须要帮助他们树立一个坚

定的理想信念，这也是他们展开自身教学能力提升工作的基础。

通过帮助青年教师培养坚定理想信念，能够大幅提升他们的责任

感、道德情操，使其转变自身教学观念，进而提升他们的教学能

力。在实践中，学校可以定期举办一些师德师风座谈会，让青年

教师将自己的困惑、问题等提出来，而后通过讨论的方式将问题

解决。[10]在教学的空闲时间，青年教师应主动学习国家的相关法

律法规，明确自身的岗位职责，树立一个更为坚定、正向的岗位

精神，这样才能帮助青年教师逐渐形成一个健康心态，更积极地

应对工作、生活中的各类问题。

一些青年教师在遇到学生上课说话时，他们会采用刚性管理

的方式对学生进行打压，甚至一些青年教师会对学生进行体罚，

这样的方式并不能解决问题，甚至会导致一些学生对青年教师产

生畏惧心态，从而影响他们的学习主动性和积极性。实际上，学

生学习知识的主要途径便是沟通，通过与教师沟通，能够让学生

对所学知识产生更深入理解，教师应对此提起充分重视。青年教

师在展开教学工作时，可以结合学生的实际情况，利用小组合作

的方式帮助他们理解所学知识，这样能有效解决学生上课走神、

开小差等问题，还能拉近学生与青年教师间的距离，这对提升青

年教师的教学能力有极大促进作用。

另外，学校还可对青年教师展开合理引导，帮助他们树立一

个更为科学、合理的教学计划，尽可能让青年教师规划每周、每

天的教学内容，这样能帮助教师更好地明确自身教育责任，对于

提升青年教师的责任感有极大促进作用。[11]对于一些体育、音乐

等学科的青年教师来说，制定明确的教学目标、教学计划是极为

重要的，收到传统教育思想影响，很多青年教师对于音乐、体育

等学科的重视程度不足，很值一些学校的教师会借用这些学科的

教学时间，被“借课”的部分青年教师会感觉“庆幸”，这是一

种非常不负责的心态。针对此情况，青年教师若想提升自身教学

能力，必须要端正态度，明确教学责任，这样才能更好地发挥自

身教育价值，在无形中树立正确、积极的教学观念。

（二）组织互助小组，培养良好习惯

教学能力并不能在短时间内大幅提升，这是一个需要青年教

师长期坚持的工作。为此，青年教师应形成良好的学习习惯、工

作习惯和生活习惯，这样才能为之后教学能力发展打下坚实基

础。[12]教师可以结合实际情况，组成互助小组，在教学中若是遇

到问题，可以借助互助小组将问题解决，从而提升自身的教学能

力。在组建互助小组前，青年教师应对自身的知识储备、认知习

惯、学习能力、教学经验等展开分析，这样才能保证互助小组人

员的科学性、合理性。

通常来说，互助小组一般是由一位年长教师和一位青年教师

组成。老教师可以结合自己多年的教学经验对青年教师展开指

导，以此帮助他们与学生更好地相处，使其更高效解决各类问

题。青年教师则可将一些新的教育辅助手段、技术等分享给老教

师，这样能帮助老教师对自身的教学方法展开革新与优化，提升

他们的课堂吸引力。除了教学方面，青年教师还应对自身的行为

举止等进行关注，他们是学生的标杆和榜样，青年教师的一言一

行都会对学生的未来发展、成长产生很大影响。[13]通过不断提

升青年教师的教学能力，能够为学生的未来发展提供更大助力，

青年教师应秉承一颗进取之心、终身学习之心，这样才能不断完

善、丰富自身的知识体系，从而为之后开展更具趣味性、有效性

的教学工作打下坚实基础。

（三）更新知识结构，强化专业融通性

若想提升青年教师的教学能力，必须要重视对他们知识结构

的革新与优化，这样才能为他们之后开展更高水平的教学工作打

下坚实基础。对于专业课的青年教师来说，他们除了要精通自身

专业相关的知识内容，还应寻找一些和本专业有联系的专业知

识，以此实现专业融通，将不同专业与本专业的知识融合起来，

这样才能培养更多“一专多能”的人才。此外，青年教师应认识

到专业融通的重要性，能够结合当前的社会发展需求、行业发展

趋势，对于本专业的知识内容展开革新与优化，这样才能更好地

满足学生的发展期待。[14]在对学生展开教学工作时，青年教师除

了要重视对学生的专业知识体系展开拓展，还应将一些思政元素

融入课堂，以此对学生的职业精神、思想品质等展开培养，结合

不同学生的实际需求开展更具针对性的教学工作，帮助学生实现

对所学知识的活学活用。从这里可以看出，为培养青年教师的教

学能力，教师应主动更新自身知识结构，提升专业融通性，这样

才能为学生提供更优质的教学服务，促使青年教师的教学能力提

升到一个新的高度。

（四）完善规章制度，强化自身约束力

为提升青年教师的教学能力，学校可以结合本校实际情况进
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一步完善相应的规章制度，通过设立绩效考核的方式对青年教师

的工作提出新的要求，并对他们的教学结果展开检验和分析。在

实践中，学校可以定期分发调查问卷，以此对青年教师的教学能

力、教学内容等展开研究。此外，学校还可结合本校情况展开教

学能力大比拼的活动，组织青年教师积极参与，这样除了能锻

炼、提升他们的教学能力，还能大幅增强器荣誉感，促使他们不

断提升自身的教学水平。此外，学校还可结合微信、微博等辅助

手段，让学生、企业等主体都参与到教师教学能力提升工作中，

让他们从不同角度对青年教师展开评价。[15]不仅如此，学校方

面还可结合青年教师的教学情况设立一些奖惩制度，对于青年教

师的教学能力展开更合理评测，对他们的教学结果进行更高质量

考核。结合考评结果，学校可以将其与青年教师的评优、评级等

结合起来，以此促使青年教师更主动地参与到教学能力提升工

作中。

四、总结

综上所述，若想提升青年教师的教学能力，我们可以从坚定

理想信念，改革教学观念；组织互助小组，培养良好习惯；更新

知识结构，强化专业融通性；完善规章制度，强化自身约束力等

层面入手分析，以此在无形中促使青年教师教学能力提升到一个

新的高度。
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