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推动新时代高校劳动教育高质量发展的思考与实践
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摘      要  ：  �推动新时代高校劳动教育高质量发展，具备三方面的理论价值和四方面的实践意义。学界目前对于劳动教育的研究主

要集中在高校劳动教育改革的路径、课程改革以及高校劳动教育本身的研究，但缺乏高校思政教育的总体视角等方面

的深入研究。高校劳动教育还存在理论课程有难度、实践教育未成体系、理论和实践结合不密切等问题，通过提高教

师教学水平、合理规划劳动实践教育和抓住理论与实践结合的契机，可以解决相关问题。

关  键  词  ：  �高校劳动教育；劳动理论；劳动实践教育；《劳动教育》课程

Reflections and practice for advancing high-quality labor education  
in higher education for a new era

Zhang Xin

School of Computer Science, Guangdong Polytechnic Normal University.  Guangdong, Guangzhou  510665

Abstract  :  � Advancing the high-quality development of labor education in higher education during the new era 

possesses theoretical value in three dimensions and practical significance in four realms. The current 

academic research on labor education mainly centers on the pathways for reforming labor education 

in higher education, curriculum innovation, and exploration of labor education itself. Furthermore, there 

is potential for deeper research from a holistic perspective encompassing ideological and political 

education in higher education. Nevertheless, challenges persist in labor education within higher 

education, including the difficulty of theoretical courses, the absence of a structured practical education 

system, and the lack of combining theory with practice. These challenges can be tackled by enhancing 

teachers' instructional proficiency, properly planning labor practice education, and seizing opportunities 

to integrate theory with practice.
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引言

劳动教育是中国特色社会主义教育制度的重要内容全国教育大会把劳动教育纳入人才培养全过程；2020年，教育部印发《大中小学

劳动教育指导纲要（试行）》[1]，提出要在大中小学设立劳动教育必修课程；2021年，“培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和

接班人”写入《中华人民共和国教育法》[2]。推动新时代高校劳动教育高质量发展，是落实我国劳动教育方针政策的重要举措。
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一、推动新时代高校劳动教育高质量发展的重要性

高校劳动教育是高校思政教育的重要组成部分。推动新时代

高校劳动教育高质量发展，有利于推进对高校思政课程建设，形

成完善的高校思政教育体系，具有理论和实践两方面的价值。其

中，理论价值可分为以下三个方面。

第一，有利于推动马克思主义中国化理论的发展。推动新时

代高校劳动教育高质量发展，涵括了推动马克思主义理论与中国

社会主义建设实践的结合，对马克思主义中国化理论的发展有学

术价值。

第二，有利于深化对劳动教育发展的研究。新时代的高校劳

动教育通过对新情况、新理论、新问题的探索，为新时代中国特

色社会主义提供合适的劳动教育模式和方法，推动研究发展。

第三，有利于推动“大思政课”和拓展全面育人新格局的研

究。劳动教育是高校思政教育的重要组成部分。推进劳动教育的

高质量发展，有利于推进新时代高校思政教育的高质量建设和内
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涵式发展。

推动新时代高校劳动教育高质量发展的实践意义，可以分为

以下四个方面。

第一，推动高校劳动教育的课程实践的发展。在推动劳动教

育高质量发展中总结和探索新时代高校劳动教育的教学方法、

策略、技巧等，为新时代的高校劳动教育课程实践提供科学的

指导。

第二，增强高校劳动教育的效果。劳动教育高质量发展要求

分析劳动教育的教学规律，合理设置课程，融入新方法手段，引

导学生深刻懂得劳动最光荣等道理，切实增强劳动教育效果。

第三，提高高校劳动教育的质量。从教育理念、教育目标、

教学大纲、课程教学设计和引导学生学习的方法等全方位提升劳

动教育的质量，对教师的教学素养等方面进行全方位的提升，提

高教师教育水平，提升劳动教育的质量。

第四，有助于开创新时代高校思政教育新局面。高质量的劳

动教育引导学生崇尚、尊重劳动，学会辛勤、诚实、创造性劳

动，从而培养出更多积极投身于中国特色社会主义建设的优秀

人才。

二、高校劳动教育的研究现状

学界目前对于劳动教育的研究，主要可以总结为以下三个方

面的内容。

第一，高校劳动教育改革的路径研究。陈羡的《新时代高校

劳动教育改革路径研究》[3]阐述了新时代大学生劳动精神培育的内

在价值，分析了当前高校劳动教育工作的开展现状，提出新时代

高校高质量推进劳动教育课程开展的实践路径。孙鹏等人的《新

时代高校劳动教育教学改革路径研究》[4]提出要树立劳动教育教

学的新理念、构造劳动教育教学新模式、建设劳动教育教学新文

化、完善劳动教育教学新机制。曹毅等人的《地方高校劳动教育

改革初探》[5]以佛山科学技术学院（现为佛山大学 )为例，阐述了

开展劳动教育的必要性，指出当下劳动教育存在的问题以及地方

高校劳动教育改革的积极意义，提出“一核心二规划五融合”的

模式。相关研究还有韦悟等人的《立德树人背景下高校劳动教育

教学改革发展路径探析》[6]等等。

第二，高校劳动教育课程改革研究。相关研究成果有刘伟亮

等人的《新时代高校劳动教育课程建设的逻辑理路》[7]，陈烨的

《大中小学思政课一体化建设背景下高校劳动教育课程的改革路径

探究》[8]，徐世超等人的《应用型本科高校设计学专业劳动教育课

程实践性改革研究——以“模型制作工艺”为例》[9]，钱进等人

的《本科高校国际化品牌专业劳动教育课程的教学改革研究》[10]，

孙允凯等人的《应用型本科高校化工专业劳动教育课程改革初

探》[11]，李艳等人的《新时代高校劳动教育课程的育人价值及实

现路径》[12]等。

第三，对于高校劳动教育本身的研究，包括对高校劳动教育

发展史的研究、高校劳动教育的现状研究、以不同的方式方法开

展劳动教育的研究、在高校具体课程中进行劳动教育的研究、高

校劳动教育开展和推进的路径等等。如刘晓娟的《新时代高校劳

动教育探索》[13]，吴海龙等人的《论高校劳动教育体系的构建》，

陈冬杏的《高校劳动教育的时代内涵与路径思考》[14]等等。

由此可见，学者们从多维角度对我国劳动教育进行了深入的

研究。但是现阶段的研究还存在以下问题。

第一，缺乏从高校思政教育的总体视角对劳动教育进行研

究。当前以思政教育视角对于劳动教育改革的研究，多集中于对

劳动教育具体课程的研究，或是在具体的课程中融入劳动教育或

思政教育的理念，缺乏从高校“大思政课”教育的总体视角来研

究劳动教育改革，缺乏以体系化的高校思政教育开展劳动教育改

革的实践研究。

第二，对于高校劳动教育的调研有待加强。多数研究成果基

于作者所处单位的单个高校案例进行研究，大部分对于高校劳动

教育现状的论述没有基于详实、具体的高校文本数据，对于高校

具体的劳动教学方案的研究以及关注度不够。

第三，缺乏对于新时代高校劳动教育总体方法和理念进行实

践探究。因为对于整体教育改革政策研究的缺失，大多数对于高

校劳动课程改革的研究集中于具体的一个课程，或是在具体的课

程中加入劳动教育的理念，缺乏对劳动教育改革的总体新方法、

新理念在课程和教育中落实的研究。

三、基于高校《劳动教育》课程教学发现的问题与解

决方案

《劳动教育》课程，是高校开展劳动教育的主要方式和手段

之一，是面向普通高等学校本科阶段大学生开设的一门通识必修

课，一般包括劳动教育理论课和劳动教育实践两个部分。

劳动教育理论课内容以马克思主义劳动观教育为主，劳动教

育实践注重实践的面向，有的学校与日常生活劳动、专业技能创

新和劳动文化活动相结合，有的学校围绕创新创业，将实习实训

和社会实践等作为劳动实践教育的内容。

笔者所在学校开设了《劳动理论》和《劳动实践》两门课

程，以规范的课程形式开展高校劳动教育。笔者自2022年起担任

这两门课程的任课教师，在教学的过程中发现以下三个值得关注

和思考的问题。

第一，理论课程有难度。以《劳动理论》课程教材之一，刘

向兵所著的《劳动通论》[15]为例，书中马克思主义劳动观是本书

的重要内容，有理解门槛，没有理论基础的学生理解有困难。

第二，实践课程未成体系。实践教育虽形式多样，但内容联

系弱，整体松散，未成体系。究其原因，是因为大多数高校的劳

动实践教育只是作为学生实训实习等人才培养方案内容的附加内

容，并没有对劳动实践教育进行专门和专题的课程思考。

第三，对于劳动的理论教育和实践教育的联系不紧密。在教

育的过程中，通常是单一方面教育。理论教育多采用课堂授课或

线上自学的方式，很少设置实践环节；实践教育更注重对技术的

培养，对劳动本身的理论和劳动精神等劳动理论方面的引导和强

调较弱。
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对于以上问题，可有以下解决方案。

第一，提升任课教师理论与教学水平，让其有能力通过深入

浅出的教学方式，引导学生理解相关劳动理论。部分理论可以借

助生活的例子进行解释。教师推荐相关书目，引导学生深入理解

理论，切实提高理论水平。

第二，对劳动实践课程做好规划。高校应专题思考劳动实践

包含的具体内容，有计划地安排学生从事和体验劳动实践所包含

的不同方面的活动，循序渐进融入劳动教育相关内容，让学生在

劳动实践的过程中受到锻炼。
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第三，抓住契机，理论与实践结合开展劳动教育。例如可以

抓住学生对劳动感受最为深切的专业实习等时机，让在学生从事

劳动实践的同时紧扣劳动理论的内容，对学生进行劳动理论的教

育，深化学生对马克思主义劳动观的理解。

通过推动新时代高校劳动教育高质量发展，可以在劳动教育

中让学生理解劳动创造美好生活，锻炼良好的劳动能力，形成良

好的劳动品质，成长为德智体美劳全面发展的社会主义建设者和

接班人。


