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摘      要  ： � “一核一带一区”背景下民办高职院校的发展环境有了明显变化，地方发展中对创新型人才的需求更为明显，这则需

要教育层面更为关注创新型人才的培养。本文将实际观察与逻辑分析作为研究中的基本方法，阐述了“一核一带一

区”背景下基于教育区域差异化的创新型人才培养内涵，从不同角度肯定了创新型人才培养模式构建价值。在此基础

上，本文具体分析了基于教育效率区域差异化的创新人才培养不足，对人才培养的规划不到位、人才培养主体较为单

一等不足进行了细致解读。结合相关不足的表现本文提出了结合“一核一带一区”影响做好细致规划、校企合作基础

上多元人才培养主体等建议，旨在为创新型人才培养模式构建提供一定参考。
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Abstract  :  � Under the background of "One Core, One Belt, One Zone", the development environment of private 

vocational colleges has undergone significant changes, and the demand for innovative talents in 

local development is more obvious. This requires education to pay more attention to the cultivation of 

innovative talents. This article uses practical observation and logical analysis as the basic methods 

in the research, elaborating on the connotation of innovative talent cultivation based on regional 

differences in education under the background of "One Core, One Belt, One Zone", and affirming the 

value of constructing innovative talent cultivation models from different perspectives. On this basis, 

this article specifically analyzes the insufficient cultivation of innovative talents based on regional 

differences in educational efficiency, and provides a detailed interpretation of the shortcomings such 

as inadequate planning for talent cultivation and a relatively single talent cultivation subject. This article 

proposes suggestions for the construction of innovative talent training models, including detailed 

planning based on the impact of the "One Core, One Belt, One Zone" initiative, and diversified talent 

training subjects based on school enterprise cooperation, in order to provide some reference for the 

construction of innovative talent training models.
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引言

“一核一带一区”倡导区域的整体发展，但“一核一带一区”区域发展新格局的打造中不能忽视地区间的发展差异，地区间的发展

差异也体现在教育效率差异这一层面。基于教育效率差异化进行创新型人才培养中，构建完整的人才培养模式尤为重要，具体模式的构

建、运转状况更加会对各个层面与各个时期人才培养活动开展产生直接影响。基于初步观察和分析可以发现，基于教育效率区域差异化

的创新型人才培养中存在一些不足，创新型人才培养模式构建中也需要关注各种不足的弥补。对各民办高职院校而言，其也应当对新时

期创新型人才培养模式构建事宜进行更多思考。
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一、“一核一带一区”下基于教育效率区域差异化的

创新型人才培养概述

（一）基于教育效率区域差异化的创新型人才培养内涵

“一核一带一区”背景下基于教育效率区域差异化的创新型

人才培养具有丰富内涵，其中需要兼顾的要点十分多样 [1]。“一核

一带一区”具体指加快构建形成由珠三角地区、沿海经济带、北

部生态发展区构成的“一核一带一区”区域发展新格局”，其本

身也是一项重要的发展战略。教育效率区域差异化是客观存在的

现象，其产生与教育资源配置的地区差异、地区经济发展差异等

具有一定联系。基于其进行的民办高职创新型人才培养中需要考

虑“一核一带一区”战略及教育效率区域差异化的影响，同时需

要将创新型人才的培养作为重中之重。这一进程中，每一所民办

高职院校需要结合自身实际做好创新型人才培养工作，同时也要

关注不同地区民办高职院校在创新型人才培养中的高度协同。

（二）基于教育效率区域差异化的创新型人才培养模式构建

价值

“一核一带一区”背景下基于教育效率区域差异化的创新型

人才培养中，构建完整的人才培养模式具有重要价值，其具体价

值主要体现在如下两个层面。从民办高职院校发展及“一核一带

一区”战略实施的角度看，创新型人才培养模式构建可以为创新

型人才培养活动的开展提供直接支持，以此确保人才培养上更为

具有条理性。将创新型人才培养作为课程教学、专业建设等层面

的目标后，课程教学内涵会更为丰富，专业建设上会更有方向

性。民办高职的创新型人才培养能力不断提升后，教育效率区域

上的差异可以被进一步缩小，这甚至有助于“一核一带一区”战

略的更好实施。从学生成长与发展的角度看，创新型人才培养模

式越发成熟，且基于这一模式从多个角度进行了人才培养后，学

生的创新思维会越发成熟，创新意识与能力可以得到更多培养，

这对于其更好成长与发展也具有重要意义。

二、“一核一带一区”下基于教育效率区域差异化的

创新型人才培养不足

（一）人才培养的规划不到位

很多民办高校在“一核一带一区”背景下积极进行了创新人

才培养尝试，学校发展、专业建设、课程教学中也较为注重创新

理念的融入。但进一步观察和分析后不难发现，最终的创新型人

才培养状况并不理想，这与创新型人才培养事宜缺乏系统规划有

直接关联。很多民办高校学校更为关注课程教学层面的规划，其

对新时期创新型人才培养事宜缺乏深刻理解，这一层面的经验相

对欠缺。因此，即便主观上较为注重专业建设和课程教学等层面

的创新，但其大多没有立足自身实际做好创新型人才培养上的细

致规划 [2]。此外，地方政府更多基于整体视角考量职业教育发展

事宜并进行职业教育发展层面的规划，职业教育发展规划中对教

育效率区域差异化的考量并不充分，民办高职院校主导的创新型

人才培养规划并不到位。

（二）人才培养主体较为单一

对广州等地区部分民办高职院校的创新型人才培养状况进行

观察与分析后可以发现，人才培养的主体较为单一，人才培养往

往也局限于学校内部，这也是人才培养层面的一个明显不足。单

纯将课程教学作为人才培养的形式，专业课教师是基本的人才培

养主体时，人才培养自然带有较为明显的局限性 [3]。缩小不同地

区教育效率差异的方式较为多样，校企合作理论越发成熟，产教

融合理念越发深入人心的背景下，职业教育发展中创新型人才培

养主体多元的环境良好，理论基础也十分坚实。但部分民办高校

的专业教学理念、人才培养理念较为陈旧，其也并未与不同企业

进行人才培养层面的合作，这同时也导致人才培养需要更多依赖

专业教学。人才培养主体较为单一时，想要驱动人才培养的创新

也会带有更大难度 [4]。

（三）人才培养内容相对固化

“一核一带一区”战略的实施必然会对相关地区民办高职学

校的创新型人才培养产生影响，人才培养中也需要适度考量具体

战略实施中的人才需求。当前，很多民办高校在创新型人才培养

中进行了诸多努力，但人才培养内容相对固化 [5]。基于专业课教

学进行人才培养时，人才培养内容的理论性较强，学科知识这种

理论内容讲解为主要形式时，较为固化的人才培养内容自然不利

于创新型人才培养成效的取得。创新不仅需要一定的理论知识为

支撑，同时更加需要较高的动手实践能力。但创新型人才培养内

容相对固化时，专业教学偏重理论，实践性活动较少，少数的实

践教学活动中也缺乏创新意识、创新思维培养层面的引导，这均

导致创新型人才培养中的培养内容较为固化，且并不利于预期培

养成效的较好取得 [6]。

（四）人才培养事宜缺乏系统评价

基于教育效率区域差异化的创新型人才培养是一个动态过

程，人才培养层面的影响因素众多，实践中也容易出现一些问

题，这都加大了人才培养的不确定性。很多民办高职院校在创新

型人才培养中并未进行系统评价，评价的不到位也是人才培养实

践中的一个共性问题 [7]。缺乏创新型人才培养评价机制支撑时，

人才培养事宜便难以得到系统评价，这并不利于学校掌握真实的

人才培养状况，同时也会导致整体上的人才培养带有较大盲目

性。更为严重的是，评价上的不到位也会导致很多人才培养不足

堆积在一起，这无疑会拖慢人才培养效率，学校与教师在创新型

人才培养中也会变得更为被动。久而久之，创新型人才培养效率

也会被不断拖慢。

三、“一核一带一区”下基于教育效率区域差异化的

创新型人才培养模式构建策略

（一）结合“一核一带一区”影响做好细致规划

对民办高职学校而言，基于教育效率区域差异化的创新型人

才培养中首先要考虑到“一核一带一区”的影响，在此基础上

做好创新型人才培养规划 [8]。例如，民办高校可以围绕着创新意

识、创新能力培养等确定出创新型人才培养目标，依托创新型人
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才培养目标体系的明确更好指引人才培养活动的开展，引导教师

在专业教学中重点关注学生创新意识和创新能力的培养 [9]。不仅

如此，具体规划中也应当细化创新创业课程建设、专业课相关创

新实践活动、“一核一带一区”战略实施下专业相关行业发展动

向解析等事宜，以此更多培养学生的创新实践能力和创新思考能

力。地方教育主管部门也应当从相对宏观的角度构思民办高职学

校的创新型人才培养事宜，出台具体政策进行引导并给予支持、

保障，考虑教育效率区域差异化，结合地方经济发展中的人才需

求协调校企合作式的创新型人才培养事宜 [10]。

（二）校企合作基础上多元人才培养主体

校企合作式育人是一个基本趋势，珠三角地区经济发展状况

良好，同时也存在数量众多的企业。“一核一带一区”的民办高

职学校创新型人才培养模式构建中，校企合作基础上的人才培养

需要成为一个基本形式，借此多元创新型人才培养主体较为可

取 [11]。例如，民办高职学校可以结合学生就业方向选择合作企

业，与合作企业签订人才双向培养协议，借助企业提供的实践岗

位培养学生知识应用能力。同时，学校也可以与企业共同建设校

企合作基地，基于校企合作基地的建设强化理论知识学习与专业

实践的联系。专业教学为基础，校企合作基础上不断强化知识的

创新应用能力后，学校、企业这两个主体从不同角度进行的创新

型人才培养也能取得更为良好的成效，人才培养主体的多元也可

以为人才培养形式创新奠定良好基础 [12]。

（三）均衡人才培养中的理论与实践内容

基于教育效率区域差异化的创新型人才培养模式构建中也要

均衡人才培养内容，除了将理论内容作为基础外也兼顾实践内

容 [13]。具体来说，民办高职学校应当辅助学生进行发展规划，帮

助学生明确自身发展方向与侧重，这可以帮助学校明确人才培养

侧重。为更好均衡人才培养中的理论与实践内容，专业教师应当

提升实践性教学活动的占比。在实践性教学活动中，教师可以围

绕着专业知识创新应用，项目式教学等重点培养学生的专业知识

创新应用能力，同时结合学生表现做好针对性指导，将实践性教

学活动中指导过程作为学生创新意识与能力培养的过程。伴随着

学生专业实践经历的不断积累，其对于学科知识创新应用也能有

更为深刻的理解，这自然可以为创新型人才培养提供支持 [14]。

（四）系统进行人才培养评价与反馈

创新型人才培养模式构建中不能忽视人才培养评价机制的作

用，民办高职学校也应当重点关注创新型人才培养模式构建中的

评价事宜，构建具体机制，基于具体机制对人才培养状况进行细

致评价 [15]。民办高职学校可以基于既定创新型人才培养目标达

成状况，校企合作基础上的人才培养创新状况、人才培养方法选

用状况、人才培养实践性内容整合状况等进行具体评价。不仅如

此，教师也要引导学生进行创新意识、创新能力相关的自主评

价，以此帮助学生认识到自身专业知识学习、专业实践、创新素

养等层面的短板。基于评价机制系统进行人才培养评价后，学校

与教师则要基于评价结果在创新型人才培养中进行针对性优化，

不断弥补人才培养层面的不足，积累更为成熟的经验，以此帮助

学校在创新型人才培养中掌握更多主动权。

四、结语

可以看出，“一核一带一区”下基于教育效率区域差异化的创

新型人才培养具有十分重要的价值，但很多民办高职学校的创新

型人才培养状况并不良好，人才培养规划不奥维、人才培养主体

单一等不足尤为明显，这些不足也明显拉低了人才培养有效性。

为此，细致进行人才培养规划，多元人才培养中的主体显得尤为

重要，这也可以成为新时期创新型人才培养模式构建的有效途

径。除了从上述角度着手进行创新型人才培养模式的构建外，民

办高职学校也应当积极进行师资队伍建设，以此为创新型人才培

养事宜提供更多支持和保障。
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