
2024.25 | 069

课题项目：2024 年度广西高校中青年教师科研基础能力提升项目《高质量发展背景下广西高职院校学生就业能力提升策略研究》（2024KY1373 ）。

高质量发展背景下高职院校职业生涯规划与
就业指导课程教学改革

章婷

广西电力职业技术学院，广西 南宁  530000

摘      要  ： � 随着经济社会快速发展、教育改革不断推进，高等教育快速发展，生源不断增多，大学生就业问题日益凸显，成为社

会各方关注的重点问题。高职院校作为高等教育的重要组成部分，同样面临着严峻的就业挑战，职业生涯规划和就业

指导课程作为服务高职学生就业、发展与成长的重要课程，在学生职业发展中扮演至关重要的角色。随着高质量发展

理念深入人心，高职学生发展需求和职业成长路径也面临着新的变化，传统教学模式已经不再适用，职业生涯规划与

就业指导课程亟须改革，以适应快速变化的社会新形势。本文将在高质量发展的社会背景下，探讨高职院校职业生涯

规划与就业指导课程的教学改革路径，首先以广西地区为例简要分析该地区高职学生就业困境，进而深入探讨相关教

学策略，以期提高教学质量，助力学生精准定位职业方向，提升就业竞争力。
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Abstract  :  � With the rapid development of the economy and society and the continuous advancement of 

educational reforms, higher education has experienced rapid growth, and the number of students 

has increased, making the employment issue of college students increasingly prominent and a focal 

point of concern for all sectors of society. As an important part of higher education, vocational 

colleges are also facing severe employment challenges. Career planning and employment guidance 

courses, as essential courses for serving the employment, development, and growth of vocational 

college students, play a crucial role in the students' career development. With the concept of high-

quality development taking root in people's minds, the development needs and career growth paths of 

vocational college students are also facing new changes. The traditional teaching model is no longer 

applicable, and career planning and employment guidance courses urgently need reform to adapt to 

the rapidly changing new social situation. This article will explore the teaching reform paths of career 

planning and employment guidance courses in vocational colleges under the background of high-

quality development. First, taking the Guangxi region as an example, it briefly analyzes the employment 

difficulties of vocational college students in this area, and then delves into relevant teaching strategies, 

with the aim of improving teaching quality, helping students accurately position their career directions, 

and enhancing their employment competitiveness.
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引言

高质量发展是当前教育改革的迫切需求。职业教育也要同步加强高质量发展，2019年1月由国务院颁布的《国家职业教育改革实施

方案》强调，在全国高质量发展的背景下，教育也要朝着高质量发展的方向迈进 [1]。高质量发展是职业教育发展的关键路径，高职院校

要从自身实际情况出发，以时代需求为引领，持续优化专业设置，在课程设置、教学模式、评价机制等方面进行全面优化 [2]。职业生涯
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一、高职院校职业生涯规划与就业指导课程改革面临

的现实困境

大学生职业生涯规划与就业指导课程是高职院校面向全部学

生开设的基础性、必修课程，通过理论与实践教学等形式，帮助

学生明确职业目标，加深对专业行业发展的认知和理解，从而提

升就业能力。但是在高质量发展的时代背景下，不少高校仍采用

传统的教学模式和教学理念，无法适应学生多元化的发展需求，

也难以适应快速变化的就业市场，教学改革衡 =仍存在不少现

实问题 [3]。其一，学生价值观念存在偏差。一方面，学生普遍缺

乏对职业生涯规划课程的准确认识，将这门课程视为完成任务的

工具，缺乏主动性和积极性；另一方面，学生思想存在一定局限

性，以广西地区为例，广西生态环境好，物产丰富，生活容易自

给自足，学生职业生涯规划意识和就业意愿不够强烈，同时新质

生产力的发展催生新的产业，对高职学生的就业能力提出了更高

的要求，学生在求职时有一定盲目性，“慢就业”“缓就业”现象

增多。其二，课堂教学时代性不足 [4]。师资队伍相对单薄，重视

理论，实践经验不足，任课教师缺乏一线指导学生职业生涯规划

和就业的实战经验，有一线实战经验的老师却没有担任职业生涯

规划与就业指导课程的教学，出现“教学”和“抓职业生涯规划

与就业”两张皮的现象，教学内容更新滞后，难以及时反映市场

变化和就业动态，导致学生难以获取与时代同步的职业信息和技

能，课堂教学缺乏实用性，此外教学手段也相对单一，难以激发

学生学习兴趣，影响教学成效 [5]。

二、高质量发展背景下高职院校职业生涯规划与就业

指导课程教学改革路径分析

（一）加强教师培训，扩充师资队伍

教师是课堂教学的引领角色，是实现教学改革的关键因素。

高职院校要充分认识到教师与教学质量的紧密关联，通过加强培

训的形式，提升教师的综合素养和教学水平，为高质量发展背景

下高职院校职业生涯规划和就业指导课程改革创新提供人才保

障。首先，转变现代化的教学观念 [6]。大学生职业生涯规划和就

业指导课程是一项具有前瞻性和时代性的工作，因此，教师教学

观念也应实际更新，这启示教师群体秉持与时俱进的积极心态，

从信息化素养、思政素养、教学能力等多方面实现自我提升，主

动关注当前市场发展动向，结合学生个性化的职业发展需求，不

断探索和实践新的教学方法，如增加思政元素、引导学生以身边

的榜样人物为例开展职业生涯人物访谈、指导学生参加职业生涯

规划大赛等，为学生提供更加精准的就业指南。其次，吸纳优秀

教师资源。职业生涯规划和就业指导课程是一项具有实践性和应

用性的课程，院校教师队伍“重理论轻实践”的教学理念和素养

构成在一定程度上限制了课程的教学效果 [7]。因此，高职院校可

以整合校内教师资源，用好就业一线的专兼职辅导员、专任教

师，同时从社会和行业企业中引入具有实战经验的专家和人力资

源专员、劳模工匠，优秀校友等，利用他们丰富的工作经验与本

校教师形成互补，打造一支专兼职“双师型”教师队伍，为学生

提供更全面、更多元化的市场经验和就职技巧，有效破解“两张

皮”的现象。

（二）丰富教学内容，提升学习成效

教学内容是学生知识积累和能力提升的重要来源，教师为学

生提供丰富的教学内容，符合高质量发展对教学改革的要求，也

能有效扩展学生视野，拓展学生知识储备，同时培养学生良好创

新思维 [8]。首先，丰富教学内容。职业生涯规划和就业指导课程

有着其独特的时代性特征，教师可以利用网络资源丰富教学内

容，一方面能为学生提供更多元、更及时的教学内容，增加学生

的就业知识储备，帮助学生了解不同行业的就业要求，拓宽就业

选择，例如教师在上课途中可以通过学职平台，借助关键词搜索

针对性强的指导信息，提升教学效率 [9]。另一方面，教师则可以

根据学生个性化需求，利用 AI、人工智能、大数据等技术，向学

生提供个性化的教学内容，提高学生对职业生涯规划的理解，提

高学生就业能力 [10]。另一方面，院校层面可以和行业企业进行深

度合作，整合并利用企业中的教育资源，如校企合作订单班、实

习岗位、行业案例等，使课程内容更加贴近实际工作环境，提高

学生对行业动态的敏感度和适应能力。例如，广西壮族自治区富

有浓烈的民族文化色彩，教师可以以此为切入点，与当地旅游公

司进行合作，为旅游类、酒店管理、设计类等相关专业的学生设

计具有民族特色的实习项目，让学生在实践中体验当前市场对人

才的现实需求和真实的就业环境，不仅能提升学生对广西地区发

展的认同感和归属感，而且能够帮助学生更直观地认识到自己专

业技能与市场需求之间的联系 [11—12]。

（三）创新教学手段，激发学生热情

随着信息技术的快速发展，信息化教学越来越成为教学改革

的重要手段。在职业生涯规划与就业指导课程中，教师可应积极

迎合这一趋势，在教学过程中引入大数据、人工智能等技术手

段，激发学生学习热情和积极性。首先，教师可以引入人工智能

技术，实现个性化学习。大学生职业生涯规划和就业指导课程的

目标是帮助学生进行个性化的职业规划，提升其对未来职业路径

的清晰度和可行性 [13]。为了实现这一目标，教师可以利用人工

智能技术分析学生数据，根据学生不同专业、不同特长、不同兴

趣生成个性化的学情档案；随后利用人工智能技术针对学生要求

和实际情况，帮助学生分析自身的能力，通过调查问卷、职业倾

向测试等手段，帮助学生了解自身存在的不足与优势，让学生对

规划和就业指导课程是学生职业发展的重要奠基课程，也应加强对教学内容、教学手段、师资力量等各要素的全面优化，为学生提供更

精准的职业规划和就业指导，确保教学内容与市场需求紧密对接，培养符合社会需求的高素质技能人才。
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自身实际情况形成全面而深入地了解；最后，教师可以通过人工

智能技术为学生提供更精准、更合适的职业发展方向。此外，人

工智能技术在教学中应用的优势在于，人工智能技术能够实时更

新各行业的最新动态和趋势，为学生的职业规划提供有价值的参

考，不断加深学生认知，进行动态调整和优化学习路径 [14]。其

次，引入虚拟显示技术等，打造沉浸式课堂。职业教育的特点

体现在职业性上面，期望学生在学习之后能适应市场需求，拥有

良好的市场竞争力。基于此，教师可以从学生专业发展上入手，

利用虚拟现实技术为学生模拟真实的就业场景，让学生沉浸式体

验职业环境，从而坚定自己的职业选择和职业发展路径。此外，

在就业指导方面，教师可以运用虚拟现实技术为学生模拟不同企

业的招聘流程和面试场景，让学生提前感受并应对真实的职场挑

战，提升就业成功率 [15]。

综上所述，在教育高质量发展背景下，高职院校职业生涯规

划与就业指导课程也要与时俱进，进行教学改革和创新，通过优

化教师队伍、创新教学手段、丰富教学内容等多种形式，全面提

升教学质量，为学生提供更精准的职业指导，提升学生就业竞

争力。
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