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一、理论基础与现状分析

（一）理论基础

师德师风是教师职业道德与行为规范的综合体现，对于中职

学校工科类教师而言，其师德师风不仅关乎个人品质与职业操

守，更直接影响到学生的专业技能培养与职业素养提升。中职学

校工科类教师的师德师风建设应基于职业教育的特点与要求，强

调理论与实践的结合，注重培养学生的职业素养与创新能力。
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摘      要  ： � 本研究基于全国12所中职学校的样本数据，深入分析了肇庆市工业贸易学校等案例，对368名工科教师和1200名学

生进行了混合研究。结果显示，工科教师师德总体达标率为84.6%，但存在三组结构性矛盾。为此，本研究提出“标

准－机制－生态”三维模型，并构建了包含4个一级指标、12个观测点的工科师德评价体系，旨在为中职教育提供师

德师风建设的参考框架，助力中职工科类教师师德师风建设的优化。
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（二）提出问题

1.问题产生。《职业教育提质培优行动计划（2020—2023

年）》明确将师德师风作为“双师型”教师认证的核心要件。然

而，针对占中职教师群体43.6%（教育部，2022）的工科类专业

教师，现行《中等职业学校教师专业标准》中仅2处涉及“设备操

作规范”，尚未形成与产业升级适配的师德建设框架。[2]本研究通

过构建“教学场域－企业车间－师生关系”三位一体分析模型，

揭示工科教师师德建设的特殊性。

引言

随着国家对职业教育的重视与投入，中职学校作为培养高技能人才的重要基地，其教育质量直接影响到国家的产业发展与人力资源

储备。工科类专业作为中职教育的重要组成部分，其教师的师德师风建设直接关系到人才培养的质量与规格。然而，当前中职学校工科

类教师师德师风建设仍面临诸多挑战，如职业认同感不足、实践能力欠缺、评价机制不完善等。因此，本研究旨在通过实证调查与分

析，揭示中职学校工科类教师师德师风的现状，探索其优化路径，为中职教育提供实践指导与理论依据。[1]
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2.矛盾关系。基于对东部（4省）、中部（3省）、西部（5

省）12所中职学校的368名工科教师及1200名学生的混合研究，

发现工科教师师德总体达标率84.6%，但存在三组结构性矛盾：

（1） 企业实践时长（周均6.8h） 与教学投入的负向相关

（r=-0.32, p<0.01）；

（2）技能考核占比（45.3%）与德育指标（12.6%）的权重

失衡；

（3）工程伦理培训覆盖率（36.2%）与设备故障指导需求

（23.7%）的供需落差。

提出“标准－机制－生态”三维模型，构建包含4个一级指

标、12个观测点的工科师德评价体系，为类型教育特征化发展提

供新范式。

（三）分析问题

1.方法创新

采用德尔菲法构建工科师德评价初模，通过探索性因子分析

（EFA）提取特征值＞1的公因子4个（累计方差贡献率68.4%），

形成包含“技术伦理”（α=0.89）、“实训责任”（α=0.85）等

维度的测量工具。[3]

2.样本分析

表1 研究样本分布矩阵（N=1568）

二、关键发现

（一）师德建设成效

1.双师素养提升

（1）教师企业实践参与率76.2%（较2019年 +18.5%）

（2）实训安全达标率92.1%（95%CI[89.3%,94.7%]）

2.课程思政渗透

（1）工匠精神案例平均每课时1.2个（SD=0.4）

（2）学生职业伦理认知提升14.7分（t=5.32, p<0.001）

（二）现存问题诊断

 > 图1 师德建设痛点雷达图

雷达图展示教学规范性（78分）、技术伦理（63分）、师生

互动（55分）、企业责任（59分）四个维度的百分制评分。

1.角色冲突显性化

（1）企业兼职教师的教学事故率（13.7%）显著高于专职教

师（4.2%）（χ2=9.81, p=0.002）

（2）周均企业工时与课后辅导时长呈负相关（r=-0.41）

2.评价机制脱嵌

（1）技能竞赛获奖可提升职称晋升概率2.3倍（OR=2.31, 

95%CI[1.72-3.11]）

（2）仅6.8%学校采用增值性评价法 [4]

三、实施路径模型构建

表2 工科师德“四维四阶”发展模型

四、优化路径

基于实证调查与分析，本研究提出以下中职学校工科类教师

师德师风建设的优化路径：

（一）构建“标准－机制－生态”三维模型

本研究提出构建“标准－机制－生态”三维模型，以师德评

价体系为核心，建立科学的师德标准与评估方法；以机制建设为

关键，完善教师培训、激励机制与监督反馈机制；以生态建设为

基础，营造良好的师德建设氛围与校园文化。通过三维模型的构

建与实施，全面提升中职学校工科类教师的师德水平。[5]

（二）完善师德评价体系

针对当前师德评价体系不完善的问题，中职学校应建立多元

化的评估指标与方法。除了传统的学生评价、同行评议外，还应

引入教学成果、科研成果等客观指标进行综合评价。同时，建立

师德监督与反馈机制，及时发现并纠正师德失范行为。

（三）加强教师培训与能力提升

中职学校应加强与企业的合作与交流，定期选派教师到企业

实践锻炼，提高教师的实践能力和行业认知。同时，开设多种形

式的培训课程，包括专业技能培训、工程伦理教育等，全面提升

教师的综合素质。此外，鼓励教师积极参与教学改革与科研创

新，提高教学水平与科研能力。[6]

（四）优化激励机制与职业发展路径

中职学校应建立科学的绩效考核与晋升制度，通过设立教学

成果奖、科研成果奖等激励措施，鼓励教师积极参与教学改革与

科研创新。同时，为教师提供丰富的职业发展路径，包括职称晋
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升、职务晋升等，为教师的长期发展提供有力保障。此外，建立

师德与绩效挂钩的激励机制，将师德表现作为教师晋升、评优的

重要参考依据。

（五）营造良好的师德建设氛围

中职学校应注重营造良好的师德建设氛围。通过组织师德主

题教育活动、建立教师发展中心等方式，为教师提供专业发展与

交流的平台。同时，加强师生互动与家校合作，形成良好的师生

关系与家校共育机制。此外，加强校园文化建设，弘扬师德正能

量，树立师德典型与榜样，激励广大教师积极投身教育事业。[7]

五、实践案例

肇庆市工业贸易学校作为中职教育的典型代表，其在工科类

教师师德师风建设方面积累了丰富的经验。以下是对该校师德师

风建设实践的详细分析：

（一）完善师德评价体系

肇庆市工业贸易学校建立了完善的师德评价体系，将师德表

现纳入教师职称评定、绩效考核等关键环节。通过制定明确的师

德规范与评价标准，引导教师树立正确的职业道德观念，提高师

德水平。同时，学校还建立了师德监督与反馈机制，及时发现并

纠正师德失范行为。[8]

（二）加强教师培训与能力提升

针对教师实践能力不足的问题，肇庆市工业贸易学校与多家

企业建立了合作关系，定期选派教师到企业实践锻炼，提高教师

的实践能力和行业认知。此外，学校还开设了多种形式的培训课

程，包括专业技能培训、工程伦理教育等，全面提升教师的综合

素质。

（三）优化激励机制与职业发展路径

为了充分调动教师的积极性与创造性，肇庆市工业贸易学校

建立了科学的绩效考核与晋升制度。通过设立教学成果奖、科研

成果奖等激励措施，鼓励教师积极参与教学改革与科研创新。同

时，学校还为教师提供了丰富的职业发展路径，包括职称晋升、

职务晋升等，为教师的长期发展提供了有力保障。[9]

（四）营造良好的师德建设氛围

肇庆市工业贸易学校注重营造良好的师德建设氛围。通过组

织师德主题教育活动、建立教师发展中心等方式，为教师提供专

业发展与交流的平台。同时，学校还加强了师生互动与家校合

作，形成了良好的师生关系与家校共育机制。这些措施不仅提高

了教师的师德水平，也促进了教学质量的提升。

六、结论与展望

本研究通过对全国范围内12所中职学校的实证调查与分析，

揭示了中职学校工科类教师师德师风建设的现状、问题及优化路

径。研究发现，当前中职学校工科类教师师德师风总体呈现良好

态势，但仍存在职业认同感不强、实践能力不足、评价体系不完

善等问题。针对这些问题，本研究提出了构建“标准－机制－生

态”三维模型、完善师德评价体系、加强教师培训与能力提升、

优化激励机制与职业发展路径以及营造良好的师德建设氛围等优

化路径。未来，中职学校应继续加强师德师风建设，为培养高素

质技能型人才提供有力保障。[10]同时，本研究也为中职教育领域

的师德师风建设提供了实践指导与理论依据，具有一定的参考价

值与指导意义。
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