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摘      要  ： � 在发展新质生产力背景下，社会对高素质、高技能人才提出了更高要求。高职院校作为技术技能人才培养的主阵地，

需在工匠精神培育中回应新质生产力的需求。本文通过研究发现，当前高职院校学生工匠精神培育存在困境，即社会

对高职教育存在偏见，教师对工匠精神的理解不够深入，缺少科学有效的评价机制，专业课程和思政课程在工匠精神

的培育方面缺乏协同合作。基于此，本文针对性地提出了具体的解决路径，旨在为新时代职业教育高质量发展提供理

论参考。
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Abstract  :  � In the context of the development of new quality productivity, the society has put forward higher 

requirements for high-quality and high-skilled talents. As the main position for the cultivation of 

technical and skil led talents, higher vocational colleges need to respond to the needs of new 

productivity in the cultivation of craftsman spirit. Through research, this paper finds that there is a 

dilemma in the cultivation of craftsman spirit among students in higher vocational colleges, that is, there 

is a prejudice in the society against higher vocational education, teachers' understanding of craftsman 

spirit is not deep enough, there is a lack of scientific and effective evaluation mechanism, and there is a 

lack of synergy between professional courses and ideological and political courses in the cultivation of 

craftsman spirit. Based on this, this paper proposes specific solutions, aiming to provide a theoretical 

reference for the high-quality development of vocational education in the new era.
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引言

2023年9月，“新质生产力”的概念首次被提出，并在2024年的全国两会上深刻解读了其含义，即“摆脱传统经济增长方式、生产

力发展路径，具有高科技、高效能、高质量特征，符合新发展理念的先进生产力质态”[1]。我国的职业教育作为培养高科技、高效能的

技能型人才的摇篮，必将肩负着发展新质生产力的重任。这就要求高职院校在促进学生全面发展的过程中注重工匠精神的培育。工匠精

神作为中华民族几千年以来的优秀文化传统，有着其丰富的内涵，具体包括执着专注、精益求精、一丝不苟、追求卓越。这种精神不仅

是个人职业发展的核心动力，也是发展新质生产力，提升国家竞争力的重要源泉 [2]。

一、发展新质生产力背景下工匠精神培育存在的困境

（一）社会对高职教育存在偏见

目前，我国的职业教育蓬勃发展，为发展新质生产力提供了

源源不断的动力。但是我们也应该看到职业教育在促进新质生产

力发展方面的优势还未完全发挥出来，原因之一就在于社会对高

职教育存在偏见。在多数人观点里，高职院校的学生都是“成绩

差、不爱学习、去学校混日子”的 [3]。受这种偏见的影响，高职

学生对自己未来职业的认同感普遍较低，他们并不会把成为一名

优秀工匠作为自己的奋斗目标。
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（二）教师对工匠精神的理解不够深入

教师对工匠精神的理解和掌握直接影响学生对工匠精神的理

解程度 [4]。而现实情况是高职院校教师无论是理论方面还是实践

方面对工匠精神的理解都不到位。在理论知识方面，教师们对于

工匠精神、新质生产力等相关知识缺乏系统、深入的了解。尽管

学校层面有按照国家规定要求教师们学习相关文件，但是这种方

式往往流于形式。在实践方面，高校教师对工匠精神的理解更是

不够。高校在招聘教师时，都十分注重教师的学历和科研能力，

而对教师是否有企业实践经历却是较少关注。加上职称的评定跟

科研能力紧密挂钩，所以很多教师将大部分时间花在科研上面，

导致了重科研轻实践的一种不良风气。

（三）缺少科学有效的评价机制

科学有效的评价机制不仅能够培育学生的工匠精神，促进其

全面发展，同时也有助于教师不断提升自己的教学水平。高职院

校的评价机制包括教师对学生的评价和学生对教师的评价。教师

对学生的评价体现为学生的期末成绩，而期末成绩由期末考试卷

面成绩和平时成绩两个部分组成。对于大部分专业而言，期末考

试多数是理论考试，考试中少有涉及工匠精神相关的题目。而在

平时成绩的评价中教师们也是根据学生的考勤、课堂表现、作业

完成情况来对学生的平时成绩进行打分，对工匠精神的考察几乎

没有关注到，比如在小组做作业中，学生是否具有团队意识，是

否具有创新精神，是否执着专注 [5]。

学生对教师的评价则表现为学期结束，期末考试发布前学生

对教师进行打分。该种评价制度存在的问题在于学期结束了以后

再评教，不利于教师根据评价结果针对特定班级进行相应的教学

调整。其次，在学生评教时，本学期期末成绩还未公布，学生在

评价时绑定了学号信息，使得他们不敢表达自己的真实想法。同

时，学生对教师的评价大多采用问卷调查并且以选择题的形式出

现，这种调查结果并不具有针对性。

（四）专业课程和思政课程在工匠精神的培育方面缺乏协同

合作

高职院校主要依靠思政课和专业课来培育学生的工匠精神。

但是无论哪种性质的课程，在培育工匠精神方面都有其片面性。

思政课程属于理论课，对学生工匠精神的培育主要依靠理论知识

的讲解，例如工匠精神的内涵、来源，我国大国工匠的一些典型

案例、视频等让学生对工匠精神有所了解 [6]。而在专业课中，虽

然有涉及到实操，但是专业课教师更多的是关注学生的操作是否

熟练、规范，对于工匠精神背后所蕴含的价值认同和追求并没有

传递给学生 [7]。因此，有不少高职院校的学生即使拥有专业的知

识和高超技能，但是在参加工作之后也未能表现的十分出色。因

为他们却忽视了技能只体现一个人的技术能力，而深厚的工匠精

神是培养扎实专业技能的必备条件 [8]。

二、高职院校学生工匠精神培育的对策

（一）扭转社会对高职教育存在的偏见

1.对工匠精神进行正向宣传。我们身边有很多关于医生、教

师、法官、警察等相关的电视剧，也正是这些电视剧的放映让老

百姓产生了尊重这些职业的观念。因此，我国电影或者电视行业

可以邀请人气较高的演员出演大国工匠的电视剧，在影片中展示

工匠们执着专注、精益求精、追求卓越、创新等品质，让老百姓

在休闲娱乐中萌生对工匠的敬佩之情。除此之外，可以在公交车

站牌、大型广场的荧幕上展现大国工匠风采。国家以及地方的各

类官方账号也可以通过抖音、微信视频号、官方网站发布全国或

者本地区的一些工匠故事，以此在全社会范围内营造尊技能，崇

尚技能的风气 [9]。

2.提高工匠的社会地位和待遇。首先，在国家和政府层面就

要对工匠的薪资报酬进行适当干预，保证工匠们的劳动和其收入

成正比。其次，国家和政府可以给企业“优秀工匠”的名额，为

杰出的工匠们颁发荣誉证书，发放奖金，同时让他们享受购房补

贴、优先落户、当地特定旅游景点和外出停车时免费等待遇 [10]。

通过这种实际的方式来提高工匠生活的幸福指数，以此激励高职

院校学生努力成为工匠的愿望。最后，对于发展新质生产力过程

中产生较多优秀工匠的企业，国家或者地方政府也可给予该企业

税收减免或者其他相应的补贴，激励企业培育出更多优秀的工

匠，助力新质生产力的发展 [11]。

（二）打造具有工匠精神的教师团队

1.加强工匠精神、新质生产力等相关理论知识的学习。高职

院校教师可以定期参加有关工匠精神、新质生产力的相关培训，

在培训之后教师们要进行考试，以此来检验培训的效果 [12]。

2.提高教师招聘要求。高职院校在招聘教师时，除了对应聘

者有一定的学历要求之外，还可以在一些技能性要求较高的教师

招聘时增加有实践经验这一条件，并在学历相当的情况下可以优

先招聘有企业经历的教师。

3.关注对教师实践能力的培养。学校在紧抓教师科研能力方

面，也应该致力于提高教师的实践能力。具体来说学校在进行职

称评定和年度考核时，可加入企业实践这一要求，要求教师每年

需要抽出一定时间去企业进行与之教学相关的挂职锻炼，只有达

到学校要求的挂职锻炼时长才能考核合格并且进行职称评定。

（三）设置科学有效的评价机制

1.教师对学生的评价中应当包含工匠精神的考量因素。针对

期末考试而言，考试中可融入一些本专业相关的工匠精神的题

目，例如让学生分析案例中的人物是如何体现工匠精神的。除此

之外，还可以在平时的课堂上考查学生是否具备工匠精神，比如

通过转翻转课堂的方式让学生在课堂上呈现小组作业，考察小组

成员是否专注参与该小组作业，是否具备团队意识，是否具有创

新意识等。

2.学生对教师的评价也应当包含教师是否具有工匠精神。学

生评教促使教师在教育过程中做好榜样，体现工匠精神所需要的

精益求精、执着专注等品质，从而潜移默化影响学生 [13]。针对现

有的学生评教机制可以做以下改革。首先，教学评价不应该仅仅

存于期末，应当同时包含期中评价和期末评价。一般情况下，经

过半学期的课堂教学，学生对教师的教学风格已经有所了解，这

时候进行教学评价有助于教师及时根据学生的评价内容调整自己
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的课堂教学。其次，在学生评教时，可以采用匿名的方式，并且

以班级为单位将评价结果上交相关教师。最后，学生对教师的评

教方式也不应该仅限于问卷调查，还可以采用座谈会、访谈会等

形式收集学生的意见和建议，将此作为改进教学和提高工匠精神

培育效果的重要依据 [14]。此外，问卷调查中除了选择题外，还应

当设置主观题，例如你对本课程教师在工匠精神的培育方面还有

什么建议。

（四）加强思政课和专业课在工匠精神培育方面的协同合作

1.在实践环节加强思政课和专业课对工匠精神的培育。学校

可以要求专业课教师参与到思政课实践教学中，具体来说就是思

政教师和专业课教师共同带领学生去本专业相关的新兴企业实际

的走访、调研。在此过程中，由思政课教师负责给学生讲解工匠

精神相关理论知识增加学生对工匠精神的价值认同，再由专业课

教师在企业的技术人员的指导下为学生实际演示和操作。通过把

课堂延伸到教室外这种方式使得工匠精神的理论知识和实践相结

合，促使学生对工匠精神的理解和吸收 [15]。

2.思政课教师和专业课教师进行跨学科集体备课。集体备课

会使得思政教师对所教专业需要具备的工匠精神有更为详细的了

解，从而让自己的教学内容更贴近学生的实际、更具有针对性。

同样的，集体备课也会加深专业课教师对工匠精神相关理论知识

的理解，有助于提升专业课教师对工匠精神的价值认同，从而在

专业课教学中将对工匠精神的价值认同和追求传递给学生。

三、结语

在发展新质生产力的背景下，高职院校工匠精神培育虽面临

诸多挑战与困境，但通过扭转社会对高职教育存在的偏见、打造

具有工匠精神的教师团队、设置科学有效的评价机制和加强思政

课和专业课在工匠精神培育方面的协同合作可逐步破解难题。未

来，需进一步创新培育模式，不断激发工匠精神的内生动力，为

经济社会发展培养更多具备工匠精神的高素质技能型人才。
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