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“双碳”视阈下高职院校 ESG人才培养体系构建浅析
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摘      要  ： � 在新时代背景下，“双碳”目标的提出，属于国家发展的重大战略决策，对各行各业产生了一定的影响，尤其是关系

到教育行业发展，对人才提出了更高的要求。其中高职院校属于高等教育的重要组成，为了满足时代发展需求，高职

院校可以明确“双碳”目标与 ESG人才培养的关系，制定符合“双碳”需求的人才培养策略，进而营造良好教学环

境，提升学生参与热情，有效提高教学质量。本文从“双碳”背景出发，分析了该目标与 ESG人才培养的关系，并提

出具体的人才培养策略，旨在弥补传统教学的不足，培养学生综合素质，为“双碳”目标的达成提供更多助力。
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Abstract  :  � Under the background of the new era, the goal of "double carbon" is a major strategic decision of 

national development, which has a certain impact on all walks of life, especially on the development of 

education industry, and puts forward higher requirements for talents. Among them, higher vocational 

colleges are an important part of higher education. In order to meet the needs of the development of 

the times, higher vocational colleges can clarify the relationship between the goal of "double carbon" 

and ESG talent training, formulate talent training strategies that meet the needs of "double carbon", 

and then create a good teaching environment, enhance students' enthusiasm for participation and 

effectively improve teaching quality. Based on the background of "double carbon", this paper analyzes 

the relationship between this goal and ESG talent training, and puts forward specific talent training 

strategies, aiming at making up for the shortcomings of traditional teaching, cultivating students' 

comprehensive quality and providing more help for achieving the goal of "double carbon". 
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引言

“十四五”规划和2035年远景目标纲要突出强调了绿色可持续发展理念，我国积极推进“3060”“双碳”目标（2030年前碳达峰、

2060年前碳中和）。在这一时代背景下，ESG即环境（Environmental）、社会（Social）和治理（Governance）研究热度不断攀升，

被认为是落实碳达峰碳中和、推进可持续发展战略的重要抓手。伴随“双碳”目标的提出，我国社会经济发展出现了极大改变，其人才

需求标准不断调整，导致高职院校人才培养工作面临发展机遇和挑战。高职院校属于人才供给侧，可以将“双碳”目标作为基础，优化

育人活动，并使用针对性教学策略，有效拉近“双碳”目标与 ESG人才培养的差距，促进“双碳”战略目标的实现。
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一、“双碳”目标与高职院校 ESG人才培养的关系

第一，在高职院校 ESG人才培养过程中，“双碳”目标属于

其发展的外在要求。其中“双碳”目标为我国经济发展、绿色低

碳等提出基础性要求，并意味多领域技术与生产的创新。“双碳”

目标可以与高职院校教育发展做到相辅相成，高职院校可以结合
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其要求，进行 ESG育人模式优化，切实提升人才培养效果。[1]基

于“双碳”背景，高职院校的人才培养活动，与我国发展战略的

融合更为密切，展示出高职院校为社会经济发展提供的良好服

务，凸显出高职院校办学价值，并为育人体系的优化调整注入活

力。[2]“双碳”视域下，高职院校 ESG人才培养，愈发看重区域

产业发展，把握绿色低碳发展脉络，通过融合人才培养与区域绿

色规划的整合，遵循系统性理念，优化治理体系，并提升学校治

理能力，取得良好的人才培养效果。

第二，高职院校 ESG人才培养活动的革新，有助于“双碳”

目标要求的实现。基于“双碳”目标要求，高职院校需要注重人

才培养创新，进而为“双碳”提供服务。首先，高职院校可以通

过育人方式的调整。[3]将“双碳”目标作为载体，促进社会经济发

展的创新，并对 ESG人才培养产生积极影响，促进人才培养质量

的提升。[4]其次，“双碳”的推广，为高职院校育人活动开展，提

供了新的思路。在具体人才培养创新过程中，重视人与自然良好

发展，推动党和国家发展目标的实现，并遵循大局观念，顺利创

新 ESG人才培养活动。[5]最后，在实际人才培养的创新过程中，

需要重视生态文明、绿色低碳等理念的贯彻，帮助学生认识到低

碳生活的意义。

二、“双碳”视阈下高职院校 ESG人才培养策略

（一）设置 ESG专业课程，组织跨学科教学

高职院校需要重视 ESG课程体系的完善，通过开展环境、

社会以及治理层面的知识、技能培训活动，帮助学生掌握专业知

识，如 ESG评估、ESG数据分析以及 ESG投资等，促进学生专业

素养的提升，为其健康成长保驾护航。[6]在实际 ESG人才培养过

程中，需融入跨学科理念，不断调整教学内容，促进其多层次延

伸，涉及经济学、管理学等知识，有效提高学生的思维能力，更

好的解决问题，帮助其应对行业面临的新挑战。

另外，通过专业课程的细化，可以蕴含环境、治理等维度课

程，推动理论、实践的有机融合，不断拓展课程内容，推动学生

跨学科素养的提升，使其可以明确企业经营，对环境、社会以及

治理因素加以分析，重点对企业财务、盈利情况进行判断，科学

合理的进行评估，判断企业具有的稳定性与价值。[7]通过帮助学生

理解 ESG理论与框架，可以巧用理论分析，处理相关问题，及时

把握 ESG市场动态，发现其存在的机会，进而提出合理建议。

（二）遵循绿色低碳理念，进行课程建设

高职院校 ESG人才培养，可以将绿色低碳理念作为导向，

注重专业群、课程建设工作。高职院校可以将国家出台的绿色低

碳发展需求作为参考，进行专业、课程建设，真正做到科学合理

的调整。[8]一方面，高职院校需明确“双碳”目标与哪些专业存

在关联，判断专业之间是否具有联系。之后，高职院校可以进行

全方位梳理，判断 ESG人才培养与“双碳”目标存在的联系，

将问题解决作为基础，开展良好的专业整合工作。其中在高职院

校 ESG育人环节，可以挖掘与“双碳”有关的信息，通过企业绿

色管理、投资等活动，使教师进行专业教学的科学整合，优化教

学标准，提升育人质量。为了在育人过程中，取得良好的合力，

高职院校可以对市场需求进行调研，并合理判断未来的产业发展

趋势，优化与调整专业群建设思路，为专业群建设的开展提供保

障。[9]另一方面，高职院校需注重专业思政建设，结合“双碳”与

ESG知识，有效融入责任意识、绿色低碳的理念，进行专业课程

建设，进而构建科学合理的人才培养活动。

（三）管理实践教学活动，培养专业能力

高职院校需重视实践教学的开展，调整案例分析活动，采取

考察、虚拟投资等形式，使学生认识到 ESG实践与应用，并通过

真实案例的融入，开展分析交流，有效培养学生的问题解决与团

队能力，使其参与到 ESG实践活动中，锻炼其实践与创新思维，

促进其责任意识的提升。

另外，在高职院校教学过程中，不仅要注重传统实习、实地

考察等活动，鼓励学生参与 ESG项目实践、社会调研以及社区服

务等活动，通过学生融入实践活动，可以明确其中涉及的机遇、

挑战，切实提升学生问题解决与创新思维能力。[10]同时真实性

ESG案例的融入，帮助学生参与案例交流，加深对 ESG复杂性、

多样性的认知，切实提升学生的问题解决、团队合作等能力。从

实践教学活动管理层面入手，教师需关注学生指导、反馈，其中

教师可以提供适当帮助，使学生认识实践目标、要求，顺利开展

教学实践，为学生提供及时性反馈，将其优点、不足直观展现出

来，切实提升其实践素养。

（四）结合 ESG专业能力，优化评价体系

为了有效评价高职院校 ESG人才培养成效，需要重视评价体

系的调整，对学生多方面能力进行考核，如学习成绩、综合素质

等，判断其 ESG专业素养，其中评价结果具有良好的参考价值，

涉及学生就业、学习等，可以方便教师针对性调整专业教学。借

助 ESG专业课程考核的开展，对项目完成状况加以评估，并客观

掌握学生的 ESG理论知识掌握情况，合理判断其学习表现。[11]其

中在评价体系中，实践表现可以直观展现出学生实操能力。通过

激励学生融入实践、实习等活动，有助于帮助其理解 ESG知识，

并借助实践表现评估，直观展示出学生的工作表现与能力发展

状况。

另外，在 ESG人才评价环节，综合素质属于重要内容。在实

际的 ESG人才选拔环节，不仅需重视其专业素养，还可以深层次

考察，判断学生团队、创新以及领导等能力。[12]通过开展多维度

评价工作，可以对学生产生全方位的认识，把握其 ESG领域的综

合能力与潜力。为了顺利实现以上目标，可以通过定量、定性的

融合，不断完善 ESG人才培养体系。其中定量评价的开展，可以

根据成绩、表现等，做到量化评估，使评价具有客观性。而定性

评价的开展，主要是采取面试、小组交流等活动，加深对学生能

力与素质的认知。[13]借助综合性评价活动的开展，可以精准有效

的识别人才培养效果，为后续育人活动调整奠定基础，培养出高

素质 ESG技术型人才。

（五）注重教师培训，保障教学质量

高职院校可以通过开展教师培训活动，使教师具有良好的认

知力，提升其育人能力。第一，教师需要积极参与到“双碳”目
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标学习中，巧用网络平台，了解 ESG与“双碳”存在的联系，并

融入生态文明思想。[14]教师需明确绿色低碳、碳中和等对于社会

发展带来的影响，积极参与教研活动中，掌握教学内容的准确传

递方式，帮助学生接受知识内容。同时，教师可以对“双碳”目

标进行剖析，明确其对学生专业技能提升的作用，把握后续 ESG

教学的重点。教师通过对教学模式进行思考，有效渗透“双碳”

目标需求，营造良好育人模式。第二，注重教师科研能力培养。[15]

教师可以从教学科研角度出发，对“双碳”目标进行思考，并发

挥高职院校的助力，有效实现“双碳”目标，发挥良好的社会影

响力。第三，帮助教师树立良好家国情怀，对国家发展具有自信

心，对国家战略进行深入研究，在潜移默化中影响学生，帮助其

认识国家开展“双碳”目标的意义，与自然做到和谐共处。

三、结束语

综上所述，随着 ESG行业发展、革新，高职院校需重视课程

内容调整，促进“双碳”理念的渗透，方便学生掌握先进的知识

与技能。通过培养其创新性思维、问题解决能力，可以有效应对

社会环境变化带来的挑战，顺利开展实践教学活动，使学生亲身

参与其中，帮助其将所学知识加以应用。在 ESG人才培养过程

中，需要重视企业、行业的合作交流，并渗透校企合作内容，有

效调整育人活动，为学生提供更多的实践机会，帮助其了解 ESG

行业动态。通过育人方式的调整，可以使人才培养具有更强的针

对性，为社会提供一批高素质 ESG技能型人才。
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