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地方医科院校药学人才培养体系的构建研究

——以西南医科大学为例
韦思平 *，易东，章卓

西南医科大学药学院，四川 泸州  646000

摘      要  ：  �在教育强国战略与健康中国战略的双重推动下，传统药学教育面临课程体系单一、实践脱节、创新能力不足等结构性

矛盾。本文以西南医科大学药学院为研究对象，构建了 "课程 - 实践 - 创新 " 三位一体的药学创新人才培养模式。通

过重构理实融通的课程体系，建立 "基础实验 - 设计实验 - 综合实验 " 三级实验课程，强化学科知识整合；依托产业

学院、校企联合实验室等平台，建立覆盖药品研发、生产、流通全产业链的 多个实践基地，实施双导师制指导毕业设

计；构建科研能力阶梯培养机制，通过 "科研启蒙计划 "" 青苗计划 "等项目支持学生参与国家级创新创业训练，建立

创新孵化基地促进成果转化。研究表明，地方医药院校可立足区域医药产业需求，通过校企协同构建创新生态，实现

药学教育与生物医药产业的深度融合发展，该模式为新医科背景下地方高校药学人才培养提供了可复制的改革范式。
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Abstract  :  � Under the dual promotion of the Education Power Strategy and the Healthy China Strategy, traditional 

pharmacy education faces structural contradictions such as a single curriculum system, disjointed 

practice, and insufficient innovation capabilities. Taking the School of Pharmacy, Southwest Medical 

University as a case study, this paper constructs a trinity training model of "curriculum-practice-

innovation" for pharmacy innovation talents. By reconstructing a curriculum system integrating theory 

and practice, a three-level experimental curriculum of "basic experiments-design experiments-

comprehensive experiments" was established to strengthen interdisciplinary knowledge integration. 

Relying on platforms such as industrial colleges and university-enterprise joint laboratories, multiple 

practice bases covering the entire pharmaceutical R&D, production, and circulation chain were 

established, and a dual tutor system was implemented to guide graduation projects. A stepped 

scientific research capability training mechanism was constructed, supporting students to participate 

in national innovation and entrepreneurship training programs through projects like the "Scientific 

Research Enlightenment Plan" and "Young Talent Plan," and innovation incubation bases were 

established to promote technology transfer. The study shows that local medical universities can 

integrate pharmacy education with the biomedical industry through university-enterprise collaboration 

based on regional industrial needs, providing a replicable reform paradigm for pharmacy talent training 

in local universities under the New Medical Disciplines initiative.

Keywords :    �new medical disciplines; pharmacy education; industry-education integration; science-

education integration; innovation talent training

引言

近年来，中共中央、国务院颁布相继颁发了《中国教育现代化2035》《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》等重要文件 [1-2]，
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一、地方院校药学教育的现实困境

（一）课程内容陈旧

在地方医科院校中，传统的药学课程体系往往是基于单一学

科知识构建的。以有机化学、药理学等核心课程为例，教学内容

主要围绕药学专业自身的理论和技术展开，缺乏与人工智能、大

数据等新兴学科的有机融合。在“药学 + 人工智能”的融合需求

日益凸显的今天，这种传统课程体系难以满足学生对跨学科知识

的学习需求 [10]。

（二）实践环节薄弱

在校内实验教学中，很多实验项目只是对理论知识的简单验

证，大多与产业实际需求脱节，缺乏对实际工作场景中复杂问题

的模拟和解决。而在校外实践方面，由于地方企业不强不多，且

与院校之间缺乏紧密的合作机制，学生难以获得充分的实践机

会，无法深入了解医药产业的实际运作流程和前沿技术 [11]。

（三）创新创业能力不足

目前，地方医科院校药学教育的评价体系仍以知识考核为

主，注重学生对知识的记忆和理解，对学生的实践能力、创新思

维等方面的考核相对较少。在创新创业教育方面也比较薄弱，多

对创新创业的成果进行评价，忽略了科教融汇的过程管理和实际

效益 [12]。

二、我校药学创新人才培养体系的构建路径

（一）构建理实融通的课程体系

系统构建基础理论、实验技能、药学服务三个模块，形成有

机课程体系。一是加强基础理论课程的深度和广度，优化化学、

生物学、基础医学和药学核心课程的比重，新增《人工智能药

学》《医药沟通》《GCP》等药学 +课程，形成 "经典 + 前沿（应

用）"的知识架构。二是强化实验能力的培养，建立 "基础实验 

– 设计实验 - 综合实验 " 三级进阶体系，新增企业类“真实”课

程，强化实验室安全与伦理教育。三是拓展药学服务能力提升，

与附属医院共建《临床药物治疗学》《药学服务实践》等课程，开

展用药咨询模拟等情景教学，培养精准用药能力。[13]

创新教学模式，通过案例教学、虚拟仿真和翻转课堂等教学

多次强调要加大“理工农医”创新性人才培养比重，推动教育强国行动。高等学校作为高层次人才培养的主阵地，一直在探索创新人才

的培养模式，理实融通、产教融合、科教融汇等多元路径持续深化，旨在培养兼具理论素养、实践技能与创新创业能力的高层次创新

人才。

2016 年《“健康中国 2030” 规划纲要》颁布后，健康中国战略上升为国家战略，推动医学教育从传统单一模式向“生命全周期、

健康全过程”转变，对医药学人才的能力培养提出了新的要求 [3-4]。2018年教育部提出“新医科”概念 [5]；2019年教育部实施 “六卓越

一拔尖”计划2.0以推进“四新”建设；2020年国务院办公厅印发《关于加快医学教育创新发展的指导意见》，明确要求加快医学教育

创新发展，并作出了全面部署 [6]。作为医学教育体系的核心组成部分，药学创新人才培养的教育改革对构建新医科人才培养体系具有关

键支撑作用。近年来，国内高校紧扣“懂医精药、善研善成”的人才培养目标，在推动医学教育向 "生命全周期、健康全过程 "转型等方

面取得了良好成果和经验 [7-9]。

方式，促进学生对知识掌握能力的提升。积极构建典型案例库，

建立 "问题导向 - 案例驱动 - 小组研讨 " 教学模式；夯实虚拟仿

真课程和实训平台建设，实现复杂场景的沉浸式直观教学。大力

倡导使用慕课资源 + 线下研讨的混合式教学，增加互动式学习

比例。

（二）构建产教融合的实践体系

一是积极创建产业学院，与附属医院共建“核医药产业学

院”，与扬子江药业集团共建 "扬子江创新融合班 "，与自贸区共

建 "川南医学转化研究院 "等特色培养项目。二是拓展并建强实践

基地，建立覆盖药品研发、生产、流通全产业链的20多个校外实

践基地，其中省级示范基地1个，大四毕业实习时长不少于 6个

月。三是实行学生指导双导师制，聘任行业导师20余名，企业导

师与校内导师联合指导毕业设计，近三年毕业生论文选题来自企

业实际项目比例达 65%。

（三）构建科教融汇的创新创业体系

构建科研能力阶梯培养体系，开设《科学研究方法导论》课

程，大一学生参与 “科研启蒙计划”，大二选择指导教师并进入

科研实验室。支持学生主持或参与国家级大学生创新创业训练计

划项目，近五年立项国家级项目 87 项。整合学校生物医药、医疗

器械、人工智能等领域资源，在大学科技园建设 “药学创新孵化

基地”，已有近10项专利实现技术转让。与地方药企共建 “中枢

神经系统药物”四川省重点实验室，在药物缓控释制剂等领域开

展技术攻关。[14]

通过三大体系的协同构建，形成 "课程 - 实践 - 创新 " 三位

一体的培养模式，着力培养具有扎实理论知识、创新精神、实践

能力和职业素养的药学拔尖创新人才。

三、改革成效

（一）毕业生对口就业率提升

通过实施上述创新人才培养体系，西南医科大学药学院毕业

生的对口就业率得到了显著提升。在 近3年，毕业生就业率提升

至 91.5%。这一数据表明，学校培养的药学专业人才更加符合市

场需求，能够在医药行业中找到合适的工作岗位，实现自身的职

业价值。
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（二）学生创新创业能力增强

近3年，学生在省级以上创新创业奖项方面表现出色，年均增

长 20%。这得益于学院在课程体系、实践教学、创新创业教育等

方面的改革。在理实融通、学科交叉导向的课程体系下，学生拓

宽了知识面，培养了创新思维；产教融合框架下的实践体系为学

生提供了更多的实践机会和创新平台；科教融汇体系则为学生的

创新创业提供了技术支持和保障。

（三）校企联合研发成果丰硕

校企联合研发项目经费突破 3000 万元，这是学院与企业深度

合作的重要成果。通过校地共建川南医学转化研究院、厅市共建

“中枢神经系统药物”四川省重点实验室、核医药产业研究院以及

实施双导师制等举措，加强了校企在“实践平台、项目资源、技

术支持、人才保障”等方面的沟通与合作，双方取得了一系列的

研发成果，实现了互利共赢。

四、经验启示

（一）建立动态调整机制

生物医药是一个技术迭代快、学科交叉强、人才高度集聚的

产业。为精准对接产业需求，地方医科院校需建立 "需求导向 - 

动态反馈 - 持续优化 " 的培养体系优化机制，重点在课程体系重

构、实践教学案例等方面形成常态化调整机制，通过校企协同建

立产业技术预警，依托学科交叉融合构建创新生态，根据行业政

策变化调整人才培养目标，确保人才培养始终能满足生物医药发

展的需求。

（二）立足区域经济发展需求

地方医科院校具有服务地方经济发展的重要使命，在药学人

才培养过程中，要立足区域经济发展需求，找准自身的培养特

色。地方院校应深入调研本地区医药产业的发展现状和趋势，立

足区域经济发展需求，结合自身的学科优势和资源条件，培养出

符合地方经济社会发展需求的药学人才，为地方医药产业提供有

力的人才支持。[15]

（三）加强师资队伍建设

师资队伍是人才培养的关键。为了适应新医科背景下药学教

育的发展需求，地方医科院校需要加强师资队伍的跨学科培训与

校企人才流动。一是要支持教师参加培训课程、鼓励教师参与学

术交流，拓宽教师的知识面和朋友圈，提升教师的跨学科教学和

科研能力。二是要加强校企人才流动，选派教师到企业挂职锻

炼，了解企业的实际需求和行业最新动态，将实践经验融入到教

学中。三是可以邀请企业技术人员担任兼职（行业）指导教师，

为学生传授实际工作中的技能、分享经验。多途径打造一支高素

质、跨学科、实践经验丰富的教师队伍，为药学创新人才培养提

供坚实的保障。

五、总结

综上所述，西南医科大学药学院在教育强国战略与健康中国 

战略的双重背景下，针对传统药学教育存在的课程体系单一、实

践脱节、创新能力不足等问题，构建了 "课程 - 实践 - 创新 " 三

位一体培养模式，通过理实融通课程体系增设人工智能药学等交

叉课程，建立三维实验体系；产教融合实践体系创建产业学院、

校企联合实验室并实施双导师制；科教融汇创新体系构建科研能

力阶梯培养机制并促进成果转化。改革使毕业生对口就业率提升

至 91.5%，创新创业奖项年均增长 20%，校企联合研发经费突破 

3000 万元，形成了需求导向动态调整机制，为新医科背景下地方

高校药学人才培养提供了可复制的范式。
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