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采矿工程专业校企协同实习制度研究
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摘      要  ：  �随着社会快速发展，企业科技和管理换代升级的步伐日益加速，传统的高校教学模式难以满足当前的需求。因此，探索

更为有效的校企协同实习机制是培养具备高素质与高技能人才的一条至关重要途径。采矿工程作为直接服务于国民经济

主战场及支撑我国能源科技发展的国家级重点学科和特色专业，秉持“强实践、重技术”为核心的学生培养模式，因此

本文以采矿工程专业学生在企业实习中所遇到的一系列问题，提出针对性改进措施，旨在构建新形势下的校企协同实

习机制，以期为采矿工程专业人才培养质量提供参考和借鉴，进而实现学校与企业双方的互利共赢与协同发展。
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Abstract  :  � With the rapid development of society, the pace of technological and management upgrading in 

enterprises is accelerating day by day. The traditional teaching mode in colleges and universities 

is diff icult to meet the current needs. Therefore, exploring a more effective school-enterprise 

collaborative internship mechanism is a crucial way to cultivate high-quality and highly skilled talents. 

Mining engineering, as a national key discipline and characteristic major that directly serves the main 

battlefield of the national economy and supports the development of energy science and technology in 

China, adheres to a student-cultivation mode with the core of "emphasizing practice and technology". 

Therefore, in view of a series of problems encountered by students majoring in mining engineering 

during their internships in enterprises, this paper proposes targeted improvement measures, aiming to 

construct a school-enterprise collaborative internship mechanism under the new situation, providing 

reference for the cultivation quality of mining engineering professionals, and thus achieving mutual 

benefit, win-win results, and collaborative development between schools and enterprises.
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引言

采矿工程专业作为应用科学，是培养煤炭行业人才的重要基石，对理论知识和现场实践能力要求极高，而现场实习环节在提升学

生实践能力和职业素养方面扮演着举足轻重的角色 [1-2]。当前随着采矿业的迅速发展，行业对采矿专业人才数量、质量提出了更高的要

求。然而，当前学生在企业实习过程中出现了诸多问题，如专业指导缺失、实习监管不到位、校企合作疏离及评价机制单一等，这些问

题很大程度上削弱了学生们的实习的时效性与价值。因此，深入探究并构建新形势下的校企协同实习制度，对于培育符合市场需求的高

素质、高技能采矿工程人才而言，具有深远的战略意义与实践价值 [3-4]。
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一、采矿工程专业企业实习现状分析

（一）实践时间不足

目前学生现场实习时间普遍较短，大多在一周左右，同时由

于采矿专业是高危行业，学校与企业处于安全考虑，往往只是进

行现场参观或听取报告，学生深入矿井生产一线的机会有限，从

而导致学生难以跟班亲身体验现场环境、工艺等，从而难以将理

论知识与实践结合 [6-7]。

（二）校企合作疏离

学校与企业之间缺乏紧密的沟通与合作是当前采矿工程专业
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实习中的一大痛点。教学内容与实习内容的脱节、实习机会有

限、实习针对性不强等问题频现 [8-9]。同时，企业往往将学生实习

视为短期行为，缺乏长期合作的积极性，未能充分挖掘学生的潜

在价值，导致实习效果难以达到预期目标。

（三）专业指导匮乏

学生在企业实习过程中，由于企业自身生产任务重及对学生

实习的重视程度不足造成的，往往难以获得具备丰富现场经验的

指导人全程指导，从而造成学生实习过程中难以全面掌握采矿现

场生产要点和关键环节，进而影响实习的整体效果。

（四）实习监管缺失

当前实习制度未对学生实习的工作安排、实习进度、安全管

理等方面未能全面的有效过程监管，同时企业也因重视程度不够

而未能把学生纳入统一管理，这导致学生实习效率低、安全风险

大、融入性不强，最终导致实习质量难以得到有效保障，呈现出

“走马观花”的实习状态。

（五）评价机制单一

目前，部分学校仅通过上交实习报告或实习总结等简单形式

对实习效果进行评价，缺乏全面性和客观性。企业对学生实习效

果的反馈也往往流于形式，缺乏实质性的内容与深度。这种评价

机制的单一性导致学校与企业在评价学生实习效果时存在脱节现

象，无法形成统一、有效的考核与评价体系。

二、校企协同实习制度的构建

针对上述问题，结合新时代采矿工程专业的发展现状及培养

模式，本文提出一系列的针对性的改进措施，旨在构建新形势下

的校企协同实习制度 [10-11]。

（一）优化资源配置

优化资源配置是提升实习质量的核心要素。学校应统筹优化

师资力量，安排不仅具备身后理论功底而且现场实践经验丰富的

老师参与学生实习工作，为学生提供针对性的指导。另一方方面

针对学生实习时间短，实习地点联系困难问题，学校应充分利用

假期实践，科学合理的集中安排实习，这不仅能确保学生有足够

的实习时间，还能更好的集中管理，提高实习效率与安全性。此

外，学校还应加强校友网格建设，充分利用好校友资源，拓展学

生实习渠道，从而为学生提供更多、更优质的实习机会。最后，

学校还应加大实习经费投入，确保学生实习有良好的实习环境和

住宿条件，这是保障学生实习顺利进行和提高实习质量的重要物

质基础。

（二）加强交流合作

深化学校与企业的合作交流，建立长远稳定的合作关系，这

对于培养企业所需要的高素质、高技能采矿人才至关重要。学校

充分了解企业对采矿专业人才在知识结构、技能水平、职业素养

等方面的具体需求，以便更好的调整课程设置与教学内容。在此

过程中，企业应针对学校的具体需求给予积极配合、反馈，共同

完善学生实习计划、大纲及要求，确保实习内容与企业的实际需

求高度契合，实现学校与企业之间的无缝对接；为进一步加强合

作，学校与企业应共建稳定的实习基地，并配备专业现场管理人

员，以确保实习活动的有序进行，同时双方还应建立资源共享机

制，实现双方在设备、技术、人才等方面的优势互补。例如学

校与企业共同开展技术研发和成果转化工作，推动产学研深度

融合。

（三）实施“三导师”制

为解决学生在实习过程中缺乏针对性指导的难题，创新性的

提出了“三导师”制实习指导模式，这一模式的核心在于由学校

导师、企业导师及思政导师共同构成学生的指导团队，全方位、

多角度地为学生提供精准指导。学校导师主要负责理论指导与知

识传授，为学生打下坚实的理论基础，还需与企业保持紧密的联

系与合作，随时了解学生的实习进展，并实习成果进行客观评估

与反馈；企业导师主要有企业技术人员或管理人员担任，企业导

师将亲自传授学生现场实践经验，提供技术指导，并引导学生解

决实际工作中遇到的问题，从而提升学生的实践能力和职业素

养；思政导师则主要由辅导员担任，时刻关注学生的思想动态和

生活所需，为学生提供必要的帮助和支持。通过“三导师”制的

实施，可以确保学生在实习过程中能够全面、系统地结合理论与

实践，提升自身的能力水平 [12]。此外，学校还可以进一步拓展

合作方式，邀请企业导师到学校进行讲座与培训活动，分享行业

前沿技术和市场动态，或者组织学生到企业进行参观学习，亲身

体验企业的运作模式和工作环境，以进一步拓展学生的视野与知

识面。

（四）加强过程监管

加强过程监管是确保校企协同实习制度顺利实施的重要环

节，尤其对采矿工程这类具有高危特性的专业而言。为有效监管

实习过程，必须建立实习过程监控机制并着重加强安全管理与风

险防控。在实习前，校企双方必须对学生进行必要的安全培训和

教育，确保每一名学生都能了解实习过程中的安全风险和防范措

施，提高安全意识。在实习期间，双方应定期巡查实习现场，对

对设备进行全面检查，及时发现并消除任何可能存在的安全隐

患 [13]。同时，校企双方应根据制定的实习计划与时间表，明确每

阶段的任务及要求，并对学生实习过程进行阶段性检查与评估。

此外，为进一步提高学生的积极性与参与度，校企双方还可以采

取一系列激励措施。例如设立“优秀实习标兵”“优秀实习学员”

荣誉称号这不仅能够增强学生的成就感和归属感，还能激发其他

学生的积极性和竞争意识，从而在整体上提升实习效果和质量。

（五）完善评价体系

完善评价体系是检验校企协同实习制度成效的重要标尺，同

时也是进一步提升实习效果的关键所在。因此，学校与企业应携

手合作，从实习任务、评价方式及评价结果、效果反馈等多个维

度出发，共同制定一套科学、全面、可观的实习评价标准和方

法，以确保对学生的实习表现进行准确评估。在评价过程中，采

取“校企结合、企业为主、综合评定”的方式。具体而言，学校

考核占比40%，主要侧重于学生理论知识的掌握程度以及实习报

告的撰写质量等方面；而企业考核占比60%，则更加侧重于学生

在实际工作岗位上的表现，包括技能操作水平、工作态度、团队
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协作能力等多个方面。在评价方式与方法上，应注重多元化，除

了传统的实习报告外，还可以结合技能测试、现场答辩等多种形

式，以更全面地考察学生的实习成果。最后，根据学生的现场实

习情况，我们应进行及时的总结反馈与改进。通过收集学生的实

习反馈意见，我们可以发现实习过程中存在的问题与不足，从而

为下一步的实习制度改革提供方向与参考 [14]。

三、校企协同实习制度效果

通过实地考察和实践研究，首先通过优化资源配置，加强校

企合作交流后，学生实习时间得到了有效保障，推动了高效到企

业的产学研高度融合；其次在“三导师”制的引导下，学生的实

践能力和职业素养实现了显著提升；第三，通过加强过程监管学

生安全意识明显提高，实习过程中的安全得到了保障，同时学生

们参与度更高。最后，借助全面的评价体系，能够更准确的衡量

学生在实习期间的表现及解决现场实际问题的能力 [15]。校企合作

协同实习模式在采矿工程专业学生的企业实习中成效显著，提高

了学生的实践能力，促进了教育教学改革，优化了人才培养模式

同时推动产学研一体化发展。

四、结论

构建校企协同实习制度对于提升人才培养质量具有重要意

义。本文从优化资源配置、加强交流合作、实施“三导师”制、

加强过程监管、完善评价体系等方面探讨了校企协同实习制度的

构建策略。通过实施这些策略，可以有效提升当前采矿工程专业

学生的实践能力、创新能力和职业素养，为经济社会发展提供高

素质的采矿专业化人才。

展望未来，随着科技的不断进步和产业的不断升级，校企协

同实习制度将面临更多的挑战和机遇。学校与企业应继续加强交

流与合作，不断创新实习模式和管理方法，以适应时代发展的需

要。同时，政府和社会各界也应加大对校企协同实习制度的支持

和引导力度，为人才培养和产业升级提供有力保障。
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