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新高考背景下高职招生选科现状深度剖析

与优化策略探究
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摘　　　要　： 　研究高职招生选科现状，深入剖析选科政策、组合分布与院校招生差异。探究高职招生选科影响因素，涵盖学生、

家庭社会与学校教育方面，对选科存在专业匹配度低、资源失衡、冲击人才培养目标等问题，提出优化策略，包括

完善高中与高职选科指导体系，制定科学政策并均衡资源配置，引导社会舆论与家庭观念转变，为高职招生选科优

化提供支撑，推动高职教育发展与学生职业规划。
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Abstract : 	 This paper studies the current situation of subject selection in higher vocational colleges, and deeply ana-

lyzes the subject selection policy, portfolio distribution and college enrollment differences. To explore the 

influencing factors of Higher Vocational enrollment and subject selection, including students, family, society 

and school education. To solve the problems of low professional matching, resource imbalance and im-

pact on talent training objectives, optimization strategies are put forward, including improving the guidance 

system of high school and higher vocational subject selection, formulating scientific policies and balancing 

resource allocation, guiding social public opinion and family concept change, providing support for the op-

timization of Higher Vocational enrollment and subject selection, and promoting the development of higher 

vocational education and students’ career planning.
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引言

高职教育作为高等教育的重要组成部分，肩负着为社会培养高素质技术技能人才的重任。高职招生选科则是连接中等教育与高职教

育的关键桥梁，其重要性不言而喻。随着经济的快速发展和产业结构的不断升级，各行各业对技术技能人才的需求日益多样化和专业

化。高职招生选科制度的合理构建与有效实施，能够引导学生依据自身兴趣、特长与职业规划，精准选择适合的学科，为未来职业发展

奠定坚实基础。这不仅有助于提高学生的学习积极性和职业竞争力，还能使高职教育更好地对接市场需求，为产业发展提供有力的人才

支撑。

深入研究高职招生选科现状，为教育决策提供实证基础，助力优化招生政策、完善招考制度，提高高职教育资源的配置效率。通过

剖析高职招生选科现状中存在的问题与挑战，为教育决策者提供针对性的改进建议与操作指南，推动相关工作的科学开展，对高职招生

选科的研究具有重要的现实意义。

一、国内高职招生选科的现状分析

近年来，各地高职招生选科政策不断演变与发展。例如，浙

江在新高考改革方案中，部分高职专业限定了物理、化学、生物

等特定科目，上海的高职招生选科政策则注重综合素质评价与选

科的结合，除了高考成绩外，学生的社会实践、职业技能体验等

综合素质也成为高职招生录取的重要参考。

选科政策导向对高职人才培养产生了多方面的影响。一方

面，政策引导高职教育更加注重学科知识与专业技能的衔接。另

一方面，政策推动高职教育与社会需求的对接，高职学校在人



2025.2 | 057

才培养过程中积极与企业合作，开展实践教学、实习实训等活

动，使学生在毕业时能够更好地适应社会岗位需求，提高就业竞

争力。

通过对高职学校招生数据的分析，不同选科组合在高职招生

中呈现出明显的差异。其中，“物理 +化学 +生物”“历史 +地理

+政治”等传统文理分科组合在高职招生中仍有较高比例，这些热

门选科组合的形成原因是多方面的。然而，热门选科组合也对专

业选择产生了一定的限制，导致部分学生在选科时未充分考虑这

些新兴专业的需求，从而在报考时受到限制。

高职院校在选科要求上相对较为宽泛与均衡。高职院校注重

学生的综合素质培养，期望学生具备较为全面的知识基础。以文

科类专业为例，如市场营销、商务英语等，往往对历史、地理等

文科学科有一定偏好，这些学科有助于学生提升人文素养、语言

表达与沟通能力，更好地适应专业学习中的文案策划、商务谈判

等工作。而对于工科类专业，如机械制造与自动化、电气自动化

技术等，则对物理、化学等理科学科较为看重，这些学科知识是

理解机械原理、电路分析等专业课程的基础。

二、影响高职招生选科的因素探究

（一）学生自身因素

学生的兴趣爱好在高职招生选科中起着重要的引导作用。例

如，对汽车制造有浓厚兴趣的学生，往往会在选科时倾向于物

理、化学等学科，这些学科知识对于理解汽车的机械原理、材料

性能以及电子控制系统至关重要。喜欢与人交流且对旅游文化感

兴趣的学生，可能会选择历史、地理等学科，以便在高职阶段

学习旅游管理、酒店管理等专业，实现自己在旅游行业的职业

理想。

学科成绩和学习能力是学生选科决策的重要依据。成绩较

好、学习能力较强的学生在选科时往往更具主动性和自信心。相

反，学科成绩较差的学生可能会避开自己不擅长的学科，选择相

对容易的学科组合，以提高自己的高考总分和录取机会。学科成

绩和学习能力还会影响学生的学习自信心和动力，如果学生选择

了自己不擅长的学科，可能会在学习过程中遭遇较多困难和挫

折，导致自信心受挫，学习动力不足，影响学习效果和职业规划

的实现。

（二）家庭与社会因素

家长的期望和职业观念对学生的选科决策有着深远影响。在

许多家庭中，家长往往将自己未实现的职业梦想或对某些职业的

固有认知投射到孩子身上。有部分家长过度干预孩子的选科过

程，导致孩子在选科时缺乏自主性。孩子在违背自身意愿的情况

下进入高职学习，可能会因缺乏兴趣而导致学习动力不足，成绩

不理想，甚至可能产生厌学情绪，影响未来的职业发展和个人

成长。

（三）学校教育因素

高中阶段的选科指导工作对于高职招生选科至关重要。然

而，目前高中选科指导存在诸多不足。一方面，部分高中对选科

指导的重视程度不够，缺乏专业的选科指导教师团队。另一方

面，选科指导的时间安排不合理。许多学校往往在临近选科时才

集中开展相关指导活动，学生没有足够的时间去了解不同学科对

应的高职专业以及未来职业发展方向，导致选科决策过于仓促。

三、优化高职招生选科的策略与建议

（一）加强学生选科指导体系建设

构建系统的高中选科辅导课程体系是提升学生选科科学性与

合理性的关键举措。该体系应涵盖职业规划、学科认知、选科策

略等多方面内容。在职业规划模块，通过开展职业兴趣测评、职

业前景介绍等活动，帮助学生深入了解自身兴趣爱好与潜在职业

倾向。同时，提供个性化选科咨询服务，配备专业教师或邀请专

家，针对学生的个体困惑与疑问进行一对一解答与指导，培养学

生自主选科能力，使学生从被动接受选科安排转变为主动规划学

业与职业发展路径。建立专业的招生咨询团队是高职院校提升招

生选科服务质量的重要保障。利用信息技术整合线上线下资源，

帮助学生做出更加符合自身需求与发展的选科决策。

（二）优化选科政策与资源配置

地方应依据区域经济发展需求和教育发展水平，制定具有针

对性和灵活性的高职招生选科政策。在制定政策时，充分考虑当

地产业结构特点，确保选科政策与产业需求相契合。建立选科政

策的动态调整机制，根据社会经济发展变化和教育教学改革的推

进，及时对选科政策进行评估和调整。定期收集学校、学生、家

长和企业的反馈意见，了解选科政策在实施过程中存在的问题和

不足，以便对政策进行优化和完善。

加大对冷门选科组合的教育资源投入力度，确保各类选科组

合的学生都能获得优质的教育资源。针对冷门选科组合，增加专

业教师的招聘和培训，提高教师的教学水平和专业素养。优化教

育资源配置模式，提高资源利用效率。打破学校之间、专业之间

的资源壁垒，实现资源共享与互补。加强校企合作，充分利用企

业的资源优势，为学生提供实习实训机会和实践教学指导。

（三）引导社会舆论与家庭观念转变

充分利用多种媒体渠道，如电视、网络、报纸等，广泛展示

职业教育的成果和就业优势。例如，制作职业教育专题纪录片，

展示高职学生在各类技能大赛中的精彩表现以及毕业后在工作岗

位上的突出成就，让社会大众直观地感受到职业教育的魅力和价

值，通过人物专访、事迹报道等形式，在全社会树立职业教育成

功的典范，改变社会对职业教育的偏见，增进他们对职业教育的

了解和认同。避免过度干预学生的选科决策。鼓励家长与学生进

行充分的沟通和交流，共同探讨学生的职业规划和选科方向，在

家庭内部形成理性选科的良好氛围。

四、结论

高职招生选科存在诸多问题与挑战。选科政策虽在引导人才

培养和对接社会需求方面发挥了积极作用，但选科组合分布不均
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衡，传统文理分科组合仍占据较大比重，限制了学生对新兴专业

的选择。学生在选科过程中，因自身兴趣与职业规划不明确、学

科成绩和学习能力的影响，往往出现盲目选科现象。家长期望与

社会舆论对学生选科决策产生了深远影响，家长的过度干预和社

会热门专业导向导致选科扎堆，引发了教育资源配置失衡等问

题。高职招生选科改革是一项系统工程，需要政府、学校、家庭

和社会各方协同合作，才能推动高职招生选科制度不断完善，为

社会培养更多高素质技术技能人才，助力产业升级与经济发展，

实现教育强国战略目标。
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