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完善高校党的自我革命制度规范体系的逻辑理路、

现实要求与实践路径
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摘      要  ：  �党的自我革命是新时代中国特色社会主义的重要课题，尤其在高校党组织建设中，具有重大意义。本文通过梳理党的

自我革命理论与高校党组织建设的相关文献，探讨了如何完善高校党组织的制度规范体系，以进一步推动党的自我净

化、自我完善、自我革新。文章通过分析高校党组织面临的现实困境，提出了从理论指导、问题导向、动态调整等方

面完善制度规范体系的思路，并结合实践路径，提出了具体的操作方案。研究表明，强化高校党组织的制度建设、党

风廉政建设及思想政治工作深度融合，是推动高校党组织自我革命的关键路径。
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Abstract  :  � The Party's self-revolution is an important topic in Socialism with Chinese characteristics in the 

new era, especially in the construction of Party organizations in colleges and universities, which is 

of great significance. This paper, by combing the relevant literature of the Party's self-revolution 

theory and the construction of Party organizations in colleges and universities, discusses how to 

improve the system of institutional norms of Party organizations in colleges and universities, so as 

to furtherpromotetheParty'sself-purification,self-improvement and self-innovation. By analyzing 

the practical difficulties faced by the Party organizations in colleges and universities, this paper puts 

forward the idea of perfecting the system of institutional norms from the aspects of theoreticalguidance, 

problem-oriented and dynamic adjustment, and puts forward specific operational plans in combination 

with practical paths. The research shows that strengtheningthe system construction, party style andcle

angovernmentconstructionanddeepintegration of ideological and political work of party organizations 

in colleges anduniversities is the key path to promote the self-revolution of party organizations in 

colleges and universities.
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引言

在中国特色社会主义新时代，党内自我革命不仅是中国共产党持续推动自我净化、自我完善、自我革新的重要举措，也是新时代党

建设的核心内容之一。高校作为培养社会主义建设者和接班人的重要阵地，其党组织建设的规范性与创新性直接关系到党和国家人才培

养战略的顺利实施。而在当前复杂多变的国内外形势下，如何进一步提升高校党组织的自我革命能力、完善党的制度规范体系，已成为

摆在高校党组织面前的一项紧迫任务。

党的自我革命是新时代党的建设的一项重大任务，强调党要通过自我净化、自我完善、自我革新、自我提高，保持和增强党性，确

保党的先进性和纯洁性。然而，当前高校党组织在面对学术自由、思想多元、信息化发展的多重压力下，常常存在党风廉政建设滞后、

党内监督机制不健全、干部选拔任用不规范等问题。这些问题在一定程度上制约了高校党组织的自我革命进程，影响了其在思想政治工

作中的引领作用，也削弱了党组织在推动高质量教育发展中的核心领导力。
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一、理论基础与文献综述

本部分旨在梳理党的自我革命理论、高校党组织建设的相关

理论基础，以及国内外关于党的自我革命、党内制度建设和党风

廉政建设的研究进展，为进一步完善高校党的自我革命制度规范

体系提供理论依据。

（一）党的自我革命理论概述

党的自我革命是中国共产党在新时代党内建设中的核心命

题，是党在长期革命和建设过程中形成的独特政治优势。自我革

命的提出，源自于对党内问题和党风廉政建设问题的深刻反思，

体现了党内革命化、制度化、常态化的思维方式。自我革命强调

“政治路线正确是党一切工作的根本保证”，其基本内涵包括自我

净化、自我完善、自我革新、自我提高。

党的自我革命理论不仅是党内治理的内在要求，也是推动党

长期执政的战略部署。党必须始终保持与时俱进的能力，严格党

内政治生活，强化党内民主监督，完善党内制度，才能不断适应

新时代的要求。自我革命的最终目标是保持党的先进性和纯洁

性，确保党在新时代中国特色社会主义事业中的领导核心作用。

国内学者对党的自我革命的探讨多集中于理论阐释、制度建

设及实践路径的研究。例如，李君如认为，党的自我革命是党在

新时代背景下应对复杂局面、应对内外挑战的必然选择，是党内

政治生活持续健康发展的关键。[1]张国安指出，党的自我革命应该

通过加强理论武装、深化党内教育、严肃党内政治生活等途径推

进，以确保党始终走在时代前列。[2]

（二）高校党的建设理论与特色

高校党组织在中国特色社会主义建设过程中扮演着特殊角

色。高校党组织不仅要履行政治核心作用，还要推动教学、科

研、思想政治工作等多方面的协调发展。高校党组织的建设既要

符合党的一般要求，也要具有高等教育系统的特殊性。高校党组

织的任务，不仅是对党和国家政策的贯彻执行，还需要通过党组

织的引领作用，确保高校的党风廉政建设、教学质量和学术诚信

等方面的健康发展。

高等院校的党组织建设在理论上有一定的研究基础。以高教

系统为背景，徐俊华指出，高校党的建设必须坚持党的全面领

导，落实到具体的教学、科研、管理等各个方面。[3]赵继胜强调，

高校党组织要通过党风廉政建设，确保党在高校的绝对领导地

因此，研究如何完善高校党的自我革命制度规范体系，成为解决上述问题的关键。通过对高校党组织建设中的体制机制、文化氛

围、领导结构等方面进行深入剖析，可以为高校党组织自我革命提供理论支撑和实践路径。具体而言，本研究的目的在于探讨高校党组

织如何在新时代背景下构建和完善自我革命的制度规范体系，进一步促进党的自我革命与高校党组织的全面发展。

本论文的研究问题集中在以下几个方面：首先，高校党组织在新时代背景下如何理解和践行党的自我革命的内涵与要求？其次，高

校党组织面临哪些现实挑战，特别是在制度建设、党风廉政建设、思想政治工作等方面？最后，如何通过完善党的制度规范体系，推动

高校党组织自我革命的实践路径，从而提升高校党组织的领导力、战斗力和凝聚力？

通过对这些问题的系统研究，本文旨在为高校党组织建设提供新的理论视角和实践启示，推动高校党的自我革命走向深入，实现党

的建设与高校发展之间的良性互动，为培养德才兼备的社会主义建设者和接班人提供坚强的政治保障。

位，为培养德才兼备的社会主义建设者和接班人提供强有力的政

治保证。[4]高校党组织建设的核心问题，依然在于如何提高党组织

的政治性和规范性，保证其在多元化环境中的协调性与引领性。

（三）党内制度建设与自我革命的关系

党的自我革命必须通过制度建设来保障其长期有效性。党内

制度建设的完善是自我革命的关键要素之一，具体表现为党内政

治生活规范化、党内监督机制完善化、党风廉政建设常态化等。

近年来，国内学者对党内制度建设的研究，已经从单一的制度讨

论转向了制度与自我革命的深度结合。例如，王希林认为，党的

制度化建设是自我革命的重要保障，尤其是在制度实施过程中，

党内监督和党员的自我约束机制必须同步推进。[5]杨传民则提出，

党内制度建设应在“党内民主、党内纪律、党内监督”三方面形

成良性互动，从而推动自我革命的实践落地。[6]

党内制度建设与自我革命的关系是互为前提和基础的。制度

化的党内治理机制能有效防止权力滥用，确保党组织的纯洁性和

先进性，而自我革命则是党在制度框架下不断进行自我审视和修

正的过程。赵树凯指出，在新时代中国特色社会主义建设中，党

内制度建设已经成为党自我革命的关键内容，尤其是在高等教育

体系中，必须通过加强党内制度建设，确保高校党组织自我革命

的顺利进行。[7]

（四）高校党组织自我革命的现实困境与需求

高校党组织在自我革命过程中面临着诸多现实挑战和困境。

首先，部分高校党组织存在党风廉政建设不力、监督机制不完善的

问题，导致党员干部的廉洁自律意识不强，影响了党组织的形象和

公信力。其次，随着社会文化的多元化，思想政治工作的重心出现

了分散现象，党组织在思想政治领域的引领作用有所减弱。再次，

部分高校党组织的干部选拔和任用制度仍存在不规范、不透明等问

题，这些问题严重影响了党组织的有效性和战斗力。

面对这些困境，研究者认为，完善高校党的自我革命制度规

范体系是解决这些问题的根本途径。王旭东提出，高校党组织应

强化党内民主，优化干部选拔机制，提高党组织的整体运作效

率。[8]李雪峰则强调，在新时代背景下，高校党组织不仅要完善内

部管理制度，还要适应外部环境的变化，注重提高思想政治工作

的针对性和有效性。[9]

综上所述，党的自我革命与制度建设的研究已经取得了丰硕

成果，尤其是在党的自我净化、自我完善、自我革新等方面的理
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论探讨为本研究提供了有力的支持。高校党组织自我革命的研

究，虽然已有一定积累，但在具体实践路径、制度创新等方面仍

存在不足。本研究将结合当前高校党组织建设中的实际问题，进

一步探索自我革命制度规范体系的完善路径，为新时代高校党的

建设提供新的理论视角和实践方案。

二、完善高校党的自我革命制度规范体系的逻辑理路

在新时代中国特色社会主义背景下，完善高校党的自我革命

制度规范体系是推动高校党组织自我净化、自我完善、自我革

新、自我提高的关键。高校党组织肩负着党和人民赋予的重要使

命，必须通过自我革命，不断提升党的建设质量，保持党组织的

先进性和纯洁性，确保其政治核心作用 [10]。因此，研究和探索高

校党的自我革命制度规范体系的逻辑理路，对于新时代高校党组

织建设具有重要意义。

（一）理论指导与实践结合

高校党组织自我革命的理论基础必须紧密结合习近平新时代

中国特色社会主义思想，特别是习近平总书记关于全面从严治党

的重要论述 [11]。党的自我革命不仅仅是理论的抽象表达，而是要

落实到实践中，通过具体的制度建设和操作程序来实现。这要求

高校党组织要将理论与实践深度融合，确保自我革命有明确的方

向和可操作性。

（二）问题导向与目标导向结合

高校党组织自我革命要从实际问题出发，精准识别当前党内

存在的突出问题 [12]。高校在党组织建设中面临的主要问题，如

党员教育管理不严、党风廉政建设不到位、党内监督机制不完善

等，均需通过制度创新加以解决。同时，目标导向是自我革命的

指引，即明确制度建设的最终目标是提升党组织的政治领导力、

思想引领力和社会影响力。

（三）动态调整与制度长效机制结合

高校党组织建设面临着社会环境、教育政策及学术环境等多

重因素的影响，因此，制度建设必须具有动态调整的能力。通过

定期评估党组织建设的成效，及时发现问题并加以改进，形成一

套高效的反馈机制。同时，建立党内管理的长效机制，确保高校

党组织建设的持续性和制度规范性。

三、完善高校党的自我革命制度规范体系的现实要求

在新时代背景下，高校党组织面临着诸多新的挑战，尤其是

在制度规范体系的完善方面，必须正视当前一些亟待解决的问

题 [13]。高校党组织的自我革命不仅要依赖理论指导，更要立足现

实，面对严峻的形势，找到切实有效的解决方案。以下是完善高

校党的自我革命制度规范体系的现实要求，从三个方面提出了当

前形势下亟待加强的环节。

（一）高校党组织在全面领导中的弱化趋势

随着高校内部管理结构的日益复杂，党组织在高校的全面领

导作用面临一定的挑战。一些高校党委的决策权、执行力未能得

到充分发挥，导致党组织在一些重大决策和发展方向上的主导作

用逐渐弱化。尤其是部分高校党组织在学术管理和行政事务中未

能有效发挥领导作用，学术自由和行政权力有时发生冲突，甚至

存在部分决策未能充分体现党的方针政策。

（二）党风廉政建设面临的潜在风险

高校党组织的党风廉政建设虽然取得了一定成效，但仍然面

临一些潜在的风险。近年来，学术不端、腐败现象、官僚主义和

形式主义等问题在部分高校逐渐显现，特别是在资源配置、科研

项目分配等方面，一些不正之风有所滋生。这些问题不仅影响了

党组织的形象，也对高校的整体发展带来了消极影响。[14]

（三）思想政治工作与学科建设的结合不足

尽管高校党组织一直在加强思想政治工作，但在实践中，思

政工作与学科建设、教学活动的结合依然不足。尤其是一些高校

党组织未能充分把思政工作融入日常教学、科研及学生管理中，

导致部分学生的思想政治素质和党员的党性修养未能得到有效提

升。思想政治工作的缺失，某种程度上削弱了党组织的思想引领

力，影响了学生的全面发展。[15]

四、完善高校党的自我革命制度规范体系的实践路径

为推动高校党的自我革命，必须从制度创新入手，采取切实

可行的实践路径，确保党的制度规范体系得到有效落实。以下从

宏观战略到具体操作，提出了三个关键实践路径，以期为高校党

组织的自我革命提供清晰、务实的指导。

（一）完善党内治理结构，强化领导核心作用

高校党组织的自我革命首先要着眼于党内治理结构的完善，

确保党组织在高校中的领导核心作用得到有效落实。通过建立更

加科学的决策机制、强化党内民主、落实集体领导，确保党的政

策能够在各项工作中得到严格执行和贯彻。

1.健全决策机制：加强党委集体决策制度，确保党内重大决

策的科学性和民主性，提高决策过程的透明度和执行力。

2.加强党内民主监督：强化党内民主监督制度，增强党组织

的自我净化能力，通过定期评议、民主评议等方式确保党委工作

的公开、透明，防止决策过程中的权力滥用。

（二）推动党风廉政建设，完善反腐防控机制

党风廉政建设是高校党组织自我革命的关键环节。要通过完

善党内反腐败制度、强化廉政风险防控，提升党组织的自我监督

和自我净化能力，确保党风廉洁的政治生态。

1.建立廉政风险防控机制：高校党组织应定期评估廉政风险

点，特别是在科研经费、职务晋升等关键领域，加强风险点的

管控。

2.完善反腐长效机制：加强对干部的廉政教育，强化党风廉

政建设的制度执行力度，推进党内纪律的严肃性，确保党风廉政

建设长效化。

（三）加强思想政治工作，促进思政教育与学科建设深度

融合

新时代高校党的自我革命必须深化思想政治工作，确保思想
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政治教育与学科建设相结合，提升党组织的思想引领力和育人能

力，为学生的全面发展和党性修养提供坚实基础。

1.融合思政课程与学科教学：推动思想政治理论课程与学科

课程的协同设计，充分利用学科特色提升思政工作的吸引力与实

效性。

2.定制化思想政治教育：根据不同学科和学生群体的特点，

制定针对性的思想政治教育方案， 提高思政工作针对性与实

效性。

通过从党内治理结构的完善到廉政建设的强化，再到思想政

治工作的深化，高校党组织的自我革命可以逐步实现制度的创新

和落实。这一系列实践路径不仅有助于强化党组织的领导力，也

将推动党风廉政建设和思想政治工作在高校中的全面深化，从而

为高校的长期发展奠定坚实的制度基础。
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