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摘      要  ：  �随着教育改革的深入实施，高职院校共青团组织也应与时俱进，积极推进学生就业创业工作，以提高人才培养效果和

效率，使其毕业后能够综合运用所学专业知识来从事相关工作。为了推动改革工作的顺利实施，需要高职院校共青团

转变理念，提高学生就业创业积极性；凝聚社会合力，促进大学生就业创业；基于数字服务，提高学生就业创业质

量，以此来培养学生综合技能和素养，不断提升其就业竞争力，以此来实现提高人才培养质量和教育教学质量这一双

重目标。
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Abstract  :  � With the deepening of educational reform, Communist Youth League (CYL) organizations in higher 

vocational colleges should keep pace with the times and actively promote students' employment and 

entrepreneurship initiatives. This aims to enhance the effectiveness and efficiency of talent cultivation, 

enabling graduates to comprehensively apply their professional knowledge to relevant careers. To 

ensure the smooth implementation of reform, CYL organizations in higher vocational colleges need to: 1) 

transform concepts to boost students' enthusiasm for employment and entrepreneurship; 2) consolidate 

social forces to promote college students' employment and entrepreneurship; 3) leverage digital 

services to improve the quality of students' employment and entrepreneurship. These measures seek 

to cultivate students' comprehensive skills and literacy, continuously enhance their employability, and 

achieve the dual goals of improving talent cultivation quality and education and teaching standards.
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就业为民生之本，学生就业创业和民生联系较为紧密，这不仅关系到广大青年群体的未来发展，还和其实现自身的社会价值和个人

价值息息相关，而且也会对社会发展产生举足轻重的影响。高职院校共青团组织（以下简称高职共青团）作为一个青年群团组织，主要

的服务对象为学生群体，促进其就业创业是其重要职能，这是由该组织本身性质、工作方式共同决定1]。为此，高职共青团应积极转变

理念，发挥工作优势，从高职院校的实际情况出发，结合学生的就业创业需求，关注他们全面发展的同时，更好地服务工作大局，在帮

助他们缓解就业压力的同时，为其成长和成才奠定扎实的基础 [2]。

一、高职共青团组织推进大学生就业创业工作的作用

（一）有利于响应时代发展要求

我国地大物博，人口众多，由此带来了丰富的劳动力资源。

新时代青年作为劳动者中的一支重要力量，在实现中华民族伟大

复兴伟业上，通过辛勤努力和不懈奋斗做出了自己的贡献 [3]。在

就业形势日趋严峻的当下，对于青年群体而言，最关心的问题莫

过于就业和创业。随着时代的发展和科技的进步，人才供需出现

了新的变化，在此背景下，需要该共青团积极转变理念，以更好

地服务青年学生成长和成才。而伴随着高校招生政策的调整实

施，高职院校的毕业生数量也处在递增的状态。毕业即失业成为

部分高职学生的真实写照，就业创业逐渐成为青年群体最为关

注、关心的现实问题。高职共青团应基于社会需求来积极调整工

作目标，基于自身发展寻求解决措施，以促进青年学生就业创

业 [4]。

（二）有利于发挥自身职能

共青团的一大职能为围绕青年群体，做好组织与引导工作，

以便为其提供服务的同时，维护他们的权益 [5]。目前，摆在高职
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共青团面前的一大任务为扩大自身组织的网络覆盖范围，使其延

伸至整个青年群体，在组织工作和活动时，力求其能影响到全体

青年。因此，高职共青团应积极转变理念，发挥自身的桥梁作

用，从而成为一个枢纽类型的组织，在履行职责、发挥职能的同

时，扩展高职共青团组织的服务功能。积极推进学生就业创业工

作，也能够更有利于发挥其自身职能。时代呼吁创新创业，高职

共青团把推进该项工作作为工作重点，在促进自身转型的同时，

也能为广大的青年群体提供更为贴心和周到的服务，彰显出该组

织肩负的历史使命 [6]。

（三）有利于促进大学生就业创业

当下，我国经济正处于转型升级的关键期，对于高素质专业

人才的需求越来越旺盛。产业行业的迅猛发展，高职学生自身的

观念变化都对其就业创业形成了深远影响，如何发挥这些因素的

积极影响，是摆在共青团相关工作者面前的重要课题。为此，高

职共青团应在充分了解学生就业需求的同时，把握该需求和企业

岗位的关系，构建并完善就业创业服务体系 [7]。在此基础上，基

于青年学生的实际需求举办双创活动，通过实践活动加深他们的

认识， 培养其正确的就业和创业观，使其能够全身心投入到就业

创业浪潮中，通过磨砺，培养其双创能力，让他们以更为积极乐

观的心态去应对挑战，做就业创业浪潮中的弄潮儿。

三、高职院校共青团组织促进大学生就业创业工作的

实践路径

（一）转变理念，提高学生就业创业积极性

目前，高职青年学生的就业创业理念亟需增强，对于当下的

就业环境的认知深度不足，就业创业心态也呈现出两极分化状

态，过于乐观的对就业创业难度估量有误，面对困难往往会束手

无策，有些还会出现焦虑心理；过于悲观的在遇到困难时，则往

往会失去信心。错误认知导致部分毕业生无法在短时间找到心目

中的理想工作，有些还会产生严重的心理落差，部分学生甚至会

对就业产生抵触心理，更加剧了其就业创业难度。面对此问题，

高职共青团应引导学生树立科学的就创业理念。即积极转变学生

陈旧理念，并为其提供学习资源，让学生在走出校门之前，便能

对就业形势有一个充分认知，并结合行业岗位要求分析自身能

力，通过深刻剖析，了解自身优势和不足，并基于职业发展方

向，制定职业生涯规划 [8]。

共青团作为青年组织，应肩负起自身的职责和历史使命，即

联合学校的就业组织，着手建设就业指导教师团队，为指导教师

创造施展平台，使其能够发挥自身优势，对学生就业进行有效指

导。为此，应加大对就业创业课程教师指导能力的培训，并引导

他们不断积累实践经验 [9]。在此过程中，可采用帮扶模式，即指

导老师对学生进行一对一帮扶，从学生的专业特点出发，灵活开

展此工作。对于在校生，可组织丰富的实践活动，如沙龙、讲座

或者是就业创业指导课程，在开阔学生视野的同时，丰富其知识

储备，让他们能够通过上述途径和行业专家进行互动交流，或到

企业现场进行参观学习，为学生了解行业现状，走进工作场景等

创造有利条件，通过实践引导其梳理和更新就业观念。在此过程

中，高职共青团还可以组织校友活动，让优秀毕业生分享自己的

找工作的经历和经验，此外，还可以邀请创业成功者讲述创业故

事，通过真实案例，给予学生启发，为其树立学习榜样，帮助他

们树立科学的就业创业理念 [10]。

（二）凝聚社会合力，促进大学生就业创业

大学生就业创业属于系统工程，不能仅靠共青团单打独斗，

而应充分发挥其组织优势，对社会资源进行大力整合，构建帮扶

合力，从而为学生顺利就业创业创造条件。在实际工作中，高职

共青团应主动作为，如政府相关部门在学生就业创业方面具有前

瞻优势，且能给予政策扶持，为此，高职共青团应积极寻求其帮

助，对分散的社会资源进行整合、利用，让政策、制度等都向这

个方向倾斜。此外，高职共青团还应主动和企事业单位建立紧密

的合作关系，共建人才培训基地，获得职业发展相关信息，此

外，还要和培训机构密切合作，从而持续更新就业指导内容，丰

富就业形式，并积极构建就创业机制，以培养和发展学生的就业

创业能力。为此，应充分发挥团建联盟作用，尤其是企业、行业

协会的团组织，各司其职，开展合作共享，并通过学校共青团的

组织协调，让青商会的企业家能积极参与其中，并能发挥自身作

用，在为学生就业创业创造条件的同时，也能为其提供指导，并

安排学生进行岗位实践。

（三）基于数字服务，提高学生就业创业质量

1. 擦亮名片，彰显特色

共青团应充分发挥自身粘合剂功效，致力于打造具有高职特

色的就业创业品牌。第一，学校团委应守好自己的主战场，协同

学校的招生就业处、学生工作处等职能部门吹起冲锋号，班级的

团支部则应充当主力军，从而构建就业创业工作机制。该机制由

统一的领导，注重上下联动，在各司其职的同时，也注重彼此之

间的配合。第二，结合数字技术，积极推出丰富的实践活动，如

“E 学堂”“就业创业大讲堂”，借助讲堂、校友等形式为广大的

高职学生送干货，使其在大一时，便能对求职有一个初步理解，

服下了对未来的定心丸，在大二时，具有了求职的垫脚石，在大

三时，为其求职提供敲门砖，便于他们精准、优质就业，缓解其

就业创业压力。

2.赛事运作，夯实内化

高职院校共青团具有机构健全和覆盖面广之优势，促进数字

资源创新，使其由以往的聚合走向聚变。即借助数字技术来对实

践类教育资源进行大力整合，通过课程来沉淀知识，用实践培养

学生能力，用竞赛激发其活力，借助“挑战杯”“金种子杯”等双

创竞赛平台，制定并完善教学和参赛计划，丰富教学内容，助力

其数字化。如在开发时，充分借助数字技术，并将竞赛内容作为

蓝本来设计教学内容，并借助实践环节进行实践，在此过程中，

注重将竞赛内容和职业生涯规划和就业创业指导等结合起来，并

促进其深度融合。

3.将数字和就创业云结合起来，提高服务质量

高职院校共青团应积极协调职能部门，基于新的服务和业

态，走向新赛道，推出新品牌，助力学生“码”上就业，并为其
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提供云端服务，从而使毕业生能够享受到相关政策、岗位等方面

的服务，构建就业创业云端，即将服务、需求和供给端结合在一

起。如针对需求端而言，企业在完成云端注册后，还要建立档

案，发布岗位需求相关信息，享受云端所提供的服务。该服务具

有集成化和智能化特征。第二，针对供给端方面。站在新业态

视角下，毕业生能够基于学分系统查看自己在校表现，如学科

成绩、团队活动等，以了解自身优势和不足，并结合云平台给

出的实时分析和数据反馈，能够快速获取为自身量身定制的岗位

信息。第三，针对服务端方面。高职院校应积极为学生搭建就创

业平台，该平台在进行数据采集的同时，也能进行数据处理和分

析，如对相关政策、企业的导师等资源进行梳理；从院校实际情

况出发，创建丰富的数据库，如政策、项目库等，已打通产业、

教育等链条，为学生就创业出创造有利条件；借助学分系统以及

云端给出的数据，掌握学生的动态数据，让一生一档成为现实，

并为其提供人岗匹配相关服务，该服务在注重精准的同时，也关

注其数智水平；第四，该平台能够为相关部门开展就创业工作提

供数据服务，借助数据支撑，让决策更具实效性。总之，该平台

提供的多种服务，有利于促进学生高质量就业和创业。

（1）借助“云”礼包燃爆毕业季

高职共青团应全面了解市场信息，关注行业的发展动态，并

能对政策变化做到心中有数，以构建数字化模式，更好地服务青

年学生就业创业，促进其向专业化和科学化等方向迈进。借助

云端对教育、财政金融以及人社等政策进行分类展示，以政策

“云”礼包的形式燃爆毕业季。

（2）邀请名师进驻云课堂

高职院校共青团组织推进学生就业创业工作离不开一支就业

创业导师智库团队，为此，可邀请企业家、创业导师加入该队

伍，通过丰富的专题如政策解读、技能培训等形成资源库，并引

导学生基于自身需求开展云学习，通过直播形式观看关于岗位信

息内容，并和主播进行连线，参与云问答。

四、结束语

总之，在新时代背景下，高职院校共青团组织推进学生就业

创业工作是一项系统工程，需要多方密切合作，凝聚社会合力，

促进大学生就业创业；此外，还应充分利用先进的数字技术，提

高学生就业创业质量。
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