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摘      要  ：  �本研究聚焦新文科背景下基于 OBE理念的会计专业师资团队建设。通过文献分析、问卷调查和深度访谈，指出当前师

资建设面临中高级职称教师比例不足、激励体系存在短板、“双师型”培养体系不完善等挑战。构建了五维度的胜任

力模型，以镐京学院为例，提出策略，优化招聘引进跨学科及高职称人才，构建“三维立体”培训体系，改革评价体

系纳入多元指标，加强跨学科团队协作。研究表明，OBE与新文科融合可提升教师能力，促进团队可持续发展，为民

办高校提供了参考。
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Abstract  :  � This study focuses on the construction of accounting professional teaching staff based on the 

OBE concept under the background of new liberal arts construction. Through literature analysis, 

questionnaire surveys, and in-depth interviews, it points out that current challenges in teaching staff 

construction include insufficient proportion of teachers with middle and senior professional titles, 

shortcomings in the incentive system, and an imperfect "double-qualified" training system. A five-

dimensional competency model is constructed. Taking Haojing College as an example, strategies are 

proposed, such as optimizing the recruitment of interdisciplinary and high-title talents, constructing a 

"three-dimensional" training system, reforming the evaluation system to include multiple indicators, and 

strengthening interdisciplinary team collaboration. The study shows that the integration of OBE and 

new liberal arts can enhance teachers' capabilities and promote the sustainable development of the 

team, providing a reference for private colleges and universities.
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一、新文科建设背景下会计师资建设的现状

新文科建设强调打破学科壁垒，促进文理融合交叉，培养具

有创新精神和实践能力的复合型人才。该理念对会计专业教育提

出了更高要求，会计教师既需精通专业知识，还应具备跨学科知

识储备，能将新技术、新理念融入教学实践中。根据武书连大学

团队2024年12月发布的信息，全国民办独院共387所，包括民办

大学232所、独立学院135所，其中20所已转公办。然而，当前

独立学院会计专业师资队伍建设还面临着很多挑战。

现有少量研究从 OBE理念背景下来开展会计师资建设研究，

而专门探讨新文科建设背景下会计师资建设的的文献较少。众多

学者对新文科建设的背景进行了深入剖析。权培培等人（2021）[1]

指出新文科是知识综合、信息化和数字化在后工业时代的产物，
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核心包含交叉前沿研究等四大要素。魏志鹏、杨克虎（2021）[2]认

为新文科建设源于学科综合、信息技术发展和人才需求等背景，

循证社会科学提供了新理论视角。江涛涛、王文华（2021）[3]从

数字经济时代角度，表明新文科建设适应新时期创新创业教育需

要。学者们也针对新文科背景下师资团队建设提出了一些建议。

潘镇、李金生等（2022）[4]围绕人才培养实践教学成效研讨，与

权培培等（2021）[1]提出的跨学科师资队伍建设相呼应，均强调

提升师资实践能力和跨学科素养。

当前国内外学者对高校师资队伍建设的研究主要聚焦于应用

型本科院校、会计专业及新文科背景领域，普遍认为加强师资建

设是提升教学质量、顺应时代需求的关键举措。新文科背景下，

师资建设聚焦交叉研究、实践能力，创新教学与评价体系，这些

为优化民办高校师资提供参考。
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二、基于 OBE理念的会计专业师资团队建设框架

随着经济发展，企业对会计人员素质提出了更高要求。会计

学专业具有极强的应用性，企业需要的会计人才，不仅要有较高

的综合素质、扎实的会计理论基础，还需具备完备的财务专业技

能和一定的实践能力。高校在培养会计人才时应以此为目标，

但传统“轻实践、重理论”的教学模式，难以契合 OBE教育理

念 [5]。在高等教育范式快速变革的当下，OBE教育理念顺应时代

潮流，与会计学专业应用型人才培养目标相适配 [6]。

在 OBE教育理念下，教师是实现应用型人才培养目标的关

键力量 [7]。教师不仅要有良好的专业理论知识，还需具备过硬的

专业技能实操能力。因此，建设将会计学专业知识与会计岗位实

践操作相结合的“双师型”师资队伍，在新文科建设背景下具有

重要的现实意义。它有助于打破学科壁垒，促进跨学科知识在会

计教学中的融合，提升教师把新技术、新理念融入教学实践的能

力，能够有效解决当前会计专业师资队伍实践能力不足的问题，

还能完善教师能力结构，符合基于 OBE理念构建的会计专业教师

胜任力模型要求，进而推动师资团队的可持续发展 [8]。

本研究基于 OBE理念构建会计专业教师胜任力模型，为验证

各胜任要素的重要性，从教师视角出发，在2025年3-4月，我们

对陕西省五所高校（陕西师范大学、陕西国际商贸学院、陕西科

技大学镐京学院、陕西服装工程学院、西安培华学院）会计专业

教师随机抽样调查。研究共发放问卷60份，回收55份，回收率

91.67%；其中有效问卷50份，占比83.33%。

表1会计专业教师胜任力模型调查结果

该模型包括五个维度：专业知识、教学能力、科研能力、实

践能力和职业素质，这一胜任力模型为会计专业师资团队建设提

供了方向 [9]。民办高校可依据模型各维度权重及要求，优化教师

招聘标准，针对性开展培训，完善以多维度考核为基础的教师评

价体系，促进教师专业发展 [10]。同时，该模型为教师自我提升搭

建参考框架，引导教师按维度目标提升能力，激发学习动力与创

新精神。

三、镐京学院会计专业师资团队建设现状

镐京学院会计专业现有专任教师30人，2人具有海外1年以

上的留学经历；其中教授1名，副教授4名，讲师10名，助教15

名。当前会计学专业师资队伍存在实践能力差，“双师型”师资培

训机制缺失，激励体系建设存在短板，以及自我发展动力严重不

足等问题。

为进一步了解目前学院会计专业师资队伍现状，本研究结合

会计专业教师胜任力模型调查结果、问卷调查和深度访谈相结合

的方法，对会计专业教师进行了实证研究。问卷调查主要针对教

师的专业背景、教学能力、实践经验和培训需求等方面，共收集

有效问卷30份。深度访谈则选取了10位具有代表性的教师，深入

了解他们在教学实践中面临的挑战和需求。

调查显示，会计专业师资队伍存在以下问题：教师队伍结构

不合理，具有跨学科背景的教师仅占6.67%（2025年认证双师2

人），难以满足新文科建设的要求。教师实践能力不足，有25

位教师缺乏行业实践经验，影响了实践教学效果。教师培训学习

机制不完善，有18位教师表示近3年未参加过系统的专业知识培

训。此外，教师评价体系单一，强调科研指标，忽视了教学质量

和实践能力的考核。

四、基于 OBE理念的会计专业师资团队建设策略

基于 OBE理念和实证研究结果，本研究提出了以下会计专业

师资团队建设策略。

优化教师队伍结构 [11]。会计专业应制定契合本校发展的灵

活招聘政策。简历筛选重点关注具有一定工作经验的应聘者。同

时，留意拥有中级职称的人员，这类教师专业知识扎实，教学能

力也相对成熟。会计学专职教师在后续招聘中，可适当提升有经

验、高职称教师的占比。完善兼职教师制度 [12]，邀请企业财务总

监等行业专家走进校园参与教学，将最新行业动态和实际操作经

验传授给学生。

优化教师培训机制，构建“三维立体”分层培训体系 [13]。

青年教师参加定制化工作坊，依托“双师型”导师库打磨教学模

块，与5家企业共建实践共同体，每年完成不少于2个月企业挂

职；骨干教师参与“财务 +科技”跨界研修班，学习相关课程，

通过“职业资格考证激励基金”支持攻读国际资质；教龄8年以

上教师参加国内学术会议并校内分享，牵头组建“校企联合教研

室”转化教学案例。同时创新“双基地联动”模式 [14]，校内“智

能财务实训中心”要求教师每学期参与16课时仿真演练，校外拓

展实践基地培养师资并提炼案例。此外建立“动态反馈”机制，

按胜任力模型量化评估培训效果，与职称评审、绩效挂钩，从而

保障培训质量。

改革教师评价体系 [15]。应构建多元化教师评价指标，将教

学质量、实践能力以及学生评价纳入考核范畴。鉴于部分教师拥

有实践经验，如曾在企业挂职锻炼，可设立教学创新奖、实践教

学奖等，激励教师积极投身教学改革与实践创新。同时，建立教

师专业发展档案，系统记录教师的培训经历、教学成果与实践经

验，为教师职业发展提供有力支持。

加强教师团队协作。依托学校教师多元化学术背景与实践经

验，通过组建跨学科教学团队打破学科壁垒，促进会计学与金融

学、财务管理等领域教师深度交流，如围绕“数智财会虚拟教研

室”校级教学项目联合开发《财务报表分析》等课程，搭建“教

学经验共享云平台”，定期开展实践教学案例研讨会，结合赛事

指导实战经验组织教学观摩与复盘交流，构建“学科交叉赋能—
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项目驱动合作—经验共享提升”协作机制，以发挥老教师教学经

验优势，形成“传帮带”与“协同创新”并行的团队发展格局，

全面提升教学实力与教研水平。

五、结论

本研究基于新文科建设背景，探讨了 OBE理念在会计专业师

资团队建设中的应用。通过构建会计专业教师胜任力模型和实证

研究，提出了优化师资团队建设的策略。研究发现，OBE理念与

新文科建设的融合可以有效提升会计专业教师的教学能力和专业

素养，促进师资团队的可持续发展。
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