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摘      要  ：   在大数据、人工智能、物联网等新质生产力迅猛发展，技术创新与产业升级加速推进的背景下，社会对职业院校毕业

生的需求已从单一技能人才转向复合型高素质人才，传统职业院校课堂教学模式难以满足这一需求。“三维” 课堂融

合 “做・学・用” 合一的学生学习模式与 “导・教・评” 的教师授课模式，为中职院校培养复合型人才提供了新路径。

本文以智能制造专业群为例，剖析复合型人才须具备跨学科知识技能与综合能力素养的特征，指出当前职业院校在复

合型人才培养中存在理论与实践脱节、学生学习动力不足、师资队伍能力受限等问题。基于此，提出 “三维” 课堂改

革思路，包括构建模块化课程体系、建设产教融合基地、开发实训教具等，并从行动导向教学、工作室教学模式等方

面阐述具体应用策略，旨在提升学生跨学科实践能力与就业竞争力，助力职业院校适应产业变革需求，培养符合时代

要求的复合型技术技能人才。
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Abstract   :   Against the backdrop of the rapid development of new productive forces such as big data, artificial 

intelligence, and the Internet of Things, and the accelerated promotion of technological innovation and 

industrial upgrading, the society's demand for vocational college graduates has shifted from single-

skilled talents to composite high-quality talents. The traditional classroom teaching model in vocational 

colleges struggles to meet this demand. The "three-dimensional" classroom integrates the student 

learning model of "doing-learning-using" integration and the teacher teaching model of "guiding-

teaching-evaluating", providing a new path for secondary vocational colleges to cultivate composite 

talents. Taking the intelligent manufacturing professional cluster as an example, this paper analyzes 

the characteristics that composite talents must possess interdisciplinary knowledge and skills as well 

as comprehensive ability literacy, and points out the problems existing in the cultivation of composite 

talents in current vocational colleges, such as the disconnection between theory and practice, 

insufficient student learning motivation, and limited capacity of the teaching staff. Based on this, the 

ideas for the "three-dimensional" classroom reform are proposed, including constructing a modular 

curriculum system, building industry-education integration bases, developing training teaching aids, etc. 

The specific application strategies are expounded from aspects such as action-oriented teaching and 

studio teaching models, aiming to enhance students' interdisciplinary practical abilities and employment 

competitiveness, help vocational colleges adapt to the needs of industrial transformation, and cultivate 

composite technical and skilled talents that meet the requirements of the times.
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引言

基于大数据、人工智能、物联网等新质生产力的迅速发展，各行各业陆续掀起技术创新和产业升级的浪潮。就业市场对职业院校

毕业生的需求由单一性技能人才转变为复合型高素质人才。传统教学模式已经难以满足社会要求和学生的发展需求。推进教学改革、

提高人才培养质量的关键在于课堂革命。笔者所在学校以智能制造专业群为试点，构建了以“做·学·用”合一的学生学习模式和

“导·教·评”的教师授课模式为核心的“三维”课堂教学模式，为职业院校培养复合型人才探明了实践路径。

一、复合型人才概述

复合型人才指那些不仅具备某一个领域专业技能，还同时掌

握其他相关学科或领域知识与技能的个体。他们通过对不同学科

或领域间关联性的理解和整合，实现跨界思维，并能够在多个领

域中灵活运用所掌握的知识和技能，这使得这些人才在面对复杂

问题时，能够凭借其多方面的知识和技能，从不同的角度分析问

题，并找到更有效的解决方案。随着工业4.0时代的到来，制造业

从传统模式向智能制造转变，从粗放型向质量效益型转变，从高

污染、高能耗向绿色制造转变，从生产型向“生产 +服务”型转

变，对于具有高水平技能、跨学科能力和创新能力的复合型人才

的需求不断激增。

二、职业院校复合型人才培养存在的问题

职业教育作为现代教育体系中的重要组成部分，承担着为党

育人、为国育才的责任使命。职业院校在复合型人才培养中主要

存在的问题有：培养目标模糊，未对接产业需求；产教融合机制

僵化，协同育人效能低；课程体系碎片化，融合程度不够；评价

机制单一，复合能力难以量化；资源保障不足，制约培养模式创

新等。具体来说，主要表现在以下两个方面。

（一）理论与实践脱节，真实场景缺失

在过去的人才培养体系中，部分职业院校对理论知识教学的

重视度较高，评价方式以理论考试为主，常常忽视了实践教学的

重要性，往往存在实践教学基础设施、课程体系不完善，实习实

践基础建设不健全，实践教学方法比较单一等问题。实践教学多

以参观考察、简单操作为主，缺乏以真实的项目或案例为基础、

问题为导向的综合性、创新型实践项目，不利于培养学生的创新

思维和解决复杂问题的能力。

实习实训多聚焦单一技能，缺少跨岗位、跨流程的综合实

训。校企合作项目常局限于短期实习，学生难以接触产业前沿技

术或参与真实生产项目，复合能力培养停留在理论层面。职业院

校智能制造相关专业具有较强的实践性，例如电子专业的学生不

仅需要深入理解和掌握专业基础知识和技能技术，还需要掌握电

子设备安装与调试、可编程控制器、通信技术、产品设计等核心

技能，这对课堂教学和实习实训教学提出了一定的挑战。

（二）学生学习动力缺乏，师资队伍能力局限

职业院校学生普遍存在自主学习能力较差、积极性不高的问

题。部分学生学业基础薄弱，很难理解专业课程中的一些对基础

知识和逻辑思维能力要求较高的知识和技能点，使他们的学习动

力大大降低。另外，部分学生缺乏良好的学习习惯，难以制定合

理的学习计划和选择有效的学习方法，学习效果不明显，从而影

响了他们发挥主观能动性。

长期以来，职业院校擅长单一领域的教师多，具备跨学科知

识（如“机械制造 +工业互联网”）的复合型师资少。部分教

师缺乏企业实践经验，难以将产业前沿技术融入教学。教师企业

实践培训多为短期观摩，缺乏深度参与技术研发或管理流程的机

会，知识更新滞后于产业变革。教师考核评价侧重科研论文或单

一专业成果，缺乏对跨学科教学、校企合作项目的激励机制，影

响教师参与复合课程开发的积极性。

三、“三维”课堂改革思路

（一）建立模块化课程体系，落实复合型人才培养要求

为了提高复合型人才培养质量，职业院校应当以职业能力培

养为目标，将基础知识、问题探究、技能应用等学习领域进行重

构，推进专业课程的跨学科融通与整合，形成模块化课程体系。

将电子技术基础、电工技术基础、单片机技术等课程纳入人才培

养的核心课程体系中。并通过多学科交叉融合、任务驱动法、情

境教学法等多样化教学手段，激发学生的学习兴趣，促使学生最

大化地掌握专业技能，提高综合能力。

将创新创业教育融入智能制造类专业课程体系中，让学生在掌

握专业知识的同时，也能够培养创新思维和创业能力。在优化课程

体系的基础上，院校需要设置专门的创新创业课程模块，包括但不

限于创新思维训练、创业基础理论、经济形态分析、创业案例分析

等，促使学生跨越系统地掌握创新创业的基本知识和技能。

（二）建设产教融合基地，升级一体化实训室

建立“多维联动”的人才培育机制，为社会培养高水平、高

素质的优质制造人才。联合本地制造类企业，结合岗位工作能

力，建立实习实训室。新建开关电源产教融合实训室、电子设计

联合实验室，升级改造原有的6个基础实训室为多功能实训室，扩

建 SMT车间为校中厂并对外生产运行。营造“理实一体化”及企

业“7S”实训环境，促进“三维”课堂教学环境与基础设施的升

级改造。

（三）开发实训教具，丰富特色课程资源

在“三维”课堂中，以“做·学·用”合一的学生学习模式

和“导·教·评三位一体”的课堂教学模式为主要手段，科学设

置复合型人才培养任务。“三维”课堂教学模式以“动手做”为课

堂教学的核心，学生需要围绕“做任务”去质疑、思考、提问，

而教师需要进一步引领学生对专业知识进行综合探究。开发便携
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专业功放，将模拟电路知识融入实训项目教学中，开发开关电源

测试台、基于单片机控制的恒温焊台、基于 PID算法的触摸焊台

将数字电路、单片机编程等学科知识融入其中。以实际的产品为

实训项目，实现了教学载体产品化。

四、“三维”课堂应用策略

（一）贯彻行动导向教学理念，提高解决问题的能力

 行动导向教学强调学生的主观能动性。在学习过程中，学生

需要在教师的指导下，围绕特定的任务进行全面分析和探究，并

将所学的理论知识应用其中，以此在强化理论知识的同时，锻炼

学生的实践技能。首先，在应用任务驱动法的过程中，中职教师

应当对专业课程内容进行更深入的分析，结合教学目标、课程教

学大纲和学生的学习能力，设计一系列具有挑战性的任务，以此

激发学生的学习动机，促使他们主动探究知识。学习任务不仅需

要紧密结合专业课程教学内容的理论知识，还需要培养学生的实

践操作能力。其次，教师在设计任务之前，需要设置清晰的任务

背景、任务要求和预期成果，鼓励学生自主构建解决任务的探究

路径，并根据任务的要求筛选和整合所掌握的专业知识和技能，

以此开展相关探究活动；同时，在任务设计过程中，学生的个体

差异性是教师实施任务驱动法的关键。教师应当意识到因材施教

的重要性，应当充分了解每位学生的个性特点、学习基础和兴趣

爱好，开展针对性教学，满足不同层次学生的学习需求。另外，

在任务探究活动结束后，教师需要对学生的探究成果进行整合，

帮助学生找到明确的学习方向，保证任务的有效性。

教师可以充分利用信息技术开展任务驱动法，这样不仅可以

激发学生的学习兴趣，还可以促进师生互动，提高知识的运用能

力。比如，教师可以通过在线学习平台为学生发布课程阶段性任

务，并根据学生的学习能力和学习发展需求进行科学分配，学生

接收到既定项目驱动任务后，依靠平台上的资源和所学的理论知

识独立完成任务。比如，教师可以让学生设计三维图，要求他们

根据企业的要求，利用制图软件设计与实物比例相一致的零件

图，最终将所设计的三维图进行机器人编程验证，检验图纸数据

的精准性。

（二）引入工作室教学模式，培养学生的职业适应能力

首先，中职院校应当依据行业的发展现状和人才需求，建立

一个贴近智能制造行业真实的工作场景，引导学生在真实的场景

中进行实践学习。具体而言，中职院校可以与相关企业进行合

作，引入一些真实的项目，让学生全程参与从项目策划、设计、

实施到评估的全过程。让学生体验真实的工作环境，锻炼他们的

项目管理能力。同时，院校还需要在每个工作室中组建由校内教

师、行业专家和设计师组成的导师团队，这些导师应当具备丰富

的实践经验和教学经验，指导学生完成项目，并帮助他们解决

项目中的实际问题，以此培养他们的职业适应能力和就业竞争

能力。

其次，中职院校智能制造类专业具有跨学科属性，在工作室

中，教师可以鼓励学生与计算机科学与技术、土木工程、生产运

营、人工智能与自动驾驶技术等其他专业的工作室进行合作，组

成跨学科团队，共同完成项目。这不仅能提升学生的综合解决问

题能力，还能培养他们的团队协作精神。此外，在工作室教学模

式下，教师应当注重培养学生的实践能力，引导学生自主设计作

品，从草图绘制到三维建模，再到实物模型制作，全面锻炼学生

的设计能力。并组织学生实地考察智能制造工厂，了解产品设计

流程和技术，以此完善他们的专业知识体系，强化实践技能。

最后，在工作室教学模式之后，中职院校教师可以根据学生

的表现，组织作品展示会或评定会议，让学生展示自己的设计成

果，接受其他学生、教师和行业专家的评价。以此提升学生的表

达能力和自信心，让他们了解行业标准和市场需求。在工作室模

式开展过程中，院校应当深入与企业进行合作，为学生提供更真

实的教学资源和先进的实践技术。

五、结束语

综上所述，在产业快速变革的时代背景下，复合型人才成为

社会和行业发展的关键力量，中职院校需要认识到行业创新和变

革的新动向，结合岗位需求，推进“三维”课堂教学的有效落

实，助力学生全面发展，教师可以通过建立模块化教学体系、实

施任务驱动法、开展工作室教学模式等路径，激发学生的学习动

机，促使他们积极探究和分析，以此培养他们的技能实践能力和

解决问题的能力，提高市场适应能力。
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