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三全育人视域下高职院校“五化协同”

浸润式育人模式实践研究
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摘      要  ：  �实施“五化协同”浸润式育人模式在促进高职学生全面发展，构建全新育人格局方面具有重要的现实意义。对此，本

文聚焦于三全育人视域下高职院校“五化协同”浸润式育人模式，简要阐述“五化协同”浸润式育人模式的价值，并

结合高职院校具体情况，提出行之有效的“五化协同”浸润式育人模式实践策略，希望为推动高职院校思政教育改

革，提升人才培养质量提供一些有价值的借鉴和参考。
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Abstract  :  � The implementation of the "five synergies" immersion education model is of great practical significance 

in promoting the all-round development of higher vocational students and constructing a new 

education pattern. In this regard, this paper focuses on the "five synergies" immersion education model 

of higher vocational colleges from the perspective of three-dimensional education, briefly expounds 

the value of the "five synergies" immersion education model, and puts forward an effective practical 

strategy of the "five modernizations synergy" immersion education model in combination with the 

specific situation of higher vocational colleges, hoping to provide some valuable references for 

promoting the reform of ideological and political education in higher vocational colleges and improving 

the quality of talent training.
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引言

“五化协同”是一种创新型育人模式，主要是指通过渗透革命文化、传承传统文化、厚植校园文化、弘扬工匠文化以及创新竞赛文

化等方式，以此全面提升育人效果，帮助学生树立正确的思想观念和价值认知 [1]。当前，我国正处在产业转型和技术升级的深水区，不

仅急需大量优质人才，同时也对人才标准提出更高的要求，他们不仅需要具备扎实的专业知识和强大的创新能力、实践能力，同时还需

要具备崇高的职业道德，拥有强烈的社会责任感和使命感，传统的高职人才已经无法满足产业转型和企业发展的需要。作为我国专业人

才培养的重要基地，高职院校应紧跟时代发展趋势，积极实施“五化协同”浸润式育人模式，以此打造全员育人、全方位育人、全员育

人的新局面，从而提升人才培养质量，使其成为符合社会以及企业发展需要的高质量人才 [2]。

一、“五化协同”浸润式育人模式的价值

在三全育人视域下，实施“五化协同”浸润式育人模式对于

高职学生未来学习和发展具有重要的现实意义。对此，本文就以

课题题目：“三全育人”视域下高职院校“五化协同”育人模式研究。项目编号 :25YB203

下几个方面进行简要分析：

（一）渗透革命文化，筑牢信念根基

革命文化是“五化协同”中的重要组成部分 [3]。革命文化是

中国共产党在领导中国革命进程中形成的智慧结晶，其中蕴含着
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丰富的民族精神、哲学思想以及价值观念等内容，承载着无数革

命先辈崇高的理想和信念，具有极大地文化价值。将其融入高职

院校育人实践之中，通过组织学生参观红色基地、抗日纪念馆、

博物馆等活动，使他们深入了解中国近现代革命史，拓宽视野的

同时，深入感受革命先辈崇高的革命精神，从而帮助学生树立正

确的思想观念和价值认知，筑牢其信念根基。

（二）传承传统文化，增强文化自信

传统文化是中华民族千年发展和演变，逐渐形成的智慧结

晶，具有深厚底蕴和独特魅力，其中涵盖诸多方面，如哲学、

艺术、文学、道德等文化 [4]。高职院校在育人实践中传承传统文

化，通过开展传统文化相关课程、开展传统文化民俗活动等方

式，能够使学生更加深入地领悟传统文化的内涵，深刻感受其魅

力，从而增强学生文化自信心和民族文化自豪感，进一步为他们

未来在世界舞台中崭露头角奠定坚实基础。

（三）厚植校园文化，促进全面发展

校园环境是学生学习和生活的重要场所，和谐、良好的校园

环境是他们开展学习活动的重要基础。而厚植校园文化是营造良

好校园环境，改善校园氛围的重要基础 [5]。厚植校园文化包括多

个方面，如制度文化、精神文化、物质文化等。高职院校通过不

断加强校园文化建设，建立健全规章制度，能够塑造良好的校园

风气，营造良好的校园环境，为学生更好地开展学习和生活奠定

坚实基础。例如，院校通过建造校园人文景观，如名人雕像、文

化长廊等，不仅能够改善校园环境，同时还能营造浓厚文化氛

围，使学生潜移默化地受到熏陶和影响，从而帮助他们树立正确

的思想观念和价值认知，进一步促进其全面发展。

（四）弘扬工匠文化，培养职业素养

工匠精神是新时代背景下逐渐形成的一种精神品质，它代表

着爱岗敬业、精益求精、勇于创新的工作态度和职业精神 [6]。通

过开展职业技能大赛、项目实践活动等方式，积极弘扬工匠文

化，能够使高职学生深刻领悟工匠精神的内涵，促使其树立精益

求精、积极创新等优秀品格，从而为其未来实现全面发展奠定坚

实基础 [7]。例如，高职院校可以邀请一系列优秀从业者、专家、

高级技师等来校开展专题讲座、学术分享、教学研讨会等活动，

从而为学生树立学习榜样，弘扬工匠文化，培养学生精益求精、

敢于创新的优秀品格。

（五）创新竞赛文化，培养创新思维

创新竞赛文化能够有效培养高职学生创新思维，强化其竞争

意识和实践能力，从而为学生未来就业和发展奠定坚实基础。高

职院校通过组织和开展各种竞赛活动，不仅能够激发学生参与兴

趣，为其提供展示自我的平台，满足他们的荣誉感，同时还能培

养学生团队协作能力和沟通交流能力 [8]。例如，高职院校可以组

织和开展电子商务创新创业竞赛、机械设计专业职业竞赛等活

动，引导学生参与，鼓励他们充分发挥自身的想象力和创造力，

从而有效培养其实践能力以及创新能力，为其未来就业和发展奠

定基础。

二、三全育人视域下高职院校“五化协同”浸润式育

人创新路径

（一）构建协同育人机制，打造全新育人局面

在三全育人视域下，为了提升育人效果，促进学生全面发

展，高职院校应与企业、家庭、社会机构等开展深入合作，构

建“学校 —— 家庭 —— 企业 —— 社会机构”四位一体的协同育

人机制。学校应充分发挥自身的主导作用，积极与各方开展紧密

合作，构建稳定的合作关系，在各方的协同配合下，打造全员育

人新局面 [9]。加强与企业合作，建立健全实训基地，为学生实践

提供充足的机会和平台；加强与社会机构合作，获取社会各界的

广泛关注和资源支持，从而为学生参与各种社会实践活动奠定基

础；与家长进行有效合作，协商学生培养方案，从而提升教育

实效。

同时，还应积极实施“五化协同”育人模式，并将其育人理

念贯穿在学生专业学习的全过程，在培养学生专业素养和综合能

力的同时，帮助其树立正确的思想观念和价值认知，将学生培养

成为符合社会以及企业需要的高质量人才 [10]。在入学阶段，高职

院校可以通过新生入学教育、职业规划教育等，向学生介绍院校

的发展历史、专业特色以及未来发展方向，以此逐渐培养学生认

同感，帮助其树立远大的目标和理想，确立正确的就业、择业观

念；在专业教学中，将革命文化、传统文化、工匠文化等内容融

入专业课程之中，在培养学生专业知识的同时，向他们渗透思想

观念和价值认知，实现知识传授与价值引领的有机统一；在实训

实习过程中，可以在其中融入工匠文化、竞赛文化等，以此培养

学生实践能力以及创新能力。

（二）优化课程体系，推动“五大工程”建设

在三全育人视域下，传统的课程体系已经难以满足“五化协

同”浸润式育人的需求。对此，高职院校有必要优化课程体系，

加强“五大工程”建设，以此提升育人实效，为学生实现全面发

展奠定坚实基础 [11]。

在课程思政工程建设工程中，应深挖教学内容中的思政元

素，在传授学生专业知识和技能的同时，向他们潜移默化地渗透

思政教育，引导学生树立正确的思想观念和价值认知，从而实现

知识传授与价值引领的有机统一；传统文化涵养工程建设则强调

将中华优秀传统文化融入课程教学之中，在传授学生专业知识的

同时，向他们渗透传统文化，这样做不仅能够丰富教学内容，激

发学生学习兴趣，同时还能使学生深入领悟传统文化的魅力，从

而强化他们的民族文化自信心和自豪感 [12]；素质教育精品工程建

设主要是指整合优质教育资源，开展丰富多彩的素质教育活动，

以此更为有效地培养学生专业素养和综合能力，拓宽视野，使他

们成为企业以及社会发展需要的复合型人才。匠心精神筑就工程

则是以培养学生工匠精神为导向，在实践教学、企业实习等环

节，培养学生实践能力和解决问题能力，使他们形成精益求精、

爱岗敬业等优秀品格。创业能力培养工程主要是指向学生开展创
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新创业教育，并将其融入课程体系之中，针对不同专业、不同年

级学生采取不同的教育形式，以此促进他们创新思维以及创业能

力的提升 [13]。通过积极推动“五大工程”建设，不断优化课程体

系，从而更为有效地提升专业教学实效，为学生未来就业和发展

奠定坚实基础。

（三）打造特色育人基地，促进学生全面发展

在三全育人视域下，为了顺利实施“五化协同”育人模式，

提升育人实效，高职院校应打造特色育人基地，以此促进学生全

面发展 [14]。

1.构建红色文化教育基地。高职院校可以与社会机构，如博

物馆、纪念馆等开展深入合作，共同构建红色文化教育基地，通

过这样的方式，以此为开展红色文化教育提供机会和平台，培养

学生爱国情怀，深刻感受革命文化的强大魅力。

2.构建校园校史讲解基地。通过开展校园小事讲解活动，强

化学生认知，促使他们了解学校的发展历史、校训以及礼仪规范

等内容。这样做不仅能够增强学生归属感和认同感，同时还能推

动素质教育精品工程建设，更为有效地培养学生综合素养。

3.建设白鹿洞书院传统文化传承基地 [15]。通过与传统文化机

构合作，建立传统文化传承基地，以此推动传统文化涵养工程建

设，使学生深入感受传统文化的内涵，从而更好地继承和弘扬优

秀传统文化。

4.建设学徒制基地。与相关企业合作，运用学徒制人才培养

模式，以此推进匠心精神铸就工程建设，提升人才培养质量，使

其成为符合企业发展需要的高质量人才。

5.建设电子商务“双创”孵化基地。院校与电商协会、企业

等开展合作，构建电子商务“双创”孵化基地，以此培养学生创

新创业能力，为其未来顺利发展奠定基础。

三、结束语

总之，在三全视域下，高职院校应积极实施“五化协同”浸

润式育人模式，以此提升人才培养质量，使其成为符合社会以及

企业发展需要的高质量人才，从而为学生未来顺利就业和发展奠

定基础。

参考文献

[1]余欣城 .“三全育人”视域下高职院校学生公寓党员工作站建设路径探究——以四川信息职业技术学院为例 [J].天南 ,2024,(06):123-125.

[2]程彩凤 ,林德树 ,鄢丽娟 ,等 .“三全育人”视域下数据库技术课程思政教学改革探索 [J].电脑与信息技术 ,2024,32(06):151-154.

[3]季燕 ,米娜瓦尔·艾孜买提 .数字赋能新疆地方高职院校“三全育人”实践路径的探索——以伊犁职业技术学院为例 [J].新疆职业教育研究 ,2024,15(04):16-20+33.

[4]朱炳丞 ,李兆亚 .“三全育人”视角下民办高职院校辅导员与思政课教师协同育人的现实基础与融合路径 [J].常州信息职业技术学院学报 ,2024,23(06):19-24.

[5]张夏红 .“三全育人”视域下高职院校劳动教育研究 [J].武汉工程职业技术学院学报 ,2024,36(04):101-104.

[6]朱凌华 .“三全育人”视域下高职院校会计人才的培养模式研究 [J].中国多媒体与网络教学学报 (中旬刊 ),2024,(12):189-192.

[7]田苗 .深化“三全育人”推动思政教育与就业教育融合发展 [J].陕西教育 (综合版 ),2024,(12):32-33.

[8]余荣 .三全育人下高职院校中传统文化对思政教育教学的影响 [J].三角洲 ,2024,(34):173-175.

[9]龚玲 .三全育人理念下高职专业教师与辅导员协同育人路径研究 [J].文教资料 ,2024,(23):172-174.

[10]孙静晶 ,汪鲁才 .“三全育人”视域下高职院校“大思政”育人体系构建的价值逻辑、主要困境与路径突破 [J].职业技术教育 ,2024,45(35):12-16.

[11]王银燕 ,韦益 .“三全育人”下高职院校劳动教育体系构建研究 [J].现代职业教育 ,2024,(35):93-96.

[12]李小艳 .“三全育人”视域下高职院校学生工作体系构建 [J].中国西部 ,2024,(06):80-86.

[13]邵惠惠 .“三全育人”视角下高职院校毕业生高质量就业对策 [J].四川劳动保障 ,2024,(11):116-117.

[14]魏仁皓 .高职院校“三全育人”的融媒体教育生态构建 [J].新闻前哨 ,2024,(22):61-63.

[15]李海斌 ,王颖 ,徐婧娴 ,等 .我国“三全育人”研究的动态特征与演进 [C]//中国建设教育协会 ,福建理工大学 .土建类专业一流课程与课程思政教学研讨会论文集 .安徽建筑大学

材料与化学工程学院 ;安徽建筑大学环境与能源工程学院 ;,2024:69-76.


