
Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 065

高校大学生劳动教育与思政教育的融合路径研究
王庆林

北京第二外国语学院中瑞酒店管理学院，北京  102601

DOI: 10.61369/RTED.2025020016

摘      要  ：  �随着新时代高等教育改革工作的深入推进，劳动教育与思政教育成为新时代高校落实立德树人根本任务的重要途径，

这也为教育改革提出更高的要求。现阶段，高校劳动教育的内涵不断扩展，将思政教育引入到其中，思想教育之间的

融合有助于强化理论研究，提高育人效果，培养高素质人才。基于此，本文对高校大学生劳动教育与思政教育的融合

路径展开分析和研究，以供参考。
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Abstract  :  � With the deepening of higher education reform in the new era, labor education and ideological and 

political education have become important ways for colleges and universities to fulfill the fundamental 

task of fostering virtue through education, which also puts forward higher requirements for educational 

reform. At present, the connotation of labor education in colleges and universities is continuously 

expanding. Introducing ideological and political education into it and integrating ideological education are 

helpful to strengthen theoretical research, improve the effectiveness of education, and cultivate high-quality 

talents. Based on this, this paper analyzes and studies the integration path of labor education and 

ideological and political education for college students, providing references for practice.
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前言

大学生作为社会发展背景下的重要力量，他们是未来社会发展的支柱性力量。大学生群体的价值观也能够体现出社会发展的情况。

在高校开展劳动教育工作有助于塑造学生的价值观，促进他们的综合性发展。高校思政教育强调培养具有较强综合素质的人才，这与劳

动教育具有一定的共通性。这就需要高校教育根据时代发展的需求，将劳动教育和思想政治教育融合在一起，帮助学生形成正确的价值

观念，促进个人的成长和发展。

一、劳动教育和思政教育融合的价值

（一）丰富劳动教育观

劳动教育是基于马克思主义劳动观基础上所形成和发展的教育

观念。可以说，大学生劳动教育是基于马克思主义劳动观的理论的

教育理论。在马克思主义劳动观中，明确阐述了其核心价值是生存

和劳动之间的结合，进而促进人的全面发展，这与新时代高素质人

才培养目标具有一致性。将劳动教育和思政教育结合，有助于不断

丰富劳动教育理念，从而展现更加丰富、完整的教育内容 [1]。

（二）创新思政教育载体

劳动教育作为新时代教育制度体系的重要组成，它是思政教

育内容的在新时代中的体现。而劳动教育工作旨在培养学生正确

的劳动意识，从而自主参与到劳动实践活动中，形成良好的道德

品质。劳动教育和思政教育之间相互渗透，有助于更好地开展教

育工作，进一步创新思政教育的方法，丰富教育的内容。在思政

教育工作中，教育工作者应关注学生的意识形态发展，进而把握

他们的思想发展动态 [2]。

（三）树立正确的价值观

大学阶段是学生接受价值观教育的重要阶段，在这一阶段他

们的价值观形成，并逐渐发展成熟。受到多元化价值观的影响，

很多学生的价值观不断发生变化。尤其是在网络信息时代背景

下，学生接收信息的方式更多，他们容易接受外界不同思想的影
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响，进而产生负面的心态，这不利于他们的学习和发展。尤其是

在新时代背景下，功利思想的出现，大学生的价值观也出现变

化。部分高校学生出现攀比的行为，不珍惜他人取得的劳动成

果，这也不利于他们自身的成长和发展。在教育工作中将劳动教

育和思政教育有效融合在一起，有助于纠正学生的错误观念，让

他们了解到劳动的重要价值，让他们形成正确的价值观 [3]。

二、劳动教育和思政教育融合的联系

（一）目标一致

劳动教育和思政教育在人才培养过程中的目标具有一致性。

二者都回答培养什么样的人的问题，二者都致力于培养五育并

举、全面发展的人才。劳动教育更加注重学生的劳动价值观念的

形成，需要他们具备一定的劳动能力，能够以更好的心态投入到

劳动工作中，形成良好的劳动意识。然而，劳动教育的开展也有

助于学生形成正确的价值观念，增强个人的信念，形成良好的意

志品质，从中汲取优秀的精神，进而形成良好的品质。劳动教育

的教育理念和思政教育具有一致性，这就需要在教学中深化教育

改革，将二者融合在一起，发挥二者的优势作用 [4]。

（二）内容契合

在教育内容上，劳动教育和思政教育具有一致性。二者都是

以马克思主义理论有关，涉及到劳动多领域的要素。开展劳动教

育有助于学生深入理解和体会马克思主义价值观的理论，并接受

相应的内容，形成崇尚劳动、热爱劳动的良好品质。在新时期思

政教育的内容包括思想教育、政治教育、道德品质教育等方面的

内容，其中也包括劳动教育的内容，重点体现出劳动价值观的

要素。

（三）途径相同

劳动教育与思政教育在教育的途径上较为相似。一方面，二

者在教育的过程中，都更加注重理论知识、价值观念的教学和讲

解。教师在劳动教育的过程中讲述马克思主义的有关理论和思

想，也有利于学生形成正确的劳动观念，形成正确的就业观，这

对于培养具有较高社会主义觉悟的劳动者具有重要的意义。而思

想政治教育自由舰马克思主义理论作为学习的前提，才能让学生

形成较强的道德品质，进而坚定自身的政治立场。另一方面，二

者又以社会实践为内核，如果大学生只学习理论知识，则难以保

障教育目标的实现。学生自由真正参与劳动实践才能感受其意

义。思政教育同样具有较强的实践性，由于思政课程较为抽象，

其理论性比较强。因此，大学生在不同的社会实践、校园实践中

加强锻炼，有助于深化学生对理论知识的理解，进而形成更好的

育人成效，进一步提高学生的综合素质能力 [5]。

三、高校大学生劳动教育与思政教育的融合路径

（一）构建劳动与思政协同育人环境

现阶段，部分高校大学生对劳动教育的认识并不清晰，他们

认为劳动教育没有必要，这也导致他们的劳动意识淡薄。这是由

于学校对劳动教育重要性的普及程度并不深，这不利于教育工作

的开展。因此，为了更好地深化学生对劳动教育的认识，高校应

有效利用思政教育的价值创设相应的学习环境，进而保障学生更

好地认识劳动教育的要素，增强劳动教育的应用价值。为此，在

教育过程中，教师应合理筛选劳动教育和思政教育在各方面的资

源，进而保障资源的有效融合，不断丰富教育的内容，构建良好

的教育环境，对学生的思想观念产生积极的影响。除此之外，高

校应创设完善的劳动教育与思政教育协同的教育机制，发挥出文

化与人的价值，进而更好地培养人才，融入正确价值观念和劳动

观念发挥校园文化与人的价值。在人才培养的过程中，应注重劳

动教育和人文价值观的渗透，从而体现出教育特色，强化学校的

品牌建设。学校应设定相应的实践活动，鼓励学生积极参与到其

中，提高自身的采纳与积极性 [6-7]。

（二）加强劳动与思政教育资源投入

在高校教育工作中，为了更好地保障劳动教育和思政教育的

融合，为融合教育发展提供有效的条件，高校应注重教育资源的

投入，从而更好地开展教育工作。一方面，高校应注重教师团队

的建设。和其他课程教学相比较，劳动教育的理论和实践都尤为

重要。现阶段，劳动教育主要是实践活动类的教育，并且缺乏理

论性的教材和教师，这就导致了很多情况下劳动教师都是由学校

后勤部门的人员兼任，这就导致了学生理论性学习不足，难以充

分认识到劳动教育的重要性，不利于他们形成关键的劳动品质。

因此，高校应强化师资力量建设，注重引进劳动专业的人才，进

一步提高教育的专业性，从而强化师资队伍建设，培养学生形成

良好的劳动精神和职业道德素养，为劳动教育与思政教育的有效

融合打下坚实的基础 [8]。不仅如此，高校还应提供更加多元化的

勤工助学岗位，鼓励学生参与到其中。学校自主管理应根据学生

的情况设置特殊的实践项目，让学生通过勤工助学的方式来抵扣

劳动教育的学时，这样有助于学生更好地参与到实践活动中。

（三）建立劳动与思政课程化体系

若要保障劳动教育和思政教育二者的有效融合，则需要强化

课程体系建设，构建更加完善的教育课程架构。课程教学作为高

校开展思政教育的重要途径。因此，教师应以课程作为主体，将

劳动教育和思政教育有效结合在一起，进而构建更加完善的教育

体系，让学生形成良好的理论知识学习成效。教师则需要将劳动

和思政课程化体系建设结合在一起。学校在课程化建设的过程中

也需要深入挖掘其中的优质教育资源，构建独具特色的劳动教育

课程，进而保障劳动教育和思政教育之间的有效融合。一方面，

探索线上 +线下的育人模式，促进劳动教育与思政课程之间的融

合，通过挖掘其中的教育元素，构建更加完善的线下劳动教育课

程，从而让学生通过不同的方式掌握劳动理论有关的知识。另一

方面，高校可以举办宣讲会、报告访谈等活动，向学生详细介绍

工匠精神，并讲述相关的劳动事迹，真正让学生能够通过课堂教

学感受到劳动的重要价值。

（四）搭建劳动与思政教育实践平台

1.强化校内实践平台建设

高校应根据自身的实际情况多设立劳动实践岗位，并保障所
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有学生都能参与到其中。后勤部门和学工部门应构建合作机制，

进而为学生创设不同的劳动实践岗位，包括实验室看管、食堂管

理、志愿者服务等岗位，确保工作符合学生的特征。不仅如此，

高校还应组织创新实践教育活动，组织创新创业的实践任务，让

学生参与到其中，在提升劳动能力的同时，增强自身的创新品

质。不仅如此，教师还需要组织劳动教育实践类的活动，深入分

析和研究劳动教育和思政教育的成效，充分集中教育的优势性，

更好地鼓励学生参与到交流活动中，保障劳动实践教育工作的有

效开展 [9]。

2.组织校外实践活动

对于大学生来讲，参与各类校外实践活动有助于更好地深化

对劳动的认识。为此，高校应丰富校外的实践活动，加强与相关

部门的合作与联系，充分利用节假日、寒暑假开展研学性的活

动，给学生走出社会的机会，深化理解劳动教育的价值，形成关

键的劳动技能。与此同时，学校还需要鼓励学生参与到不同类型

的实践活动中，包括社区活动、乡镇活动，进一步提高活动的参

与性，促进自身素质能力的发展。另外，学校还需要强化与企业

之间的合作，进而为学生创造更多的学习实践参与机会，让他们

有更多的机会与社会的劳动者接触，学习他们身上的良好品质，

促进自我的发展。

3.劳动实践基地建设

劳动教育实践基地是学生参与劳动的重要场所，有助于学生

的素质能力提升。在此期间，学校应增强对劳动实践基地的投

入，与企业、爱国基地构成更加完善的合作机制，从而结合学生

的发展需求设定实践基地的活动任务，鼓励学生参与到其中，掌

握关键的劳动技能，形成良好的劳动观念 [10]。

四、结束语

综上所述，在教育改革的背景下，社会对于人才的需求不断

增加，国家更加注重学生的思政教育和劳动教育，为教育工作的

开展提供支持。为此，学校应注重劳动教育和思政教育之间的融

合，根据二者的育人目标和任务，更好地实现有效融合，构建完

善的育人环境，健全融合机制，进而更好地促进劳动教育和思政

教育之间的有效融合，提高育人的质量，获得良好的教育成效。
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