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加强企业基层党建政工工作的有效性探索
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摘      要  ：  �新时代经济社会发展背景之下，经济社会发展面临着更多市场压力和经营发展困难。企业发展离不开基层党建政工工

作的助力，基层党建政工工作能够将人心凝聚起来，能够将企业文化建设起来，能够将企业竞争实力增强。本文针对

企业基层党建政工工作有效地实现进行思考，分析企业在基层党建政工工作面临的挑战，从多重视角出发，提出强化

企业基层党建政工工作有效性的问题思考，通过增强政工工作对企业发展趋势的引领、加强党建引领力、激发政工工

作对企业发展的助力，从而保障企业发展能够适应新时代经济背景，真正做到高质量发展，在对企业基层党建政工工

作提出建议的未来，为类似问题的破解提出一定的借鉴。
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Abstract  :  � Under the background of economic and social development in the new era, the economic and social 

development is faced with more market pressures and difficulties in operation and development. The 

development of an enterprise cannot be separated from the support of grassroots Party building and 

political work. Grassroots Party building and political work can gather people's hearts, build corporate 

culture, and enhance the competitive strength of the enterprise. This paper reflects on the realization of 

the effectiveness of grassroots Party building and political work in enterprises, analyzes the challenges 

faced by enterprises in grassroots Party building and political work. From multiple perspectives, it puts 

forward considerations on issues of strengthening the effectiveness of grassroots Party building and 

political work in enterprises. By enhancing the guidance of political work on the development trend of 

enterprises, strengthening the leading force of Party building, and stimulating the assistance of political 

work to the development of enterprises, it ensures that the development of enterprises can adapt to 

the economic background of the new era and truly achieve high-quality development. While putting 

forward suggestions for grassroots Party building and political work in enterprises, it provides certain 

references for solving similar problems. 
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一、加强企业基层党建政工工作的必要性

时代发展，企业是市场经济的基础。企业的发展对于经济社

会发展的影响可谓深远。企业的基层党建政工工作作为企业发展

的“红色引擎”[2]，对于引导企业走正确的发展之路、聚合干部职

工力量、涵养良好文化氛围能发挥其独特的作用。对加强企业基

层党建政工工作具有无比重大的意义。

随着市场经济的发展和企业现代化改革进程加快，企业的基层党建政工工作显得越发重要，其是贯彻落实党的方针政策的有机组

成部分，是强化企业发展内聚合力，建立和谐的企业文化的基础 [1]。因此，本文就企业基层党建政工现状展开探究，找出其中存在的问

题，提出一些有效和切实可行的措施，力求为企业加强党建政工，提高企业竞争实力，实现持续发展提供一定借鉴意义。

（一）把稳企业发展方向，服务国家战略

市场经济纷繁复杂，利益驱使很容易让企业迷失目标，而基

层党建政工工作的落实，可以使企业保证贯彻落实党的路线方针

政策，在发展的路上与国家战略保持同步。而在新时代绿色发展

背景下，党的组织引领企业贯彻落实绿色发展理念，提高对于节

能环保相关技术研发与生产力度，不仅响应国家绿色发展战略，

也为企业创造了新的市场定位，实现经济效益与社会效益的双
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赢 [3]。

（二）凝聚企业发展力量，激发员工活力

人是企业发展的第一要素，基层党建政工工作可以通过思想

政治教育、文化建设，让员工产生更大的责任感归属感，党组织

定期开展的主题教育工作，能让职工的思想碰撞激发对企业的理

解，能够让职工将个人梦想同企业发展梦想相融，从而使职工对

企业产生归属感，增强工作的积极性和创造性；党组织提供的交

流平台，能够倾听职工群众的心声，能够解决职工群众遇到的实

际问题，使得企业能够营造出和谐稳定的工作氛围，增强职工群

众对企业的凝聚力。

（三）塑造企业良好形象，优化发展环境

良好的企业形象就是企业的无形资产，党建政工工作就是要

做好对企业道德、社会责任导向的工作，引导企业在生产经营活

动中讲信用，积极参与社会公益事业，在参与扶贫、环保等公益

活动过程中为企业积极做好宣传，提高企业的知名度和美誉度，

赢得社会各界的信任和支持，为企业营造良好的外部环境 [4]。

（四）助力企业合规运营，防范各类风险

市场竞争是一个充满风险的过程，企业的党建政工工作要求

清正廉洁、依法经营，能够抵御企业内部的腐败和违法情况，以

廉政教育和监督防范为基础，规范公司相关决策经营活动等，预

防和化解隐藏风险，确保企业良性平稳健康地发展 [5]。

二、阻碍企业基层党建政工工作有效性的因素

（一）领导者的重视程度

企业做好基层党建政工工作，有助于提高企业治理水平，然

而当下，阻碍企业基层党建政工工作有效性提升的因素之一主要

是企业领导者不够重视，没有认清基层党建政工工作的重要性。

企业在经营治理时，不能只注意到经济属性，还需要注重社会属

性、政治属性，承担起企业的责任。如果企业偏重经济属性，可

能会直接导致企业在思想层面上看重“业绩”，忽视“党建”。

企业想要做大做强，需要改革创新，建立现代企业制度，然而企

业也需要明确自身定位，与一般企业不同，企业发展之魂是坚持

党对企业的领导，这就迫使企业迫切思考如何使党建工作既具有

规范性，又具有自身特色。但是目前，部分企业对基层党建政工

工作认识不够清楚，没有认识清楚在快速变化的社会中，企业面

临新的挑战、承担新的任务。忽视基层党建政工工作在企业发展

中的重要作用，导致相关机构在开展党建工作时只满足于规定事

项，而较少进行总结提炼 [6]。

（二）被管理者对党建品牌的认可程度

阻碍基层党建政工工作有效性提升的又一原因是被管理者对

该项工作不够认可，背后原因是多方面的，第一，部分企业领导

者比较侧重经济效益，没有深入理解“以企业改革发展成果检验

党组织工作成效”的内涵，没有认识到基层党建政工工作对提高

企业管理水平的重要性，导致的结果是部分企业所开展的基层党

建政工工作只是流于形式，为了党建而党建，没有实际内涵，缺

乏引领力，无法得到企业被管理者的认同与共鸣。第二，企业被

管理者队伍多元化，影响基层党建政工工作作用的发挥。年龄偏

大的企业员工局限于自身学习、日常业务等因素，降低参与党建

工作的意愿。年轻的企业员工可能更希望在主业或者生产经营领

域获得突破，不愿将时间和精力放在基层党建政工工作上。第

三，部分企业基层没有突出党建政工工作的特色，缺少红色基因

传承，缺少长远设计，与企业中心工作相脱离，无法吸引被管理

者注意力。总而言之，因为多种因素，企业被管理者对基层党建

政工工作的认可程度有待加强 [7]。

三、加强企业基层党建政工工作的有效性的具体路径

（一）基层党建政工工作与企业生产经营任务相匹配

想要激发基层党建政工工作对企业管理的积极作用，就必须

使得基层党建政工工作与企业生产经营任务相匹配。具体而言，

第一，建立企业党组织与企业生产经营对接机制。一方面建立企

业党组织与企业管理层的沟通渠道，一定周期召开党组织与企业

管理层的联席会议，在会议中，商讨制定党建工作和企业生产经

营的发展目标、规划；另一方面，建立党组织与基层员工的联系

机制，设立党建工作岗位，推荐思想道德品质高的优秀员工参加

党建工作，增强基层员工对党建政工工作的认可程度，提高员工

政治素养。同时，建立党组织与公司生产经营考核机制，激励企

业员工参加党建工作。第二，优化企业组织机构，提高党建工作

灵活性。重新设计企业组织机构，适应党建工作需要，加强党组

织在企业决策中的发言权，优化企业人员分工与职责分配，明确

党组织在企业管理中的职责，明确其他部门在党建工作中的配

合，避免重复，避免冗余。第三，加强基层党建政工工作与企业

文化的融合，企业可以遵循企业发展的实际需求和特点，打造出

与企业文化目标相同、有利于企业可持续发展，一方面提升企业

员工的凝聚力，一方面提高企业的治理能力和生产经营能力，推

动基层党建政工工作与企业生产经营发展互相促进，形成良性循

环。总而言之，基层党建政工工作有助于帮助企业实现生产经营

目标，提高企业治理能力，以高质量基层党建政工工作引领企业

高质量发展。

（二）提升基层党建政工工作的认可度

为破解企业被管理者对基层党建政工工作认可程度不高的难

题，企业可以树立品牌意识、加强人才队伍建设、科学化打造党

建品牌，加强国企员工对基层党建政工工作的认可程度。从树立

基层党建政工工作意识层面分析 [8]，第一，提高开展基层党建政

工工作的动力，当前部分员工重视业绩、经营等工作，不了解基

层党建政工工作的重要价值。为此，企业在开展基层党建政工工

作时，需要做好整体规划，将基层党建政工工作与企业日常治理

相结合，使每一个环节都树立起积极开展基层党建政工工作的理

念。第二，加强精细化管理，国企管理人员以身作则，承担起开

展基层党建政工工作的责任和使命，积极宣传党建内容，让企业

员工对党建建设概念、意义、价值有所了解。第三，企业需要根

据自身特点、优势，确定党建政工工作的概念，凸显自身特色，

吸引被管理者注意力，潜移默化增强被管理者认可程度。从加强
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人才队伍建设层面分析，企业应该遵循“党管干部、党管人才”

的原则，丰富党务工作人才储备，为开展基层党建政工工作奠定

扎实基础。

（三）增强领导者对基层党建政工工作的重视

企业也需要加强领导队伍建设，增强领导者对基层党建政工

工作的重视程度。加强企业领导队伍建设，不仅有助于提高领导

班子的基层党建政工工作意识和能力，还有助于深化党群关系，

更好发挥领导者在企业中的先锋模范作用，缩短领导者和被管理

者的距离，提高被管理者的参与感，提高被管理者对基层党建政

工工作的认可程度。首先，提高领导者的政治视野和业务能力，

通过组织领导者培训、鼓励领导者参与学习班等方式提高领导者

的政治素质、扎实领导者的专业知识，使领导者通过参与党课等

活动，深入了解党的方针政策，了解基层党建政工工作的重要

性、意义，增强基层党建政工工作意识和能力，确保基层党建政

工工作的顺利开展。其次，创新领导者培训模式，企业可以采取

多元化、个性化的培训方式，引入数字化技术，建设在线学习平

台，为领导者提供丰富的学习资源，领导者可以根据自身实际情

况、兴趣爱好等特点选择适合自己的基层党建政工工作资源，加

强教育效果。再次，建立科学选拔机制，企业可以为优秀领导者

提供施展才华的机会，促进领导者发挥自身潜能和特长，还可以

根据领导者参与基层党建政工工作的表现和成绩，通过表彰先

进、设置优秀领导者等方式，树立典型，引导其他领导者向其学

习，提高领导者对基层党建政工工作的重视程度 [9]。

四、结束语

提高企业基层党建政工工作质量是一个持久而艰巨的任务，

正视基层党建政工工作的问题，与时俱进创新工作思路和方法，

建立健全党建政工工作机制，锻造一支优秀的政工队伍，深度融

合党建政工工作和企业生产经营，从而充分发挥党建工作对企业

发展方向的引领作用和保证作用，企业在未来要继续摸索、不断

创新，顺应新时代的发展需求，不断完善企业基层的政工党建工

作，使党建政工工作成为推动企业发展的重要引擎，在不断适应

纷繁复杂的市场局面下，为经济社会作出更大贡献。[10]
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