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摘      要  ：  �在师范类专业人才的培养中，教育实习是非常重要的环节，也是理论联系实际的关键阶段。通过开展教育实习活动，

可以使学生把所学理论知识运用到实习中，提高学生的职业素养。本文以地方民族院校小学教育专业为研究对象，采

用问卷调查和访谈的方法，对目前教育实习评价现状进行分析。发现在教育实习评价现状中，还存在评价主体单一等

问题。为此，从构建多元评价主体、强化过程性评价、丰富评价内容等方面入手，以期提高教育实习评价质量，促进

地方民族院校小学教育专业人才的培养。
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Abstract  :  � In the training of teacher education professionals, educational internships are a crucial component and 

a key stage for integrating theory with practice. Through these internships, students can apply their 

theoretical knowledge to real-world scenarios, thereby enhancing their professional skills. This study 

focuses on primary education majors at local ethnic colleges and universities, using questionnaires 

and interviews to analyze the current state of educational internship evaluations. The findings indicate 

that the evaluation process is still characterized by a single evaluators. To address this issue, the 

study proposes enhancing the quality of educational internship evaluations by establishing a multi-

faceted evaluation system, strengthening process-oriented assessments, and enriching the content of 

evaluations. These measures aim to improve the overall quality of educational internships and promote 

the development of primary education professionals at local ethnic colleges and universities.
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引言

教育实习作为小学教育专业实践教学的重要环节，其对学生把理论知识转变为教学能力，培养学生的教育情怀具有积极的影响。实

习评价是对实习教学质量进行评价的有效方法，其对教育实习评价效果和学生职业发展起着决定性作用。地方民族院校因其特殊办学方

向和生源特征，在教学实习评价中，既有与一般院校相同的共性，也有地域文化的特殊性。通过对地方民族院校小学教育专业教育实习

评价情况的分析，制定相应的改善策略，对提高实习质量，培养适应地方民族教育需要的高素质小学师资队伍有着十分重要的作用。
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一、研究设计

（一）研究对象

本文的研究对象为地方民族院校小学教育专业的实习指导教

师与实习生。采用问卷调查法，对实习生进行115份调查，其中

115位得到了有效回复，有效率为100%；本研究实习指导教师共

50份，回收45份有效问卷，有效率为90%。并对10位实习指导

教师及10位实习生进行深入访谈。



课程与教学研究 | CURRICULUM AND TEACHING RESEARCH

034 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

（二）研究工具

自行编制一份《地方民族院校小学教育专业教育实习评价现

状调查问卷》。内容主要有六个方面的内容，包括评价主体、评价

内容、评价功能及评价反馈等方面。实习评价过程中出现的问题

和改善措施等设计。

（三）数据收集和分析

问卷数据以 SPSS22.0软件进行统计分析，并通过描述性统计

和相关性分析等对调查数据进行分析与处理。通过对访谈材料的

转录、编码和主题分析，提取出重要信息和意见。

二、地方民族院校小学教育专业教育实习评价现状

（一）评价主体

调查结果显示，有85% 的实习生认为实习评价是由实习导

师与本地导师共同完成的。在实习期间，提到自我评价与同学互

评的实习生只有15%，但这只是很少的一部分。对实习导师的调

查显示，有90% 以上的老师认为目前评价主体主要为双向指导

教师，对学生自我评价和互相评价没有给予足够的重视。在访谈

中，实习导师说：“在实际的评价过程中，学生的评价主要是由

我和实习院校的教师完成，而学生的自我评价与互评缺少规范的

指导，难以真正地融入评价系统中。”这反映了我国地方民族院

校小学教育专业实习评价的主体比较单一，过分依靠导师评价，

实习生自我评价和互评的参与性不高，评价主体多元化的模式还

没有形成 [1]。

（二）评价方式

在评价方法上，目前实习评价表和实习总结报告是目前实习

结束后采取的主要形式。在实习期间，只有30% 的实习教师对学

生进行了阶段性评价，但大部分都是以听课反馈为主。通过对学

生进行调查，发现80% 以上的学生采取终结性评价，学生觉得过

程性评价难度较大，很难全面实施。在访谈中，实习指导教师表

示，“在实习过程中，大多时候是按计划进行，临近尾声时才会进

行评价，对自身的表现缺乏了解。”这样的评价方法，只注重结

果而忽视了过程，导致实习生不能得到及时的反馈，从而影响了

学生的职业能力的不断提高 [2]。

（三）评价内容

在评价内容上，有65% 的实习教师认为评价重点是教学设计

和课堂实施。而在班级管理和与家长交流能力上，学生的评价却

很少。此外，对实习指导老师的调查结果也发现，在评价中，有

75% 的老师认为教学技巧最重要，而对其他方面的重视程度则偏

低。在访谈中，实习指导教师表示：“因为实习时间有限，主要

看学生的教学水平，其他方面会稍关注一下。”这说明，实习评

价的内容更多地集中在教学技能方面，而没有从整体上对师范生

的综合素质进行评价 [3]。

（四）评价态度

在评价态度方面，认为评价带有主观色彩的占40%，各导师

评价尺度不一。在对实习指导老师的调查中，有30% 以上的老师

认为在评价时受主观因素的影响，如对学生的初次印象等。在访

谈中，实习生表示：“我觉得一些教师对学生的评价比较宽松，

一些教师非常严厉，相同成绩会有不同评价表现。”这反映了院

校教师评价缺乏客观性和严谨性，评价标准不够统一，从而对院

校教师评价结果的公正性和可信度造成了一定的影响 [4]。

（五）评价功能

研究结果显示，55% 的学生将实习评价的职能定位于完成校

内实习任务，而不能有效地提升自己的职业发展。在对实习生进

行调查研究的基础上，调查发现，有45% 的教师觉得评价的作

用更多地体现在对实习成果的确认上，而在今后的提高和发展方

面没有起到应有的引导作用。在访谈中，实习生 D 说：“似乎

评完了就完事了，很少有人会对学生的进步进行后续跟踪。”这

表明，目前的实习评价主要是以确认为主，而不是对问题进行诊

断，促进学生专业发展。

（六）评价反馈

在评价反馈上，60% 的实习医生反映反馈不及时，实习完成

后才能得到整体评价，且不能根据实习期间的反馈进行调整。而

且，这些反馈内容大多是定性的，并没有提出具体改善意见。实

习辅导老师的调查结果表明，有50% 的老师在课堂上给予反馈

意见，但是学生并没有较好的重视和运用。在访谈中，实习生表

示，“老师只是说我的表现还可以，或者有什么问题，但是没有详

细说明，直到实习接近尾声。”这反映了院校教师的评价反馈机

制的针对性还需进一步提高 [5]。

三、地方民族院校小学教育专业教育实习评价现存问

题分析

（一）评价主体单一，缺乏多层次协同

地方民族院校对实习评价过分依靠实习单位及其导师，而忽

略实习生自身、同学和其他利害关系人的角色。实习生的自我评

价，可以帮助学生进行自我思思和总结，而学生之间的互评可以

让学生互相学习和交流。然而，由于缺少有效的组织和指导，这

些潜在的评价主体并没有完全地参与实习评价，造成评价结果的

不完整，不能给实习生提供多样化的反馈，制约了实习医生的自

我认知和职业发展。

（二）评价方法不平衡，缺少过程性评价

以终结性评价为主导的教学模式，对实习成果进行评价，忽

略了实习生在实习期间的动态发展。实习是一个连续性的过程，

实习生在各阶段都会遇到不同的问题和挑战，通过对实习生进行

过程性评价，可以帮助学生找到问题，并有针对性地进行引导，

促使实习生的提高。但是，由于地方民族院校存在实习管理难度
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等因素，很难对实习过程进行系统性的评价，导致实习生在实习

中“摸着石头过河”，不能及时发现问题，错失了最佳的提升的

机会，影响了实习的成效 [6]。

（三）评价的内容过于单一，对学生的综合素质评价不够

小学教育专业的学生需要具备较强的教学能力、教育研究能

力和沟通协调能力。但是，目前的实习评价内容主要集中在教学

技巧，缺乏对学生问题处理、教育研究教育案例撰写和与家长有

效交流等方面评价。这与少数民族地区小学教育对教师整体素质

要求不相适应，不利于构建适合我国少数民族地区小学教育的高

素质师资队伍，也不利于其今后的教师职业发展。

（四）主观评价态度和实施标准不一致

由于教师的个人经验和偏好等因素的影响，学生对教师的评

价观念产生了一定的偏差。对于同样的实习，不同导师给出的评

价会有较大的差别，并且因为缺少明确和可操作的评价准则，所

以，在对教学技能等进行评价时，导师的主观判断空间太大。这

不仅会影响评价结果的可信度与公信力，也不能反映实习生的实

际水平，而且还会对实习生的实习热情造成影响，使实习评价在

教育实习质量方面不能发挥重要作用 [7]。

（五）评价职能的异化和发展的缺位

实习评价是对实习生进行评价、改进和激励的重要工作，其

核心是促进实习生的专业成长。然而，在实习中，评价职能更多

地侧重于对实习任务的评价，对实习中出现的问题缺乏深度的诊

断，没有给出可行的改善方案，也没有起到促进实习生提高的作

用。这一职能异化，使实习评价流于表面，不能真正起到推动实

习生专业发展、完善培养计划的作用。

（六）评价回馈落后，回馈未得到充分利用

由于评价反馈滞后，实习生不能对其进行有效的自我调节，

且由于反馈内容的封闭性，实习生很难了解改进方向。此外，实

习生在实习过程中，也没有充分利用反馈信息，在以后的实习和

学习过程中有效应用反馈意见。同时，导师对该反馈的运用也较

少进行追踪和督促，使其不能形成闭环，无法达到通过反馈提升

实习生素质的目的，也就不能充分发挥其在实习中的作用 [8]。

四、改进地方民族院校小学教育专业教育实习评价的

建议

（一）建立多元化评价主体，实现评价的全面性和客观性

建立以实习院校辅导员、导师、实习生和家长等为主要内容

的多元化评价主体。这一多元评价主体构成，可以全方位地反映

实习生的真实情况，克服了以往单一评价所造成的主观与片面。

建立具体评价指标体系，确定各评价机构责任，确定评价重点。

如在实习中，指导教师评价比例为40%，重点是对教学实习和课

堂管理的现场观察；院校导师评价，从专业理论和全面发展观点

来评价，占30%；实习生的自我评价为15%，主要以撰写反思日

记和实习总结等方式进行；学生之间的互相评价占10%，以促进

互相学习；实习班级学生及家长对实习效果进行评价，占5%[9]。

通过对实习生的培训和交流，使其能够更好地了解和掌握科学的

评价方法，保证评价结果的客观性，并能为实习生提供多方面的

反馈。

（二）注重过程性评价，加强实习动态评价

在实习的前期，对学生的教学设计和教学准备进行初期评

价，对学生的课堂执行和班级管理能力进行中期评价，对学生的

教学反思和综合运用能力进行后期评价。通过定期听课和组织小

组讨论等方法，对实习生的实习进程进行追踪，并对其进行阶段

性的评价和反馈。同时，通过教学管理平台等信息技术，对实习

生的实习绩效进行实时的记录，并对其进行追踪和分析，从而促

进实习生在实习中的自我完善和提升。通过过程性评价，可以发

现问题，并做出相应的调整，也可以提高实习医生的自我反思能

力，从而推动学生的专业发展。

（三）充实教学评价的内容，使之符合小学教师的素质要求

在教学能力评价外，还应该增加班级管理评价和交流与协调

评价。在班级管理中，对实习教师的班级规章制度的制定、班级

活动的组织等进行评价；在教育研究上，主要考察实习教师教育

文献查阅、小型教学研究的实施情况；在沟通与协作方面，可对

家长及同事的沟通与合作技巧进行评价。对各方面的评价指标进

行细化，如将班级管理中“学生行为指导”指标细分为“问题学

生的指导效果”等。通过全面的评价内容，指导实习教师关注学

生的综合素质的提高，使其符合地方民族小学教育教学。这样综

合性评价内容，有助于实习教师全面素质的提高。

（四）规范评价理念，实施统一的评价标准

对教学技能等方面评价，要有明确、可量化的评价准则。对

教学技术“教学设计”的评价，分别从教学目标的清晰性和教学

方法适用性等角度进行详细评价。对教师进行培训，加深对评价

标准和实施方法的认识，降低主观因素的影响。建立督导评价制

度，对督导评价的实施情况进行随机检查和审计，保证评价规范

的一致性。在培训过程中，通过建立评价投诉机制，使实习学生

对评价结果有不同意见的时候可以投诉，保证评价的公平性和可

信性，从而保证评价的公正、客观，提高评价的可信性。

（五）扩大评价功能，突出发展性导向

要转变评价理念，由只注重实习评价，转变为注重学生的专

业成长。在评价中，要注重对实习生问题的诊断，例如，在评价

中发现实习生教学语言不够生动，应对其中原因进行具体分析，

同时，还可以通过参加语言表达训练等方式，对实习生进行针对

性的改善。同时，通过优秀实习生的评选和实习结果展示，调动

实习生实习的主动性。同时，将实习评价结果反馈到培训计划制

订和调整中，针对实习生面临的共性问题，对课程设置和教学内

容进行优化，达到实习评价对学生个人发展和院校人才培养的促

进作用。以发展为中心的评价机制，有助于实习生认清自身的优
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缺点，从而推动自身的专业发展 [10]。

（六）完善反馈机制，提高反馈的有效性

建立有效的反馈机制，在每次评价结束后，指导教师都要及

时向实习生反馈评价结果，反馈内容既要指出存在的问题，也要

明确改善路径。提出通过提问技巧和小组讨论等方法，改善实习

生在课堂中的互动情况。组织实习生进行讨论，指导其制订改善

方案，并进行跟进实施。同时，要鼓励实习生积极地提出意见，

并与导师进行密切交流，从而使实习评价能有效地促进实习生的

专业发展。这样的反馈机制可以使实习生不断地进行自我调整与

改善，达到较好的教学效果。
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五、结论

总之，对地方民族院校小学教育专业教育实习现状进行调

查，可以了解小学教育专业实习生在教育实习中评价存在的问

题，有助于提高实习教师的职业素质与教学水平，这对于提高院

校教师教学质量具有重要的意义。通过建立多元评价主体、丰富

评价内容、扩展评价功能等策略，可以完善我国民族院校小学教

育实习评价体系，提升实习评价的质量，为民族地区培养更多的

优秀小学师资，促进民族地区小学教育事业的发展。


