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摘      要  ：  �本文聚焦婚庆服务与管理专业，探究基于成果导向教育（OBE）理念的高职院校现代学徒制人才培养模式的设计与应

用。OBE理念以学习成果为核心，强调学生实际能力与综合素质的培养；将现代学徒制融入校企深度合作，通过工作

导向的实践训练强化学生职业技能与经验。本研究通过融合 OBE理念与现代学徒制，旨在精准对接婚庆行业人才需

求，创新校企协同育人路径，从而提升专业课程质量与学生实践能力，培养更具行业竞争力的高素质婚庆专业人才。
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Abstract  :  � This paper focuses on the field of wedding celebration services and management, exploring the 

design and application of a modern apprenticeship talent development model in higher vocational 

colleges based on the Outcomes-Based Education (OBE) philosophy. The OBE philosophy centers 

on learning outcomes, emphasizing the cultivation of students 'practical skills and overall qualities. By 

integrating the modern apprenticeship system into deep cooperation between schools and enterprises, 

this approach strengthens students' professional skil ls and experience through work-oriented 

practical training. This study aims to align with the talent needs of the wedding industry by integrating 

the OBE philosophy with the modern apprenticeship system, innovating the collaborative education 

path between schools and enterprises, thereby enhancing the quality of professional courses and 

students' practical abilities, and cultivating high-quality wedding professionals with strong industry 

competitiveness.
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引言

在现代职业教育中，OBE理念和现代学徒制的结合为高职院校提供了优化人才培养模式的新思路。OBE理念强调以学习成果为导

向，关注学生能力的实际应用，而现代学徒制通过校企合作，将理论学习与实际工作经验结合起来。本文将以高职院校的婚庆服务与管

理专业为例，探讨在 OBE理念指导下，如何设计现代学徒制的人才培养模式，有效提高学生的综合素质和就业能力。

一、相关理念研究

（一）OBE核心理念和内容

核心理念：成果导向教育（Outcome Based Education）,是

指能力导向教育、目标导向教育或需求导向教育，也是一种具有

先进性的教育理念。OBE遵循三个基本理念 :成果导向、以学生为

中心、持续改进。这些理念对引导和促进专业建设与教学改革、

保障和提高工程教育人才培养质量至关重要 [1]。

（二）现代学徒制定义和意义

现代学徒制是指通过学校、企业深度合作，教师、师傅联合

传授，对学生以技能培养为主的现代人才培养模式 [2]。其宗旨是

为了完善校企合作育人机制，创新技术技能人才培养模式。近年

来各省积极推进现代学徒制，以适应经济发展和产业升级的需

求，现代学徒制作为一种将学校教育与企业实践相结合的模式，
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旨在提升职业教育的质量和学生的就业能力 [3]。

现代学徒制作为一种将学校教育与企业实践相结合的教育模

式，具有重要的社会和教育意义。提升职业教育质量、提高学生

就业能力、缩短教育与市场需求的差距、促进校企合作、提高教

育体系的灵活性、促进社会经济发展、增强学习动机和参与感以

及创新教育方法和模式。通过这种模式，学生能够获得更全面的

职业技能和实践经验，教育体系能够更好地适应社会和经济的变

化，推动职业教育的持续发展和进步。

二、婚庆专业现代学徒制的实践困境

（一）行业特性使学徒制实施受到一定程度的制约

婚庆行业是一个新兴行业，从业人员均是自学或转行从业，

目前我国的婚庆行业没有统一的从业标准，从业人员的复合型工

作也使企业没有完全成熟的细分就业岗位和岗位标准，且近年来

行业岗位一直在调整、整合中；在教育方面全国19家婚庆专业开

办院校有17家为2016年以后开办，没有国家教学标准。在企业

方面，绝大多数婚庆企业都是小规模运作，一次能接纳学生在个

位数左右，规模以上企业甄选规模较大、管理规范、接纳学生数

较多、愿意为人才培养投入、能有效配合学徒制开展的企业难度

较大。

（二）制度保障有缺失，企业导师津贴实现较难

由于各学校财务管理制度制约，向企业导师发放带徒津贴存

在一定的困难，虽然目前通过企业导师到校授课支付了课酬，但

带徒津贴没有实现。合作企业人力成本过高，受市场影响逐渐缺

失支持力度，通过集团内部调控督促企业导师正常带徒，作为企

业投入，各家校企合作企业的情况不一。

（三）校企联合开发的课程和教材不足

由于婚庆行业特性，专业所开课程均以基础技术技能教学为

主，以此作为专业能力打造的基础，加之企业知识产权、技术壁

垒、从业人员流转快等原因，目前还达不到校企联合开发课程、

制定课程标准、编写教材的程度，授课的教材基本由专任教师自

己组织，还没有达到真正的联合开发。

(四）质量监控控制力不强

婚庆企业从业人员业务繁重、工时较长、注重业绩，使企业

导师在带徒过程中重视工作完成而忽视对学生的培养、管理和记

录，在学徒中表现明显，同时也存在质量监控的问题。

三、结合 OBE理念设计婚庆专业人才培模式的思路

(一）做好校企联合开发课程和教材工作

虽然目前婚庆课程和教材开发的时机均不成熟，但通过前期

合作和校内课程的开发，已具备了校企联合开发课程和教材的雏

形。随着与婚庆企业合作的深入，企业已向专业逐步开放了部分

企业内部资源，为校企联合开发课程打下了一定的基础。

（二）做好校企双导师的培养工作

通过校企联合开发课程，对企业稳定的高管进行培训和指

导，将其转变为长期的企业导师；派出校内专任教师至企业挂

职，熟悉企业业务，学习先进的技术，并反馈到学校教学中。

（三）对接国标和“1+X”证书，进一步提升教学工作

目前婚庆专业有“1+X婚礼策划师”证书，2021年国家教学

标准已出台，我校婚庆服务与管理专业也成为“1+X”证书的试

点单位，联合企业做好“1+X”证书的试点工作，促进教学工作

的进一步提升。

（四）从现代学徒制向新型学徒制转换

联合企业推行以“招工即招生、入企即入校、企校双师联合

培养”为主要内容的企业新型学徒制，组织企业新招用人员和新

转岗人员参加新型学徒培训，建立长期、稳固的企校合作模式，

探索企业职工培训新方式，完善培训政策措施和培训服务体系，

加快企业技术技能人才的培养 [4]。

（五）适应产业发展现状，理性的开展校企合作

与婚庆企业开展校企合作，必须适应行业发展的现状。目前

行业小散弱企业居多，企业恶性竞争多，重业务重效益而缺乏对

人才长期培养意愿的企业多。由于行业涉及范围广，知识和技术

技能迭代性强，使学生成为学徒特别是技术岗位学徒后待遇低且

提升速度慢，增加了学生的时间成本和机会成本，学生申请成为

学徒意愿降低。

（六）从注重学徒数量转变为求学徒质量

婚庆产业作为新兴行业，人力资源需求总量较大。在学徒制

实施初期，专业也走过注重学徒数量而忽视质量的弯路。学徒进

行到中后期阶段因各种原因而离职的学生将近一半，不能胜任或

自身不坚定而离职的也有十余人，最终能“毕业即就业”的人数

过少，充分反映出学徒质量不高。

（七）构建学生发展的平台

婚庆专业的学生多来自于中小城市和农村地区，很多学生家

庭环境复杂，还有一些处于贫困线以下，生存问题是学生毕业时

面临的重大问题。虽然学徒期间企业通过学徒补贴解决了学生的

生活问题，专业将继续通过对学生职业生涯的设计和引导，提升

学生职业生涯的发展的内驱动力，联合合作企业，利用好企业的

合伙人制度，构建学生发展的平台。

四、探索婚庆专业现代学徒制实施路径

（一）学生能力目标设定

1.专业知识：掌握婚庆行业基础理论，了解婚庆行业的发展

历程、基本流程和服务规范；了解婚礼策划流程，掌握从需求调

研到婚礼执行的全过程，包括预算控制、资源调配等；熟悉婚礼

礼仪与文化，了解不同文化背景下的婚礼习俗和礼仪要求。

2.职业技能：懂得婚礼设计与布置，能够设计和实施婚礼现

场的布置方案，包括装饰、灯光、音响等；能够活动组织与协

调，具备组织婚礼流程、协调各方人员和资源的能力；熟悉客户

沟通与服务，能够有效地与客户沟通，理解需求，并提供满意的

解决方案。

3.综合素质：有团队协作能力，能够在团队中有效合作，完

成婚礼策划和执行任务；有问题解决能力，能够在婚礼策划和执

行过程中识别问题并提供解决方案；有创新能力，能够在婚礼设

计和策划中融入创新元素，满足客户个性化需求 [5]。

（二）课程体系设计

1.课程模块：①婚庆行业概述，介绍婚庆行业的发展历程、
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主要服务项目、行业现状及未来发展趋势；②婚礼策划与设计，

讲解婚礼策划的基本流程、设计原则、创意方法等；③婚礼礼仪

与文化，研究不同文化背景下的婚礼礼仪、习俗及其在婚礼策划

中的应用；④婚礼布置与装饰，教学内容包括婚礼现场的装饰技

巧、布置方案设计、装饰材料选择与使用等；⑤婚礼管家，包括

项目计划制定、资源管理、时间控制、风险管理等项目管理基本

技能；⑥客户服务与沟通技巧，训练如何与客户进行有效沟通，

理解客户需求，并提供优质服务 [6]。

2.实习与实训

能够在婚庆服务公司、婚礼策划机构等企业中进行实习，参

与实际婚礼策划和执行，包括现场布置、设备操作、客户服务等

实际操作训练，参与企业实际婚礼策划项目，从策划、设计到执

行，全面锻炼学生的能力。

3.课程整合

理论与实践结合：设计理论课程时，应结合实际工作中的案

例，帮助学生将理论知识与实践操作结合起来，实践课程应围绕

理论课程中的知识点进行设计，确保学生在实践中能够应用所学

知识 [7]。

（三）校企协同育人模式

1.合作机制：遴选行业口碑良好、服务体系完善的婚庆服务

公司及策划机构作为合作伙伴，要求其具备丰富行业经验与标

准化运营能力，共建真实工作场景，为学生提供系统性实习实践

平台。

2.课程共建：依据企业需求定制课程与实习计划，实施定向

培养；

3.基地共建：联合打造产教融合实训基地，建立长效实践

机制；

4.双元教学：企业导师深度参与课程设计、教学实施及实操

指导，注入行业前沿经验 [8]。

双导师制实施

导师类型 核心职责

学校导师
负责理论教学、课程开发与学术指导，通过案例分析、项目

任务等提升学生综合能力

企业导师
主导实践指导与项目管理，通过现场操作、任务执行与即时

反馈强化学生职业技能

（四）教学实施路径

1.教学活动设计

校内教学：融合理论课程与模拟项目，采用案例研讨、任务

驱动等模式，重点强化策划执行与项目管理能力；

企业实践：分阶段安排实习，深度参与婚礼全流程（客户沟

通、场景布置、现场协调等），积累实战经验 [9]。

2.实践项目体系

模拟项目：设置全流程婚礼策划挑战任务，夯实基础操作

技能；

真实项目：联合企业承接实际婚礼项目，按学生能力分配策

划、执行等环节，实现从方案设计到落地运营的闭环训练。

3.动态评估机制

能力评估：理论掌握度（测试 /作业 /案例分析） + 实践表现

（项目成果 /操作质量 /实习评价）；

双向反馈：定期采集学生课程体验与企业用人评价，持续优

化培养方案 [10]。

（五）成效评估维度

1.学生发展指标

就业质量：对口就业率、岗位层级、起薪水平、职业发展

轨迹；

能力认证：实习评价、项目成果、行业资格证书获取率。

2.教育质量指标

课程有效性：教学内容与行业标准的契合度、学生能力达

成度；

合作成效：企业满意度、人才输送稳定性、协同育人模式创

新性 [11]。

五、总结

结合 OBE理念，婚庆专业现代学徒制的实施路径涉及从需求

分析、课程设计到实际教学和评估的各个环节。完善人才培养模

式，打造系统的实施路径，可以确保学生在理论学习和实践操作

中都能获得全面的职业能力提升 [12]，从而更好地适应婚庆行业的

发展需求。这种路径不仅能够提高学生的就业竞争力，还能促进

校企合作的深化和教育模式的创新。
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