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摘      要  ：  �“双师型”教师队伍建设作为当前及未来中职学校工作的重中之重，与学校发展与教师自身成长息息相关。为深入探

究中职学校“双师型”教师能力结构并提出切实可行的提升路径，本文旨在初步构建涵盖职业能力、教学实践能力、

思维能力、发展能力在内的结构模型，最后，基于“双师型”教师能力结构模型，从政府支持、校企合作、以赛促教

三个维度切入提出“双师型”教师能力提升的有效路径，以期推动中职教师的专业化发展，与此同时，为中职学校

“双师型”师资队伍建设贡献力量。
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Abstract  :  � The construction of "double-competence" teacher teams has become the top priority for secondary 

vocational schools at present and in the future, which is closely related to school development and 

teachers' self-growth. To deeply explore the ability structure of "double-competence" teachers 

in secondary vocational schools and propose practical improvement paths, this paper aims to 

preliminarily construct a structural model covering professional ability, teaching practice ability, thinking 

ability, and development ability. Finally, based on the ability structure model of "double-competence" 

teachers, effective improvement paths for the abilities of "double-competence" teachers are proposed 

from three dimensions: government support, school-enterprise cooperation, and promoting teaching 

through competitions, so as to promote the professional development of secondary vocational 

teachers. At the same time, it contributes to the construction of "double-competence" teacher teams in 

secondary vocational schools.
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引言

当前，我国对于中职学校“双师型”教师应具备的能力尚未形成统一的认识，也并未建立明确的评判标准，尤其是在“双师型”教

师培养与认定过程中更加关注教师的“量化成果”，而对其真正的能力、实力缺乏关注与重视，这严重制约着中职学校“双师型”教师

队伍建设，也不利于中职学校尽快完成转型升级。基于此，本文将研究重点聚焦于中职学校“双师型”教师能力结构模型构建与能力提

升这两方面，以期尽快帮助中职学校建设一支高水平、高技能、高素质的“双师型”师资队伍，为中职教育的高质量发展注入源源不断

的动力。
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一、“双师型”教师的内涵

传统的“双师型”教师仅仅指的是获得“教师资格证”与

“职业资格证”的教师，而随着职业教育的改革发展与产业升级的

不断加快，“双师型”教师的内涵早已突破这一传统界定，而不

断向涵盖多元能力、职业素养与社会功能的复合型师资概念的方

向转变。首先，从能力特征的维度出发，“双师型”教师应同时具

备专业教学、实践操作、产教融合三方面的能力。其中，产教融

合能力要求教师应主动积极参与企业技术研发并用企业实践反哺

教学，同时，要求教师主动用自身丰富的理论为企业人员提供专

业培训，以此来促进教育与产业的深度融合 [1]。其次，站在职业

素养的角度，教师应具备良好的创新意识与工匠精神，熟悉行业

规范与职业标准并对企业文化有深入了解，这样，才能为学生树

立榜样，以良好的师德师范引领学生实现健康成长。最后，“双

师型”教师还应具备良好的社会服务能力，换言之，他们应主动

为社会和谐、国家发展贡献知识的力量，通过积极参与各式各样

的社会服务项目，比如公益活动、志愿服务等，切实用知识造福

社会。

二、中职学校“双师型”教师能力结构模型初步构建

中职学校“双师型”教师能力结构模型主要由四部分组成，

分别为职业能力、实践能力、思维能力与发展能力，这几部分相

辅相成，缺一不可，按照各部分所占权重比例，共同构成了一个

金字塔模型。

（一）教师职业能力

教师职业能力直接关系着教师能否成为一名合格的教师。其

中，专业知识与能力是中职学校“双师型”教师应具备的基本能

力。经研究分析，最终提取出三大职业能力，具体为职业素养、

专业知识、行业实践知识 [2]。其中，职业素养要求教师应具备较

高的专业认同感、良好的职业道德与较强的责任心等。

（二）教学实践能力

教学实践能力具体指的是教师完成既定的教学目标所应具备

的各项能力，具体包括课堂组织与管理能力、教学设计能力、实

践操作指导能力、教学反馈与评价能力等。其中，教学设计能力

要求教师应根据中职学生的特点并综合考虑职业岗位需求，科学

设计教学目标、教学内容并选择科学有效的教学方法，旨在满

足学生个性化、多元化的学习需求，提高教学的针对性与实效

性 [3]。教学反馈与评价能力要求教师应善于运用多种评价工具与

多元化的评价方法评价教与学的效果，同时，虚心请教专家、同

行、企业人员对教学改进的建议或意见，旨在增强评价的全面性

与客观性。

（三）教师思维能力

教师思维能力要求教师应熟练运用逻辑思维、形象思维、创

新思维、反思思维等实施教学工作，旨在充分发挥这些思维对教

学起到的积极促进作用。以创新思维为例，教师应敢于突破传

统，积极探索创新，尤其应密切关注行业最新动态与前沿技术，

争取将最新的成果巧妙融入教学中，以增强学生对课堂的新鲜

感，提升教学内容吸引力 [4]。反思思维则要求教师应及时审视教

学中的优势与不足，以结果为依据，不断调整并优化教学策略，

以达到更满意的教学效果。

（四）教师发展能力

教师发展能力将为教师的专业化发展奠定坚实的基础，具体

包括自我学习能力、教研与科研能力、团队协作与沟通能力、职

业规划与发展能力等。其中，自我学习能力要求教师应积极主动

学习新知识与新技能并主动参加各类培训与学术交流活动，以此

来帮助教师建构系统化的知识体系，让他们能在岗位上充分发挥

作用 [5]。职业规划与发展能力则要求教师应根据实际情况制定长

远且合理的职业规划，让他们一步步由初级“双师型”教师成长

为专业带头人、教学名师等，由点及面，带领整个团队实现跨越

式发展，从而为中职教育的蓬勃发展奠定坚实的基础。

三、中职学校“双师型”教师基于能力结构模型的提

升路径

（一）政府支持路径提升“双师型”教师能力

首先，从政策制度层面为“双师型”教师能力提升提供坚实

的保障。一方面，明确“双师型”教师认定标准、培养目标并建

立健全考核机制。鉴于以往的“双证”要求并不清晰，因而，基

于能力结构模型，应规定教师必须持有与所教专业相关的职业资

格证书或者获得行业认可的专业技术职称方可上岗；另一方面，

建立健全教师企业实践制度，要求教师在上岗之前应具备不少于

半年的企业实践经验。学校可将教师在企业的实践成果与职称评

审、评优评先紧密联系起来，以完善的制度全面提升教师的实践

能力 [6-7]。其次，给予“双师型”教师资金方面的大力支持并优

化资源配置，加强资源统筹，将不同资源的优势作用充分发挥出

来。为了为教师提供更好的发展平台，政府应当设立“双师型”

教师专项基金，用于支持教师参加各种各样的培训活动、学术交

流活动，或者为教师深入企业进行挂职锻炼提供资金保障。不仅

如此，政府还应以科学有效的激励措施扩大“双师型”师资队伍

的号召力与影响力，提升其吸引力。比如，针对“双师型”教

师，可以设立专门的职称评审通道，优先考虑他们在企业实践、

技术服务等方面取得的成果，适当降低对“双师型”教师论文方

面的要求，这样，教师也能有的放矢，有利于坚定他们向“双师

型”教师发展的决心 [8]。

（二）校企合作路径提升“双师型”教师能力

英国、美国、德国等发达国家在“双师型”师资队伍建设与

教师培养方面积累了大量宝贵的经验，中国应在积极借鉴这些先

进经验的基础上结合本国职业学校的实际情况，开辟出一条适合

本国国情的“双师型”教师培养之路。首先，依托校企合作这一

平台，中职学校应与行业龙头企业、高新技术企业建立密切且长

期的合作关系，通过共建教师企业实践基地，让教师有机会深入

一线积累丰富的行业经验并以实践反哺教学，促进教师教学实践

能力的全面提升。企业和学校应共商并制定教师下企业实践计
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划，明确实践目标，以目标为导向，确保获得满意的实践效果 [9-

10]。其次，中职学校与企业之间还应实施人员双向流动机制，一方

面，定期选派教师下企业为企业内部人员提供专业培训与技术支

持，为科研成果转化创造有利条件；另一方面，主动邀请或者聘

请企业技术骨干、管理精英等以“兼职教师”的身份参与学校的

教育教学工作，比如企业课程开发、学生实践指导等，如此，打

通学校与企业之间的资源流通渠道，凝聚合力，共同为教师各方

面能力的提升提供坚实有力的支撑与保障 [11]。通过建立中职学校

技术协作中心，本着人才互通、技术互惠互利的基本原则，实现

教师“双向任职、双向发挥”的目标，让教师、学校、企业三方

从中获利。

（三）以赛促教路径提升“双师型”教师能力

教育主管部门应联合各中职学校，定期组织举办校级、市

级、省级“双师型”教师教学能力大赛或者专业技能竞赛，将教

学设计、课堂教学实施、教学反思等纳入竞赛范畴，全面考查教

师的综合教学能力。竞赛评委除了包括学校领导、教育主管部门

领导之外，还应将行业专家、企业代表纳入其中，通过制定清晰

的评分标准，从教学创新、实践应用等方面给予教师全面且客观

的评价，在无形中激励教师不断完善自我 [12]。除了教师亲自参

与竞赛外，学校还应积极鼓励教师指导学生参赛并以学生的参赛

成绩作为评价教师的重要指标，同时，将教师指导学生的参赛成

绩与其职称晋升、评优评先、绩效考核等紧密联系起来，如此，

不仅有助于促进学生发展，而且对教师专业能力、实践能力、创

新能力的提升也大有裨益，以实现教学相长的目标。最后，学校

应联合行业协会、企业等组织举办教师与行业技术能手共同参加

的技能竞赛，旨在为教师与技术能手之间的深入交流、互相切磋

提供宝贵的平台和机会。比赛结束之后，教师应积极总结经验并

反思不足，将竞赛成果及时转化为教学资源 [13]。学校应将获奖案

例、优秀教学资源纳入校本教材，在校园内部广泛推行先进的教

学方法，以竞赛提升教师的教学水平，让教师通过比赛与实践获

得明显进步与成长。

四、结束语

综上所述，新质生产力的发展必然会为中职学校“双师型”

师资队伍建设注入源源不断的动力，也将进一步促进职业教育的

转型升级。为了达到“双师型”教师的认定标准，学校、政府、

企业应凝聚合力，通过制定政策、校企合作、以赛促教等为教师

发展提供坚实有力的支持。与此同时，教师自身也应充分发挥能

动性，不断提升个人的职业能力、实践能力、思维能力与发展能

力，唯有多管齐下，才能不断适应产业转型升级，才能为祖国、

为社会培育出更多新质生产力人才，为职业教育的蓬勃发展贡献

微不足道的力量。


