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摘      要  ：  �在“1+X”证书制度背景下，高职康复治疗技术专业人才培养模式面临新的机遇与挑战。基于此，本文深入探究了高职康

复治疗技术专业的现状与高职康复治疗技术专业人才培养的模式，旨在更好地提升学生的职业技能水平和就业竞争力，缓

解结构性就业矛盾，为康复治疗行业输送更多复合型技术技能人才，推动高职康复治疗技术专业的高质量发展。
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Abstract  :  � Under the background of the "1+X" certificate system, the talent cultivation model of the Rehabilitation 

Therapy Technology major in higher vocational colleges faces new opportunities and challenges. Based 

on this, this paper deeply explores the current situation of the Rehabilitation Therapy Technology major in 

higher vocational colleges and the talent cultivation model, aiming to better improve students' professional 

skills and employment competitiveness, alleviate structural employment contradictions, deliver more 

composite technical and skilled talents to the rehabilitation therapy industry, and promote the high-quality 

development of the Rehabilitation Therapy Technology major in higher vocational colleges.

Keywords  : � "1+X" certificate system; higher vocational colleges; rehabilitation therapy technology major

引言

国家卫生健康委办公厅关于印发康复治疗专业人员培训大纲（2023年版）明确指出地方各级卫生健康行政部门和医疗机构要高度

重视康复治疗专业人员的培训工作，将其纳入本地区和本单位康复治疗专业人员岗位培训计划中。参照《康复治疗专业人员培训大纲

（2023年版）》，结合实际，制定培训方案，认真组织实施，保证培训效果，切实提高康复治疗专业能力，其中该专业的培训目标为：

根据《常用康复治疗技术操作规范》，通过系统培训，使康复治疗专业人员能够掌握从事康复治疗工作的基本理论知识和基本操作技能，

掌握常见疾病功能障碍的康复评定方法和康复治疗技术，具备良好的职业道德素养、沟通交流能力、人文关怀意识，能够提供专业的、

规范的康复治疗服务 [1]。高职院校应该根据国家的政策性文件，走符合国家发展的道路，这样才能够更好地进行人才的培养。

一、高职康复治疗技术专业的现状

（一）现状

康复治疗技术主要研究基础医学、康复医学、康复治疗学等

方面的基本知识和技能，在医院康复医学科、康复中心、疗养院

等进行康复治疗和康复管理等 [2]。康复治疗包括运动治疗、作业

治疗、言语治疗、物理治疗、针灸、拔罐、按摩等，主要针对颈

椎病、腰椎病、痛风、骨质疏松、中风偏瘫等疾病。其中2022年

就 业 率 为80% ～ 83%，2023年 就 业 率 为84% ～ 85%，2024年

就业率为84% ～ 85%。康复治疗技术旨在培养德智体美劳全面

发展，掌握扎实的科学文化基础和康复医学、康复评定、康复治

疗等知识，具备康复评定、康复治疗、人际沟通与团队协作等能

力，具有敬佑生命、救死扶伤、甘于奉献、大爱无疆的职业精神

及信息素养，能够从事物理治疗、作业治疗、言语治疗等工作的

高素质技术技能人才 [3]。

（二）存在的问题

1.人才培养目标定位

目前，高职康复治疗技术专业人才培养目标存在一定局限
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性。从培养层次来看，专业培养目标过于重视高端康复专家方

向，对基层康复治疗岗位关注不够，其中面向传统康复治疗领

域，针对康复工程、老年康复、社区康复等新兴领域的培养目标

缺失 [4]。培养内容多在康复治疗技术操作层面，对康复治疗过程

中的患者心理关怀、康复团队沟通协作以及康复机构运营管理等

能力培养重视不足 [5]。

2.课程体系建设

高职院校现有的课程体系不够完整，缺少科学的规划，大部

分是重视理论教学而忽视实践操作教学，这就导致学生学习的知

识不能够很好地在实践场景当中进行应用，还有少部分内容老化

严重，缺少针对性的康复新技术、新方法的课程，典型的康复治

疗工作过程为导向的专业课程设置和项目教学法在课程设计 [6]。

3.实践教学环节

在校内实训方面，多以本校教师为主，设备较为陈旧，项目

较为老化，不能够很好地符合市场的需求和学生的需要。在校外

实习实训基地建设方面，不能够很好地进行管理，合作的范围较

少，学生没有很好的实习机会。在评价方面，只是以传统的考试

评价为主，对学生技能的掌握情况考核内容较少，导致实践教学

质量较低 [7]。

4.师资队伍状况

高职康复治疗技术专业师资队伍存在一些薄弱环节。专职教

师缺乏丰富的康复机构一线实践经历，对康复治疗相关职业资格

证书的理解和重视程度不够，对当前康复治疗领域的前沿技术掌

握不足，难以跟上行业技术发展步伐。“双师型”教师所占比例

偏低，专业带头人和骨干教师数量不足 [8]。教师年龄偏大和知识

结构老化，思想观念不够开放，缺乏创新意识和推动教学改革的

动力。

二、“1+X”证书制度下高职康复治疗技术专业人才

培养模式构建

（一）优化专业人才培养目标

高职康复治疗技术专业可在“1+X”证书制度理念下重新建

立专业的人才培养目标。首先，高职院校在专业培训拓展方面，

既要求学生能够掌握传统的物理治疗、作业治疗等技术，又要求

学生能够学会使用康复工程辅助器具适配、老年康复护理、社区

康复服务管理等新兴技术，这样才能够培养出符合市场需求的人

才。其次，高职院校可在岗位操作技能方面紧跟时代的发展需

求，让教师尝试不同的教学方法和教学策略，以此来保证学生能

够接触到最新的康复治疗技术 [9]。最后，高职院校在培养目标方

面不仅需要关注本行业的最新动态和发展趋势（智能康复设备的

研发应用、远程康复服务的兴起），还需要不断地优化人才培养

的方案。例如：高职院校可以与企业合作制定人才培养方案、开

展实践教学与实习培训，这样才能够更好地保证培养出来的人才

符合市场的需求。高职院校只有通过这样的方式，才能够优化人

才培养目标，促进学生的全面发展 [10]。

（二）重构课程体系

1.课程设置

高职院校康复治疗技术专业应以“1+X”证书制度技能要求

为导向，对课程的结构、内容等方面进行全面的优化。例如：高

职院校以职业行动领域作为课程主线，划分医学基础、人文素养

等为通用学习领域，康复评定、物理治疗技术等为核心学习领

域，康复工程、社区康复等为专业拓展领域 [11]。同时，高职院校

以更新与优化相应课程内容为目标，不仅对康复工程辅助器具、

老年康复护理等前沿领域设置相关的新课程，还将混合式教学、

情景模拟教学等多种教学模式贯穿于课程设置之中，以此来更好

地培养出社会所需要的复合型康复治疗技术人才 [12]。例如：高职

康复治疗技术专业课程设置可涵盖人体解剖学、康复评定技术、

物理治疗技术、作业治疗技术、言语治疗技术、中医康复技术等

核心课程。同时融入1+X职业技能等级证书考点，如家庭保健按

摩、失智老年人照护等，强化推拿、体位转移等技能，实现课证

融通，提升学生职业能力与就业竞争力。

2.课程开发

高职院校康复治疗技术专业的教师在课程开发建设中可通过

融入项目教学理念，开发一些案例式的项目化专业核心课程的方

式，来对学生进行教学。一方面，教师在项目课程中可通过任务

驱动教学模式和情景模拟教学模式相结合的方式来对学生进行

教学，这样才能够使学生潜移默化中更好地掌握对应的知识内

容 [13]。另一方面，教师可在紧密结合康复治疗技术相关证书标准

设置考核方式的基础上来建立课程评价考核机制，这样不仅能够

锻炼学生的职业行动能力，还能够培养其在康复治疗工作过程中

的系统思维。例如：高职院校融入行业新理念、新技术，开设如

智能康复设备应用等拓展课程；设计实践课程模块，强化临床实

习与证书考核实训，让学生在实践中提升技能，实现学历与技能

双提升。

（三）建设教师队伍

1.校内实训基地建设

高职院校应深化对校内康复治疗技术实训基地的建设与服务

育人的效能，打造多维度、立体化、仿真实训平台，不断加大资

源投入，配备先进康复治疗仪器设备，模拟康复治疗机构真实工

作场景，营造逼真的临床环境。除此之外，高职院校可通过更新

传统康复治疗技术、现代康复工程辅助技术、康复评定与诊断分

析等丰富实训项目资源，推动虚拟仿真、智能交互等信息技术与

实训教学的深度融合，完善实训考核评价体系，引入行业认证标

准，实现证书化教学管理，建立长效的实训基地运行保障机制，

吸引康复领域的专家长期驻场指导。

2.校外实习实训基地建设

高职院校可通过参与康复产业联盟的方式，来加强与企业的

深度合作。企业不仅能够为学生提供大量的真实案例，还能够提

供较多的实习岗位，使学生能够更好地将理论知识应用到实践场

景当中；高职院校可将最新的科研成果提供给企业，以此来促进

双方的发展，更好地进行育人。高职院校在校外实训当中，不仅

会要求校外专家学者对学生日常的表现情况进行评价，还要求其
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对学生的康复治疗技能水平进行评价，以此来推动学生的实践操

作能力的全面发展 [14]。

（四）改革实践教学环节

一方面，高职院校可通过校企人员互聘共用的方式，打破校

企人才壁垒，聘请一批在康复治疗领域具有丰富实践经验和高超

技艺的企业工程师、高级康复治疗师到校任教，充实师资队伍力

量，为学生带来最前沿的行业知识和实践技能 [15]。例如：高职院

校康复治疗技术专业为提升教学质量，该校积极推行校企人员互

聘共用机制。学校与当地一家知名康复医疗企业达成合作，聘请

了该企业的资深工程师和高级康复治疗师到校任教，并将企业长

期从事康复设备研发融入课程当中，让学生了解行业最新动态。

另一方面。高职院校可通过建立完善的教师绩效考核激励机制，

将教师参与企业实践、指导学生获取职业资格证书等情况纳入考

核体系，以此来更好地激发教师参与教学改革的积极性和主动

性。除此之外，高职院校应大力推进信息化教学，培养教师信息

技术应用能力，鼓励教师运用虚拟仿真、在线教学平台等现代信

息技术手段，创新教学模式，提高教学效果。

三、结束语

本研究通过课程体系、实践教学和师资队伍建设等策略，不

仅让“1+X”证书制度高职康复治疗技术专业人才培养模式改革

提供了新的契机，还使学生能够更好地掌握进行应用，从而提高

了就业竞争力。
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