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摘      要  ：  �学风与高职院校人才培养密切相关，优良学风更是大学生健康成长、全面发展的强大助力。新时代背景下，依据高职

院校办学优势与专业特色，进行个性化的学风建设，可以帮助营造出浓厚的学习氛围，并且促进学生自主学习、合作

探究，而达到事半功倍的教育效果。本文通过调查总结、深入分析，得出普遍的高职院校学风现状与问题，后续提出

一系列有效改进措施与提升路径，希望能够为广大一线教育者提供更多借鉴与参考。
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Abstract  :  � The study style is closely related to talent cultivation in higher vocational colleges. An excellent study 

style serves as a powerful driving force for the healthy growth and all-round development of college 

students. Under the background of the new era, personalized study style construction based on the 

educational advantages and professional characteristics of higher vocational colleges can help create 

a strong learning atmosphere, promote students' autonomous learning and collaborative inquiry, and 

achieve more efficient educational outcomes. Through investigation, summary, and in-depth analysis, 

this paper identifies the common current situation and problems of study styles in higher vocational 

colleges, and subsequently proposes a series of effective improvement measures and enhancement 

paths, aiming to provide more references for frontline educators.
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引言

高职院校所代表的高等教育脚步逐渐加快，对于学风的重视也暴露出诸多方面的问题，诸如学生目标模糊、动力不足，以及外部环

境影响和管理机制的缺失、滞后、都影响到实际教育水平。从实际问题出发，结合五育、三全育人与立德树人创新教育理念，着重培养

高职大学生德、智、体、美、劳方面的能力素质。也逐步构建优良学风、班风、校纪校风，提高专业和学校的学术竞争力。因此，关于

新时代背景下高职院校学风建设现状与提升路径的研究，旨在暴露问题、提供指导，促进广大学生全面发展，提升高职院校人才培养质

量，以更好的适应当前社会经济发展对应用型人才的实际所需。
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一、学风建设的重要性

学风是一所学校的灵魂，是学生态度、行为规范、价值取向

的直接表现。对于高职院校，学风建设是必不可少的，还会牵动

班级班风、校纪校风的形成感染。如果我们将视角切换到人才培

养方面，还可以看到优良学风能够帮助学生认识与发展自我，提

高他们的专业知识水平、实践能力水平，使其更能够适应今后

复杂的社会生活与职场环境 [1]。在新时代，出于社会经济转型需

求，企业对于员工提出了更严格、细致的要求，也就是对提供人

才的学校教育、学风提出了更加严格且细致的要求。在此双重力

量推动下，高职院校学风建设工作势在必行，以改进过去教育教

学中的问题，提出更贴切、科学有效的学习方案，势必能够保障

科研、教学等各项工作顺利推进，体现出学校本身的竞争力 [2-3]。

笔者认为，有的学校的学风甚至与国家发展战略紧密相连，只有
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每个学校都有优良学风并感染越来越多人，才能够保持整个国

家、社会的进步性，奠定未来全面发展的坚实基础。也以此实现

制造强国、创新驱动发展的战略总目标，提供可靠、优质的应用

型人才支持，值得我们深入探索与实践。

二、新时代背景下高职院校学风建设现状

（一）部分学生目标模糊、动力不足

新时代背景下，信息洪流与多元价值观念交织，多元且复

杂。高职大学生正处于快速成长时期，一时间接触复杂的信息，

势必会受到极大地冲击 [4]。那些享乐主义、消费主义，甚至是精

致的利己主义，很可能会影响大学生的价值判断。并且许多学生

在填报专业时缺乏深入了解，入学后对专业培养方向、职业发展

路径认知模糊，难以建立清晰的学业规划。如果学习目标仅仅是

顺利毕业，仅满足于完成课程学分要求，对专业核心课程、职业

技能缺乏深刻认识，就很可能陷入“迷茫”[5]。加之，部分高职院

校的课程设置与行业实际需求存在脱节，学生难以看到知识技能

的实际应用价值，进一步削弱了主动学习热情，不利于学生今后

的职业发展与核心竞争力提升。

（二）缺乏外部约束，管理机制滞后

当前，社交媒体与娱乐产业迅猛发展，给高职院校学风建设

带来巨大的外部冲击。短视频、网络游戏等娱乐形式以即时反馈

和强互动性吸引学生注意力，挤占了大量学习时间，导致学生注

意力难以集中、学习专注力下降 [6-8]。同时，部分高职院校在学

风建设管理机制上存在滞后性，激励与约束措施不能充分贴合新

时代学生特点，难以有效调动学生积极性。许多荣誉机制存在潜

在的不公平，而考勤管理、学业预警更是容易激发学生的逆反心

理，甚至部分教师与学生接触不多，造成沟通少、真实体验少，

难免达不到预期。此外，家长与学校沟通频率低、沟通内容浅，

还有的完全不沟通、合作，难以形成育人合力，也制约着高职院

校学风建设的实际成效显露。

三、新时代背景下高职院校学风提升路径分析

（一）加强学风工作重视程度

高职院校加强顶层设计，关注学风建设工作，尤其要将部分

指标、规划列入核心范畴。站在学校管理角度，管理人员深刻认

识学风建设内涵，并与人才培养、专业设置紧密联系，定期召开

相关的研讨会，及时发挥学风建设报告，作为长期跟踪、反馈的

重要方式。例如，现阶段紧跟教育领域热点，确定三全育人创新

实践，作为学风建设的重要内容 [9-10]。那么，就要求一线教师在

课堂教学中融入课程思政元素，以专业知识传授与职业素养培育

相结合的方式激发学生学习内驱力。还要求辅导员教师积极参

与，联合思政、就业指导、心理疏导一类教师，共同帮助学生确

定学习阶段性目标与计划，还有更多行政、后勤人员做好配合工

作，共同助力学风、班风与校风建设工作落地 [11]。深入日常管

理，学风建设也有一定的约束作用。具体来说，要以学生为中心

的育人导向，改变传统管理大于引导的思维模式。例如，针对部

分学生专业认知模糊问题，组织“企业导师进校园”“专业实践

周”一类活动，让学生直观感受专业知识的应用价值 [12]。还有信

息时代多元价值观的冲击、不良影响，可依托马克思主义学院或

通识教育部门，开设批判性思维、职业伦理等课程帮助消除，一

步步树立高职大学生正确的学习观与价值观。诸如此类的还有很

多，以提高重视程度、加大改革力度，必将学风建设转化为高职

院校核心竞争力发展的内生动力。

（二）建立健全学风管理制度

科学完善的管理制度是学风建设的刚性支撑，结合新时代高

职学生特点，构建“约束 -激励 -预警 -反馈”闭环管理体系，

已然刻不容缓了。一般来说，除传统的课堂考勤、作业检查外，

高职院校必须引入信息化管理手段，动态监控日常教与学的情

况，诸如国家智慧教育平台、Deepseek、人脸识别技术等的应

用，都应当更加丰富充实 [13]。专注于教学的教师，还需细化课

堂纪律规范，明确手机使用、课堂互动等具体要求，避免社交媒

体对学习注意力的分散。进一步打破“唯成绩论”的单一评价模

式，建立多元荣誉体系。重新看到有进步、有专业实践贡献、有

创新创业精神等符合现代职业教育价值取向的学生部分，给予不

同形式的表扬表彰，亦或是直接的物质奖励，都是极具意义与影

响的。后续的预警反馈，同样要成体系逐级展开：对缺勤、不交

作业这类的简单学习问题，语言提醒即可，次数较多的情况下进

行课后约谈教育；还有一些针对学困生、问题学生设计的帮扶小

组、学业指导等，属于系统帮扶计划，进行二级干预；更严重的

情况下召集与学生相关的家长、教师，共同进行沟通引导、心理

评估，属于三级干预范畴。以相关问题的提出，定期进行反馈，

日常也加强监督管理，可形成动态优化机制。以此将外部约束与

内在引导相结合，提升制度的科学性与实效性，提高广大高职学

生的学习积极性和主动性。

（三）充分发挥职能部门优势

协同学校各职能部门，充分发挥特长优势，构建形成育人合

力。教务处作为教学管理核心部门，重点从课程体系与教学模式

改革入手。一方面，对接行业需求优化专业课程设置，增加实

践性课程比例，构建“项目化教学”“现代学徒制”模式。另一

方面，推动课堂教学创新，鼓励教师采用“翻转课堂”“案例教

学”“线上线下混合式教学”，增强学生的课堂参与度，显著提升

学生的学习投入度、内在驱动力 [14-15]。学工系统（学工处、辅导

员）聚焦学生成长发展需求，构建从入学到毕业的一系列教育管

理新措施。具体来说，由学工处牵头开展“学风建设月”活动，

借助学习经验分享会、考研（专升本）动员会、职业规划大赛，

营造浓厚学习氛围。辅导员结合学生学情档案，为不同专业、不

同学习层次的学生制定个性化发展方案，对就业导向学生加强职

业技能培训，对升学导向学生提供考研辅导资源……更多高职大

学生家长也要参与进来，了解学生在校的学习情况，通过家长微

信群、家长开放日等活动贴近高职大学生真实的在校生活，在一

定程度上进行学习监督，形成家校社协同育人、学风建设的全新

工作格局。



教学管理研究 | RESEARCH ON TEACHING MANAGEMENT

048 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

四、结束语

基于以上，高职院校学风建设工作是一项长期工程，但在过

去由于不够重视、关注度不高，经过调研发现一系列问题。诸如

学生目标模糊、缺乏学习兴趣与动力，以及外部环境影响与冲

击，再来就是学校的管理机制不够完善，都需要我们一一改进。

针对性提出加强重视改革、建设学风管理制度、发挥职能部门优

势三点提升路径，希望能够为广大一线教育者、管理者提供借鉴

参考，真正通过有效改进方案推广，提升高职院校学风水平、专

业品牌竞争力。
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