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摘   要 ：  校企合作是高校和企业之间的一种深度合作模式，对于提高人才培养质量和促进经济发展具有重要意义。本文以华北

科技学院采矿工程专业本科生为研究对象，探讨了采矿工程专业本科生人才培养过程中开展校企合作的重要性，分析

了目前人才培养的现状及其问题，并提出了一些针对采矿工程专业人才培养的建议和措施。
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引言

目前我国的能源赋存结构主要表现为富煤、贫油、少气，因此煤矿在国民经济中扮演重要角色，发挥着关键作用。其中，采矿工程

作为煤炭工业中不可分离的一环，对采矿工程专业人才培养发挥着举足轻重的作用 [1-4]。

然而伴随着近年我国煤矿发生各类安全事故接连曝光，事故造成一定的人员伤亡和财产损

失，同时煤矿相关行业高水平人才缺失严重，老龄化问题日渐突出。学生及家长因缺乏对

采矿工程专业相关了解，不愿从事煤炭相关工作的现象越来越普遍。传统的采矿工程专业

教学模式存在一些问题，如理论与实践脱节、学生缺乏实践经验等，难以满足企业对于高

素质人才的需求。因此，校企合作成为采矿工程专业本科生人才培养的重要途径 [5]。

采矿工程本科生校企合作培养模式主要指学生在露天煤矿、井工煤矿、或金属矿开展

现场实践，以矿井参观、矿井工程技术人员授课及搜集资料等多维度教学模式 [6-8]。使学生

对矿井各生产系统、生产流程、安全与环保、运营管理、职业道德和规范等有更深入的理解，丰富生产实践知识，从而进一步巩固、加

深和扩大所学的理论知识，并能结合实际条件加以综合运用，培养学生分析和解决采矿工程实际问题的能力 [9-11]，提高实践能力和团队

协作能力，为毕业设计及毕业后的工作奠定良好的基础，加深学生对采矿工程的热爱和感情。
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A b s t r a c t  :   School-enterprise cooperation is a deep collaboration model between universities and enterprises, 

which is of great significance for improving the quality of talent cultivation and promoting economic 

development. This article takes undergraduate students in mining engineering at North China Institute 

of Science and Technology as the research object, explores the importance of school-enterprise 

cooperation in the process of undergraduate talent cultivation in mining engineering, analyzes the 

current status and issues of talent cultivation, and proposes some suggestions and measures for talent 
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一、采矿工程专业人才培养模式的重要性

（一）强化实践教学

采矿工程专业是一个实践性很强的专业，实践教学是该专业

教学的重要组成部分。通过校企合作，高校可以充分利用企业的

技术和设备优势，开展实践教学活动，提高学生的实际操作能力

和解决问题的能力。同时，企业也可以通过接收高校学生实习和

实训，充实和优化企业的人才资源。这种实践教学的方式可以加

强学生对理论知识的理解和掌握，提高实际操作能力。

（二）推动产学研一体化发展

校企合作可以推动产学研一体化发展，实现高校、企业和科

研机构的协同创新和发展。这种合作模式可以促进知识创新和

技术创新，推动产业升级和转型，为经济发展和社会进步做出

贡献。

二、采矿工程专业人才培养模式的现状及问题

（一）合作模式单一

目前的校企合作主要集中在实践教学环节，如实习、实训

等，而对于课程设置、教材编写、师资培养等方面的合作较少，

单一的合作模式导致校企双方在人才培养方面的潜力没有得到充

分挖掘和利用。

（二）企业参与度偏低

许多煤矿企业对于校企合作的认识仅仅停留在提供实习机会

的层面，而没有深入参与到人才培养的全过程中。他们往往只是

为学生提供短期的实习岗位，而没有积极参与到课程设置、教材

编写、实践教学等方面的活动中。一些煤矿企业缺乏长期合作意

识，对于校企合作对企业长远发展的重要性缺乏充分认识。他们

往往只关注短期的经济利益，而没有考虑到通过深度合作可以提

高学生素质、降低人力资源成本等长远利益。

（三）政策支持不足

目前，国家对于校企合作的政策支持相对较少，缺乏相关的

法律法规和政策措施来推动和规范校企合作的发展。这导致高校

和企业在进行校企合作时缺乏必要的政策引导和支持，难以建立

长期稳定的合作关系。

（四）学生安全纪律意识淡薄，主动学习意识匮乏

目前部分学生对下井纪律及安全意识较差，主要表现为不服

从煤矿要求穿戴服装，拒绝下井，不遵守安全细则等。

三、华北科技学院采矿工程专业人才培养模式与特色

在国家应急管理体系和能力现代化建设背景下，华北科技学

院采矿工程专业依托国家应急管理部直属高校优势，创新性构建

“三化三制”人才培养模式。该模式以准军事化管理强化纪律意

识，以实战化教学提升实践能力，以职业化导向培养应急素养，

同时通过学分制、双导师制和书院制改革，构建起“三位一体”

的育人体系。这一模式既是对传统工程教育的突破，也是对采矿

工程领域复合型人才培养需求的精准回应。

（一）准军事化管理：塑造纪律严明的职业品格

华北科技学院采矿工程专业将准军事化管理贯穿人才培养全

过程，通过“三统一”机制强化学生的纪律意识和团队意识。在

课程教学中，专业核心课程《矿山安全监察与法规》引入军事化

案例教学，将矿山事故应急处置流程与军事化指挥体系相结合，

要求学生模拟制定应急预案并开展桌面推演。在实践环节，学生

需完成矿山救援指挥模拟训练，包括穿戴呼吸器、操作救援设备

等标准化操作，考核标准参照国家矿山应急救援队伍训练大纲。

此外，专业还设立“矿山安全特勤班”，选拔优秀学生参与校园

安全巡查、应急演练等任务，通过半军事化轮训提升其责任感。

（二）实战化教学：构建产教融合的实践体系

实战化教学是“三化三制”模式的核心。华北科技学院与中

煤平朔集团、潞安集团等企业共建“智能开采联合实验室”，将

企业真实生产场景转化为教学资源。在《智能采掘技术与装备》

课程中，学生需使用 VR 技术模拟操作井下智能采煤机，完成截

割路径规划、设备故障诊断等任务。专业还开设“矿山灾害防控

实战周”，组织学生赴山西阳煤集团等企业开展瓦斯突出模拟实

验，通过传感器实时监测数据并制定防控方案。为强化应急救援

能力，专业与国家安全生产应急救援指挥中心合作开发“矿山事

故救援沙盘推演系统”，学生需在虚拟环境中完成灾情研判、救

援路线规划等任务，考核结果纳入学分认定。

（三）职业化导向：培养应急管理复合型人才

职业化导向是“三化三制”模式的落脚点。华北科技学院采

矿工程专业将应急管理素养融入人才培养方案，增设《矿山应急

管理》《灾害风险评估》等课程，并引入注册安全工程师考试大纲

内容。在实践教学环节，学生需完成“矿山安全监管员”职业资

格认证培训，掌握安全生产标准化评审、隐患排查治理等技能。

专业还与应急管理部干部培训学院合作开设“应急管理微专业”，

学生可选修《应急预案编制》《应急指挥决策》等课程，通过案例

分析、模拟演练等方式提升应急处置能力。此外，专业建立“毕

业生职业发展跟踪系统”，对入职国家矿山安监局、应急救援队

伍等单位的学生进行长期跟踪，动态调整培养方案。

（四）学分制改革：构建弹性化课程体系

学分制改革是“三化三制”模式的基础。华北科技学院采矿

工程专业推行“模块化 + 个性化”学分制度，将课程分为通识教

育、专业基础、专业核心、应急管理、创新创业五大模块。学生

需完成160学分，其中应急管理模块占比不低于15%。专业开设

《矿山灾害防控与应急》《智能开采技术》等方向课程，学生可根

据兴趣选择“矿山灾害防控”或“智能开采”方向。为鼓励学生

参与科研，专业设立“创新学分”，学生发表学术论文、获得专

利授权或参加学科竞赛均可折算学分。此外，专业还与奥地利莱

奥本矿业大学等海外高校开展学分互认，学生可赴海外进行为期

半年的矿山安全技术研修。

（五）双导师制：打造校企协同育人机制

双导师制是“三化三制”模式的关键。华北科技学院采矿工

程专业为每位学生配备校内导师和企业导师，校内导师负责学术
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指导，企业导师负责实践指导。校内导师团队由国务院政府特殊

津贴专家领衔，涵盖矿山压力控制、矿井通风等研究方向；企业

导师来自中煤集团、神华集团等企业，具有丰富的矿山开采和应

急管理经验。在《矿山设计与优化》课程中，校内导师指导学生

完成矿井开拓方案设计，企业导师则带领学生赴现场进行方案论

证。专业还建立“导师工作坊”，定期组织校企导师联合授课、

联合指导毕业设计。例如，2024届毕业生张某的毕业设计《基于

数字孪生的矿井通风系统优化》即由校内导师和企业导师共同指

导，成果已应用于某煤矿实际生产。

（六）书院制育人：营造浸润式成长环境

书院制是“三化三制”模式的创新。华北科技学院采矿工程

专业依托“应急管理书院”，构建“学术 + 文化 + 实践”三位一

体的育人平台。书院设立“矿山安全文化讲堂”，定期邀请大国

工匠、劳动模范开展讲座，弘扬“特别能吃苦、特别能战斗、特

别能奉献”的采矿精神。在学术活动方面，书院组织“矿山安全

技术创新大赛”，学生需围绕矿山灾害预警、智能开采等主题提

出解决方案。此外，书院还建立“应急技能训练营”，开展心肺

复苏、创伤包扎等急救技能培训，学生需通过国家应急救援员四

级认证。为强化国际视野，书院与俄罗斯库兹巴斯国立技术大学

合作开展“矿山安全文化周”，通过线上讲座、文化展览等形式

促进中外学生交流。

四、建议和措施

（一）建立多元化合作模式

除了传统的实习、实训等实践教学环节外，探索其他的合作

模式如结合地方经济和科学技术的发展情况，面向工程实际，进

一步开展校内智能开采实验平台建设和校外实践基地建设。

（二）加强企业参与度

政府可以出台相关政策鼓励企业参与校企合作并提供财政支

持或税收优惠等措施；高校加强与企业的沟通和交流了解企业的

需求和期望为企业提供更符合需求的高素质人才；企业自身也要

认识到校企合作对于自身发展的重要性积极参与到校企合作中来

为高校提供实践机会和技术支持。

（三）提高师资培养水平

高校应加强师资培养提高教师的实践能力和教学水平；通过

鼓励教师参与企业实践和科研项目加强与企业的合作共同开展技

术研发和人才培养引进具有丰富实践经验和学术背景的优秀教师

提高师资队伍的整体素质。

（四）优化课程设置和教材编写

高校和企业应共同参与课程设置和教材编写使教学内容更贴

近企业和市场的需求；高校可以邀请企业专家参与课程设计增加

实践性和应用性的课程内容；企业也可以提供实际案例和行业前

沿技术为教材编写提供支持。

（五）加强实践教学环节

实践教学是采矿工程专业人才培养的重要环节需要加强实践

教学环节的建设；高校可以与企业合作建立实验室和实训基地提

供更多的实践机会；企业也可以为高校提供实习岗位和实践设备

协助高校开展实践教学；此外还可以通过开展各种实践活动如

“挑战杯”、“节能减排竞赛”等提高学生的实践能力和创新意识。
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