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摘      要  ：  �我国传统的教学模式在世界多元价值观的反复“侵蚀”下，面临的挑战和压力不言而喻，新时期背景下，传统教学模

式所暴露出的问题更是层出不穷，如何最大程度的规避传统教育模式的弊端，与时俱进不断更新教育观念，运用符合

时代需求的有效创新方法和手段，打造富于新时期特色的强力教学模式，从而从根本上提升育人的实效性和实践性，

这是当前职业教育工作者必须面对和亟待解决的难题。
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Abstract  :  � Under the repeated "erosion" of the world's diversified values, the challenges and pressures faced by 

China's traditional teaching model are-evident. In the context of the new era, the problems exposed 

by the traditional teaching model are even more numerous. How to avoid the disadvantages of the 

traditional education model to greatest extent, keep pace with the times, constantly update educational 

concepts, use effective innovation methods and means that meet the needs of the times, and create 

a powerful teaching model with the of the new era, so as to fundamentally improve the effectiveness 

and practicality of education, is the difficult problem that vocational education workers must face and 

urgently need to solve present. 
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引言

国家对职业教育明确提出，广大职业教育学校应把提高教育教学质量为己任，不断增强学生的社会责任感，培养学生的创新精神和

实践能力。而创新人才培养模式，打造适应时代需要和社会发展需求的职业教育人才培养体系，是当前中职学校孜孜以求的一个重要方

面。从十九大的基本要求出发，广大职校从自身实际出发，充分发挥自身优势，做出了巨大的努力，无论是理论教学与技能训练，还是

在校企合作的深度和广度等方面的融合都取得了令人侧目的成绩。[1]然而，这仍与党和国家对职业教育的希冀存在着一定差距，一些瓶

颈问题尚未得到彻底解决，这直接影响到了职业教育发展的质量和速度。“三全育人”理念的提出和大力践行，既解决了职业教育发展

的不通不畅问题，还着眼细节，从问题本源出发，遵循客观发展规律，化解和消融了很多历史性难题，将职业教育发展拉升到一个新的

发展平台。[2-3]

中共中央国务院为适应形势需要，出台了一系列关于职业学校育人模式、方法和手段的指导性意见，明确提出要在党委统一领导

下，发挥全员积极性和主动性，形成上下联动齐抓共管的工作格局，建立健全责任机制和工作机制，关心关注学生的思想政治教育，强

化思想方向引导，形成强大合力。这既是对新时期育人方向的重新定位，也是对职业院校育人目标和育人标准的全新定义，由此，“三

全育人”理念，在全国职业院校提质培优三年行动计划中，培育“三全育人”典型学校成为其中的首要任务。[4]“三全育人”顺应国家

教育战略发展需要，符合当前经济社会发展，但面对时代需求和变幻，贯彻“三全育人”理念，应以立德树人，服务学生成长为出发

点，德、技并行，多种措施并行 ,开创三全育人新体系。[5-7]
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一、聚焦关键点，搭建“五位一体”育人体系

坚持以生为本，因材施教，遵循学生成长规律和教育规律，

抓住学生入学前、在校中、实习期、毕业后四个关键阶段，通过

将育人工作贯穿学生学习成长的全过程，搭建起全程育人闭环体

系，打造家、校、社、企、朋协同育人共同体，明确责任，明细

目标，加强协同育人能力，完善协同育人机制，强化协同育人保

障。入学前，家庭导师做好前期思想教育准备；学校导师积极宣

传政策，协助入学准备；社会导师引导端正身份确认，坚信一技

在手，就业无忧；企业导师将企业文化传递，传达职业需求，做

好职场预热；朋辈导师劝导正视自我，进行职业规划。[8]

在校中，家庭导师做好情绪疏导。做好及时沟通反馈，促进

亲子关系，配合家校共育；学校导师匠心培育，技能培养，注重

养成教育，力争德技双修；社会导师参与社会培训。承担社会责

任，参加社会公益；朋辈导师传授成长经验，传递失误成本，传

送成功秘笈。

实习期，家庭导师共育学生职场困惑，耐心守护青春蜕变；

学校导师保障学生身心安全，角色转换心理疏导，初入职场贴心

陪伴，实习问题答疑解惑；社会导师引导职业人转变创业能力培

育；企业导师尽快角色适应职场融入；朋辈导师加强职场规则认

知，规划职业生涯发展。[9]

毕业后，家庭导师提供情绪价值，配合校企协同；学校导师

持续技术支持，提供创业扶持；社会导师辅导就业创业，社会身

份逐渐适配；企业导师将职业人角色适配；朋辈导师现身说法，

答疑解惑。

从“上”到“下”，构建全员育人机制，由学校、家庭、企

业、社会和朋辈组成“五位一体”全员育人队伍，拓宽思政育人

途径。在入学前、在校中、实习期、毕业后每个单元将育人重心

和育人平台都一体贯穿，擘画“青出于蓝而胜于蓝”的构图。五

类导师细化入每个单元，融合研究对象为新质生产力下的赋能新

质劳动力的培育，形成可实施的培养方案。帮助学生解决在学习

和生活中遇到的各种问题，促进学生的全面发展。从学生入学前

家校融通、在校德技并修、实习期间职场融入、毕业后就业创

业，促进思想政治教育实践融入。[10]

二、找准枢纽点，深化“三全育人”模式

捋顺“三全育人”模式整体和个体之间的沟通，使人所共知

的育人目标变得更加统一明确，构设出了全员参与、全程参与、

全方位育人的职教运行体系，强化了队伍建设和人员管理，人与

人之间的关系往友善、和谐发展。

实施“6410三全育人”全员导师制，全员育人贯彻“导师

制”辅助“班建制”，全过程育人贯通“入学前”到“就业后”

各环节，入学前“引航”、在校期“领航”、实习期“护航”、

毕业后“导航”，全方位育人贯穿“五育融合”和“十平台建

设”。全方位培养学生职业素养和职业技能。[11]

全员导师制“6410”育人模式研究创新了育人途径和方法，

内容不断丰盈，形式不断多元，为实践育人呈现出多重视角；不

断充实全员、全过程、全方位育人体系，环环相扣学生在校期、

实习期、毕业期的每个育人环节，不断改进育人工作，整体上把

握住了“三全育人”的精髓，还创新式构筑起了一个更具职教特

色的“三全育人”德育机制，从根本上增强了育人的实效性。形

成了“三全育人”大思政格局，六导师联合培养，四阶段梯次培

植，十平台系统培育体系建设，强化各要素协同，创新“三全 +

五位”的育人格局，将全员、全程、全方位的“三全”与家、

校、社、企、朋的“五位”有机结合起来，加快形成时代新人培

育的崭新格局，扭成中职学校“三全育人”工作的一股强劲力

量。[11-13]

三、攻破关节点，建立育人反馈评价体系

评价体系是育人工作的标杆，事关教育发展方向，有什么样

的评价指挥棒，就有什么样的育人导向。缺少育人反馈评价体系

使育人的既定目标将很难达成，完善并加强育人反馈评价体系的

建设，有助于及时改进育人工作中的不足，多视角，全方位评价

体系让学生教师、家长、社会、朋辈得到了更多成就感，同时提

升自信心。首先，完善育人评价理念，育人是一项涵养生态工

作，必须坚持党的全面领导，确保育人工作始终沿着正确的政治

方向，要积极构建一个全员、全程、全方位的育人生态圈，须自

上而下系统的设计来夯实人才培养根基，坚持学生是该评价体系

的最终受益者和检验者。建立评价体系保证学生素质得以全面发

展，教师育人有效性、准确性、丰富性得到提升。同时，评价系

统应用要有助于指导教育实践，促进教师和学生的共同发展。

其次，明确评价反馈系统的评价对象且在其过程中拒绝单一

的一刀切通过考试、测验等方式量化。要深入了解育人过程中具

体情况和存在的问题。评价因其具有多功能性，其中较为重要的

是激励作用，因而不能简单的以学术成绩挂钩评价反馈体系。要

知道成功的体验是激励学生努力学习，自发向上的有效因素，对

学生优质个性成长、创新能力、技能水平等方面做出阶段性肯定

评价，在不断评价中加强巩固学生的优良品德和行为能力，达到

了育人根本目的。根据反馈评价，学校和教师针对存在的问题制

定具体的改进方案，并跟踪改进效果，形成闭环管理，不断优化

育人过程。做好“三全育人”典型案例分享，成果提炼与推广

工作。

实践证明，通过建立科学的评价反馈体系，形成了全员、全

过程、全方位齐抓共管的局面。扎实推进育人评价工作，有助于

构建德智体美劳全面培养的教育体系和更高水平的人才培养体

系，促进学生的全面发展。[14-15]
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四、结束语

综上所述，职业院校三全育人路径探索是一项系统的工程，

须打造适应新时代家校社企朋的育人共同体，持续深化教育教学

改革创新，构建特色鲜明的职业院校教育体系。全面提升学校的
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办学育人成效，更好地指导学生成长成才，为提高人才自主培养

质量，造就大批国家重大战略发展需要的拔尖创新人才做出教育

应有的贡献。


