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摘      要  ：  �本文列举了人工智能深度重构职业教育体系的三个创新模型：首先是学业过程分析预测，实时追踪课堂参与度，构建

学习路径诊断机制，结合知识能力、行为数据与技能掌握度，预测学生发展潜力，实现前瞻性干预；其次是多维度教

学评价，整合多源数据实现技能量化评估和职业素养画像，结合可视化平台提升决策科学性；再次是个性化成长支

持，基于职业需求与学生特质匹配智能规划路径，精准推荐适配资源，动态干预发展瓶颈。总体来说，人工智能具备

实时性、客观性及前瞻性，但也存在数据隐私、算法解释等挑战。
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Abstract  :  � This paper lists three innovative models of artificial intelligence to deeply reconstruct the vocational 

education system: f irst ly, i t  analyzes and predicts the academic process, tracks classroom 

participation in real time, constructs a learning path diagnosis mechanism, and predicts students' 

development potential by combining knowledge ability, behavior data and skill mastery, so as to realize 

forward-looking intervention; Secondly, multi-dimensional teaching evaluation, integrating multi-

source data to realize quantitative evaluation of skills and professional quality portrait, and combining 

with visualization platform to improve the scientific decision-making; Thirdly, personalized growth 

support, matching intelligent planning path based on professional needs and students' characteristics, 

accurately recommending adaptive resources and dynamically intervening development bottlenecks. 

Generally speaking, artificial intelligence is real-time, objective and forward-looking, but there are also 

challenges such as data privacy and algorithm interpretation.
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一、职业教育评价现状与痛点

（一）传统评价体系局限性

高职院校为培养新时代高质量职业人才服务 [1]，但传统的职

业教育评价方式却主要来源于学生的考试成绩和教师的主观评

价。考试成绩往往只能体现学生对知识的记忆能力，并不能代表

其真正的综合能力水平。而主观评价由于评价标准差异及巨大的

工作量，难以开展全面、细致的持续性观察。传统评价体系缺乏

过程学习的动态跟踪，缺乏参评的广度和深度，评价的结果倾向

于行政考核标准，数据采集趋于碎片化，从而导致评价标准不能

体现行业发展动态，无法满足企业实际需求 [2]。

（二）多维评价的现实需求

数据表明，约80%的企业在面试时，希望能够全面了解学生

的综合素质，并非只看成绩记录。因此职业教育评价体系亟须建

立多维度、多层次的评价体系 [3]。另外，学生的团队协作能力、

问题解决能力、职业道德操守以及自主创新能力等职业素养同样

重要。“以学习者为中心”的个性化教育 [4]也在呼唤多维度评价体

系。每个学生都有自己的学习风格、兴趣和优势。多维评价能够

尊重学生的个体差异，发现学生的潜在优势，从而为个性化教育

提供依据。

（三）人工智能技术赋能契机

人工智能 +多维动态评价双驱动下建构 [5]，主要可以遵循三

大方向：学业过程分析预测、多维度教学评价以及个性化成长支

持。通过实时采集学生行为数据，基于历史数据建立预测模型，

可提前预警学生学业风险，为教学过程干预提供科学依据。在教

学评价方面，AI通过多维度过程性监察数据实现自动化评估，大

幅提升职业教育评价效率的同时，还能精准构建学习者画像，突

破传统观察法的局限，提供个性化教学推荐。



职教前沿 | FRONTIERS OF VOCATIONAL EDUCATION

070 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

二、学业过程分析预测模型

（一）课堂参与实时追踪

课堂参与度是评估学生学习投入的核心指标。传统人工观察

方式存在主观性强、覆盖范围有限等缺陷。但人工智能系统通过

视觉捕捉教学时师生肢体特征（如面部表情、视线方向、坐姿及

举手发言等），利用语音识别技术分析沟通质量（如内容、表达、

逻辑完整性等），从而提升课堂参与评估准确率。

（二）学习路径诊断机制

职业教育学习过程具有明显的累加递进规律。通过大量分析

在线学习管理系统中的时序数据，例如：知识访问顺序、作业提

交记录、互动活跃程度等，可以构建标准学习路径图谱。当学习

行为数据偏离标准路径（如跳过基础模块直接操作高级技能）

时，可根据严重程度（初级、中级、高级）及时提醒教师实时开

展针对性干预流程。实际观测数据表明，一般职业院校学生存在

20%以内的路径偏离率，主要类型包括：知识断层型、技能跳跃

型、循环滞留型。

（三）发展潜力预测模型

发展潜力预测对于职业教育中的学生指导和教育资源分配具

有重要意义。人工智能的发展潜力预测算法基于多方面的数据进

行综合分析。首先是学生的知识学习能力数据，包括入学水平测

试、阶段考核成绩以及学分积点数据等；其次是过程学习行为数

据，包括学习专注度、互动有效率以及自主学习时长等。还有就

是技能掌握数据，包括实验操作精准度、实习单位满意度以及技

能竞赛获奖率等。发展潜力预测算法能够为职业教育的人才培养

提供前瞻性指导，是教育突破的一个创生点，是一个对教育资源

价值再认识、再开发与再运用的过程 [6]。

三、多维度教学评价模型

（一）多源数据采集与分析

多源数据采集的是多维评价体系的基础环节。其旨在从多个

角度、多种渠道收集与学生学习相关的各类数据，以便全面而准

确地反映学生的学习状况。

学习管理系统是多源数据采集的重要维度之一。其通过持续

记录了学生的学习时间、作业完成情况、互动频率等信息，发现

学生对不同类型课程投入程度的显著差异。对于一些理论性较强

的课程，平均学习时间较短，而与实操类课程则能吸引学生投入

更多时间。

智能教学设备也是多源数据采集的重要维度之一。例如，数

控机床能够记录学生的操作步骤、操作时间、加工效率以及质量

精度等信息，客观且全面地呈现学生的实践技能水平情况，为后

续的针对性教学提供了依据。

另外，社交媒体和在线学习社区也具备多源数据的采集价

值。学生在这些平台上的交流内容、提问情况等可以反映出他们

的学习困惑及兴趣点。例如，在计算机编程课程相关的在线学习

社区中，通过分析学生的提问和回答，可以发现学生在某些特定

算法的理解和应用上存在普遍的难点。

（二）可视化决策支持平台

高校信息化建设的现阶段，各类信息管理系统中汇聚着大量

数据 [7]，可视化决策支持平台可以将结果以直观、易懂的方式呈

现给教育者和决策者。

多维度信息可以通过图表、图形等形式展示学生的各项评价

指标。例如，以柱状图展示学生不同课程中的成绩分步，提供教

师分析学生的优劣势。将学生的学习时间变化趋势用折线图呈

现，方便教师观察学生精神状态变化。

多维度信息可将学生的认知状态建模为一个多维的知识点掌

握向量 [8]。教师可以在了解学生的学习能力、学习行为分析以及

个性化发展等，从而科学并且全面地评估学生水平。教育管理者

也可以直观了解职业教育学生群体的关键指标，从宏观层面及时

把握教育方向，以便制定更加合理的教育政策和资源分配计划。

（三）技能掌握度量化评估

传统模式教师使用主观判断开展技能实践考核，无法开展精

确的技能评估。量化评估方法会使学生在实训中更为积极主动，

由“要我学”转变为“我要学”，形成学习上的良性循环 [9]。

实际评估方案中，人工智能算法不仅遵循教师预先设定的参

数量化评分，还具备自发现推荐新参数能力。例如电路焊接技能

实操，传统评估从焊接点的形状、光滑度、牢固程度等方面着

手，但智能算法可推荐材料融合度、接触点密度以及空洞占比度

等参数参与技能评估。通过监测学生的操作流程是否规范、应急

状况的应对是否准确等，都能客观地量化评估学生水平。

（四）职业素养多维度画像

职业素养评估较为复杂，学生学习过程中的一举一动、一言

一行都可以转化为数据，这些数据反过来又可从本质上刻画学习

者的某方面特征 [10]。例如职业道德态度以及沟通协作能力等能力

均无科学可靠的评价指标。

在职业道德态度方面，人工智能系统可以通过分类算法来获

得教学评估量化指标。例如根据学生的迟到、早退表现预测学生

的职场行为。事实上，在教学过程自主思考、主动提问的学生，

往往在职场上也表现出积极的态度。

在沟通协作能力方面，职业教育中普遍开展的项目式教学

法，其评价主要靠教师个人的持续性观察，主观偏差明显。人工

智能系统可以分析组间沟通频率、信息共享程度以及任务贡献度

等，完成对项目组每个成员的沟通、协作能力的科学评估。

四、个性化成长支持模型

（一）职业路径智能规划

随着现代职业的多元化和专业化发展，学生面临着众多的职

业选择，往往难以确定最适合自己的职业道路。人工智能系统可

通过分析大量的职业数据和学生的相关信息，为学生提供精准的

职业路径规划。

利用人工智能算法分析就业岗位的职业要求，例如技能、知

识、素养及发展前景等数据，详细制定职业的发展路径。然后，
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结合学生的成绩、专业技能及兴趣爱好等综合评估，从而实现技

术与实际需求的精准对接。不但可以为学生提供职业方向建议，

还能为其制定符合职业发展的能力提升分步实施计划。

（二）学习资源精准推荐

人工智能在学习资源精准推荐方面发挥着不可替代的作用。

通常学习者获取的资源往往是零散的、碎片化的。不同的学生在

学习进度、知识掌握程度和学习风格上存在差异，因此对学习资

源的需求也不尽相同。人工智能算法通过分析学生的实时学习习

惯，既可以针对不同的用户生成不同的推荐结果，也可以为具有

相似学习行为的用户群体推荐具有相似内容的学习资源。

对于视觉型学习者，系统会优先推荐包含大量图表、动画演

示的学习资源；而对于听觉型学习者，则会更多推荐有声讲解的

课程资料；而对于触觉型学习者，则会更多推荐实物搭建的教学

用具。用学生更加擅长的技能领域开展学习活动，有助于提升学

习转化效率。

（三）发展瓶颈动态干预

在教学过程中，学生往往会遇到各种各样的发展瓶颈，如不

能及时解决，会影响学生的学业与职业发展。瓶颈的出现是一个

综合问题，有可能来自于知识或技能的认知缺陷，也有可能来自

于学生的个人素养或心理状态。

对于来自于知识或技能的认知缺陷，人工智能系统通过分析

学生在对应环节的操作数据、时间花费及错误类型等多方面信

息，寻找导致缺陷的深层次原因，自动为学生推荐相应的辅导课

程，并能更新后续的学习计划。

对于来自于个人素养或心理状态的发展瓶颈，人工智能系统

通过分析学生的性格特点及行为习惯，推送相关困惑点的背调资

料、专业人士的访谈视频以及同类型问题的解决思路等，协助学

生及时修正目标、改正不良习惯以及重建个人信心。

五、结论及挑战

实现教育精准服务的关键在于全面考虑数据之间的复杂关系，

对学习者和资源进行多维关联分析。人工智能技术通过自动化、持

续性地数据采集和系统分析，能够协助学生减少学习困难，打破学

习孤岛，从而带来职教领域评估效率的革命性提升。人工智能技术

基于数据和算法进行评价，最大程度地避免了人为的主观偏见，具

有更高的一致性和稳定性，显著增强了评价结果的客观性。人工智

能技术可以通过对学生长期的学习数据进行分析，挖掘出潜在的发

展趋势，并结合行业发展趋势数据，对学生未来的就业竞争力进行

前瞻性预测。但是，人工智能技术也并不是万能法则，其存在一定

的缺陷与挑战，例如数据隐私保护机制、算法过度拟合以及“黑

箱”模型解释等方面都有待进一步完善。
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