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一、正确处理好医患双方的关系是实习带教工作的

保障 

（一）新形势下医患关系对临床外科实习带教的影响

在新形势背景下，医疗市场出现了明显变化，病人的就医具

有更多选择性、自主性，其法律和自我保护意识的加强，对临床

外科实习带教产生了更为深刻的影响。[1] 医院的传统实习带教工

作，往往是带教老师带领学生，在病人、家属在场环境下，对病

史、临床操作等进行交流，缺乏病人隐私保护意识，容易引发医

患矛盾。
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摘   要 ：  随着医学行业的发展，医院医疗环境发生了明显变化，临床外科实习带教能够帮助医学生参与医院实践，属于关键性

环节，新形势背景下，其面临许多机遇和挑战。本文从临床外科实习带教角度出发，分析了医患关系产生的影响，并

提出具体的实习带教策略，旨在提升临床外科实习带教效果，为临床外科培养出一批符合新形势需求的人才。
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A b s t r a c t  :   With the development of the medical industry, significant changes have occurred in the hospital's 

medical environment. Clinical surgical internship teaching, which enables medical students to participate 

in hospital practices, is a crucial link. In the context of the new situation, it faces numerous opportunities 

and challenges. This paper analyzes the impact of doctor-patient relationships from the perspective 

of clinical surgical internship teaching and proposes specific teaching strategies. The aim is to enhance 

the effectiveness of clinical surgical internship teaching and cultivate a group of talents who meet the 

requirements of the new situation for clinical surgery.
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第一，医患信任出现弱化，不利于形成良好实习带教氛围。

医患关系出现的信任度下降，间接影响到临床外科实习带教温度

和深度。由于病患缺乏对实习生的信任，容易表现出病症隐瞒、

病史简化等问题，最终造成误诊。[2] 另外，部分医院带教老师担心

出现医疗风险，实习带教工作较为保守，实习生往往只是旁观记

录，规避具有操作风险的内容，造成许多实习生缺乏临床沟通能

力，难以适应后续工作。 

第二，信息时代背景下，教学权威受到影响。随着医疗信息

在网络平台的普及，病患可以更好的获取医学知识，甚至超过部

分实习生。[3] 以上情况的存在，导致出现了知识不对称情况，为了

引言

社会经济的不断发展，带动了医学行业发展，医学知识的更新速度加快，其中临床外科行业出现了许多新技术、新方法。医疗市场

竞争的加剧，导致患者表现出较强的法律与自我保护意识，对医疗服务质量提出更高要求。临床实习的开展，可以帮助学生将理论与实

践进行结合，实现学生向医生角色的转变，而临床外科实习的开展，有助于培养医学生临床能力、实践操作技能。在医疗新形势背景

下，如何开展临床外科实习带教，提升带教质量，培养出具有综合素质的医学储备型人才，成为医院发展面临的重要问题。本文结合笔

者经验，对临床外科实习带教体会加以总结，以期为广大学者的相关研究提供借鉴。
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改善相关问题，医院带教老师需要重视病史采集，提前了解患者

信息获取状况，并在教学实践中，展示医学思维，而非进行单一

知识灌输。因此，医院需要加强重视，尊重病患合法权益，并开

展良好的实习带教工作。

（二）处理医患关系的方法 

从临床外科实习带教层面出发，需要对患者知情权、隐私权

等予以尊重。其中病史采集、临床操作等活动开展前，可以向病

患、家属讲解有关实习带教的过程，获得其同意后开展后续操

作。[4] 如医院带教老师带领学生开展腹部体检时，可以事前向病患

说明，体检活动由实习生开展，如果病患同意，再引导实习生开

展正确体检，并保护病患隐私，避免公开讨论病患情况。同时，

为了建立良好的医患关系，需要在日常工作中，增加对患者病情

与感受的重视，为其带来良好医疗服务，获得患者对实习带教工

作的支持。[5] 在临床外科的实习带教过程中，可以实施半脱产形

式，建设良好医患关系，使病患体会到医生的关心，积极配合教

学的开展。通过发挥科室病历资源的优势，可以为患者权益提供

保障，促进临床实习教学的顺利实施。

二、新形势下医院临床外科实习带教的实践策略

（一）巧用多媒体技术，顺利开展工作

在实习带教工作中，多媒体技术的使用，可以有效丰富育人

信息，拓展题材类型，帮助医院带教老师节省板书时间，方便医

学生在工作实践后进行复习查询，可以切实提升带教质量，培养

医学生职业素质。[6] 多媒体技术能够分解复杂外科结构、手术等，

采取图片、视频等形式，使学生获得直观感受，帮助其熟练掌握

知识。如带教老师讲述有关腹部的外科手术时，可以借助多媒体

技术，展现不同手术操作步骤，帮助学生短期内熟练掌握重点

内容。

另外，从临床外科的实习带教出发，多媒体技术的应用，可

以提升育人质量。当前时代背景下，多媒体技术通常应用于课堂

教学，在实习带教工作的应用相对不足。为了有效发挥多媒体技

术作用，学校、医院需要加强合作，重视相关投资的增加，激励

带教老师深入临床工作，不断积累典型病历、稀有病历等。通过

将专业作为单位，对病历临床资料进行收集，并制定相应多媒体

课堂。[7] 医院带教老师可以借助数码相机、智能手机等设备，进行

育人资料的积累，了解典型病历的采集过程、手术操作等，并制

作相应的课件，提升育人内容的生动形象。多媒体育人活动的开

展，可以帮助医学生认识疾病临床表现，掌握相应的诊断技巧，

有效提升其知识学习效率。

（二）培养临床思维，提升问题解决能力

临床思维指的是医生可以结合病患出现的临床表现、各类检

查指标，根据自身掌握的专业知识，开展一系列思考，得出的诊

断与治疗方案过程。在传统带教工作中，带教老师过于看重知识

教学，忽视能力培养，容易出现高分低能问题，医学生很难灵活

转化自身理论知识，其问题解决能力有待提升。[8] 在当前社会背景

下，医疗行业亟需实践性人才，对此，在临床外科实习带教工作

中，医院带教老师需重视医学生临床思维能力提升，开展一系列

育人实践活动。 

在临床外科实习带教过程中，医院带教老师可以借助临床病

例，激励医学生开展讨论，有效发挥自身主导作用，提升医学生

参与热情，进行观察、实践以及思考等活动，形成良好的临床思

维能力。第一，医院带教老师可以选择典型病历，引导医学生对

病患资料进行查阅，进行可能诊断，并结合具体结果加以鉴别。

之后，带教老师可以鼓励医学生开展交流，面对病例诊断提出更

加合理的途径，如哪些方面需要补充、如何进行辅助检查等。第

二，医院带教老师能够结合病历有关检查结果，为医学生提供丰

富学习资源，方便其开展综合性分析，进行适当推理，寻找合适

的病历诊断与处理方式。第三，带教老师可以对病历的临床表现

进行总结，帮助医学生掌握理论与实践知识，熟悉诊断流程。[9] 例

如，带教老师选择的一名病患，其临床表现为消化道出血、腹水

以及锁骨上淋巴结肿大等，可以引导医学生进行病史采集工作，

并检查其体格，开展初步性诊断，如胃癌。从具体的临床层面出

发，需要借助某种疾病情况，对多种临床表现进行解释，并优先

考虑上述诊断情况。但带教老师需重视学生临床思维的培养，提

升其思维全面性，避免出现局限性，激励学生思考病症的可能，

如肝硬化、食道胃底静脉曲张破裂等。之后，医院带教老师能够

与医学生进行交流，对详细的病史资料进行查阅，了解体检结

果，从而开展进一步的诊断，并完成相应治疗计划的设置。通过

积极开展病历交流活动，可以帮助学生参与实践，有效锻炼自身

临床思维，掌握理论知识的应用技巧，有效应对各种临床问题。

（三）培养医德医风，发挥榜样作用

医院的临床实习活动，为医学生初次进入医疗实践奠定了基

础，该时期具有重要作用，不仅可以使医学生接触临床工作，认

识实际医疗环境，还是其医德医风形成的关键期。在该阶段内医

学生可以初步认识、理解医学志愿，对其后续职业生涯发展产生

积极影响。基于此，在临床实习过程中，医院带教老师需重视自

身言谈举止，认识到自身不仅扮演着知识传授者角色，还是行为

规范的示范者。[10] 带教老师的各个举动、言辞，都会无形中影响

到医学生态度。其中医院带教老师可以借助自身职业道德、人文

关怀精神，采取潜移默化的形式，渗透到医学生内心，有效充实

其内心世界。医院带教老师带领的影响具有长久、深刻特点，有

可能伴随医学生的整个职业生涯，对此，带教老师需明确自身责

任，发挥好榜样作用，宣传医德医风，为医学生后续从事医疗行

业指明正确方向。

另外，医院带教老师需掌握医德医风培养技巧。根据心理学

研究情况，认识到医学生学习兴趣、情感存在十分紧密的联系。

带教老师可以走进医学生群体，建立良好的感情，有效开展情感

交流活动，从而切实提升学生知识学习热情。基于此，在临床外

科实习带教工作中，带教老师需要加强与学生的联系，尽可能多

谈心、多指导，帮助医学生应对工作、生活遇到的问题，更好的

获取医学生尊重，掌握更多反馈信息，为后续工作改进积累经

验，切实提升工作质量。如医院带教老师能够定期开展座谈会，

认识医学生的工作、生活等情况，梳理其临床实习工作遇到的问
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题，开展针对性解答，帮助其形成良好职业观念，并深层次理解

医德医风。与病患进行的沟通，医院带教老师需重视以身作则，

尊重病患权益，展现自身医德医风，发挥良好的榜样作用，助力

医学生健康成长。

三、结束语 

综上所述，医院开展的临床实习活动，可以为学生进入临床

实践奠定基础，当前时代背景下，临床外科实习带教工作面临机

遇和挑战。为了抓住机遇，在实际实习带教环节，医院带教老师

需重视自身素质的提升，调整实习带教内容，开展良好的引导，

重视提升学生临床思维能力，培养其医德医风，可以掌握医患关

系处理技巧。通过以上实践活动的开展，有助于切实提升临床外

科实习带教质量，培养出满足新形势需求的医学类人才，加快临

床外科行业的健康发展步伐。
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