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摘      要  ：  �科教融合是高等教育教学改革重要方向。结合科教融合理念，从培养目标、课程体系和教学方法方面提出了煤炭高校

工商管理学学科人才培养路径，即要确立创新能力为导向的培养目标，重构理论传授与知识探究融合的课程体系，采

用多元化教学手段，重点培养学生自主学习、自主探索及解决复杂电商问题的能力与素养，以培养出具有煤炭高校学

科特色的创新性人才。
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Abstract  :  � The integration of science and education is an important direction for higher education teaching 

reform. Based on the concept of integrating science and education, a talent cultivation path for the 

discipline of business administration in coal universities has been proposed from the aspects of training 

objectives, curriculum system, and teaching methods. This path aims to establish innovative ability 

oriented training objectives, reconstruct the curriculum system that integrates theoretical teaching and 

knowledge exploration, adopt diversified teaching methods, and focus on cultivating students' abilities 

and literacy in self-learning, independent exploration, and solving complex e-commerce problems, in 

order to cultivate innovative talents with the characteristics of coal universities.
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引言

科教融合是高等院校培养高端创新型人才的重要手段。洪堡（1810）率先提出了科教融合理念 [1]。随后，博耶（1998）认为大学要

办成“以学生为中心的研究型大学”[2]。张平华（2016）指出，科教融合能不断丰富和促进教学活动 [3]。科教融合理念提出后，学者们

纷纷探讨科教融合对教育教学的影响。苏建军（2023）指出科教融是推动实践教学体系改革与创新的有效手段 [4]。茹丽先（2021）认

为，教学中融入科教融合元素，能形成多维人才培养模式 [5]。李清扬（2025）提出了科教融合培养人才的多维路径 [6]。周青芝（2020）

认为，通过科研平台和育人项目可搭建创新人才培养优化机制 [7]。科教融合背景下煤炭高校工商管理学专业培养体系面临新挑战 [8]。基

于此，本文探讨了科教融合背景下煤炭高校工商管理学学科研究生的培养目标、课程设置和教学方法方面的创新策略，为科教融合背景

下煤炭高校工商管理学研究生人才培养体系的优化与重构提供参考依据。
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一、科教融合融入煤炭高校工商管理学创新性人才培

养的重要意义

科教融合是有效落实“五育并举”的重要环节 [9]，更是一种

崭新的“融合式”人才培养有效路径 [10]。科教融合背景下，煤炭

高校工商管理学学科定位是其建设与人才培养亟待解决的重要课

题。煤炭高校应重新审视工商管理学现有人才培养目标，通过革

新课程设置、创新教学方法、强化科教融合理念、加强信息技术

应用和提升煤炭高校特色，借助学科知识构建、科研项目育人、

研究性教学和开放式探索等手段，强化人才培养过程中的知识厚

度与宽度、学科文献阅读与学术写作能力、科学研究与探索精神

及创新创业能力，着力打造独具特色、效果显著的人才培养模

式，努力开创新时代煤炭高校工商管理学人才培养的新局面，为

党和国家培养面向煤炭能源行业需求的理念信念坚定、知识体系

完备、职业素养健全及管理能力突出的社会主义事业接班人和建

设者。

二、科教融合下煤炭高校工商管理学创新性人才培养

的困境

（一）培养目标专业性定位不突显

教育部对各学科都有一般性的人才培养体系的基本要求与规

定。一般性培养目标是指通过学习培育，具有良好的思想道德修

养，较强的社会责任感和较高的职业素养，具备健全的人格，能

践行社会主义核心价值观，德智体美劳全面发展的新时代社会主

义建设建设者和接班人。以煤炭高校西安科技大学工商管理学为

例，专业性培养目标是指紧密结合国家能源战略、煤炭清洁低碳

高效开发利用和西部高质量发展，面向工商管理学前沿理论和实

践问题，培养德智体美劳全面发展，具有良好的家国情怀和社会

责任感，掌握坚实的管理学、经济学的基础理论知识与方法，熟

练运用管理工具方法，了解学术前沿，具备较强的多种能力和创

新创业精神的管理高级人才。科教融合背景下煤炭高校工商管理

学人才培养目标不仅要完成一般性目标，也要满足专业性目标。

当前，培养目标差异化定位不明显，直接影响煤炭高校工商管理

学人才培养的内涵建设。

（二）课程体系与教学理念不相融

1.注重科研输入，创新能力支撑不够

当前，工商管理学课程体系多而杂，注重知识输入，轻知识

创造，注重科研成果输出较明显。工商管理学在宽口径、厚基础

等指导思想加持下，学科通识教育与学科基础教育较为注重理论

知识输出与传授，轻理论知识应用与产出。学科通识教育与学科

基础教育课程还存教学内容重复，使得研究生对工商管理学科问

题的认识和处理方式产生一定程度上的混乱或偏颇。同时，理论

课程与实践课程衔接不紧密，让研究生易产生“学用脱节”的主

观错觉。

2.科研实践课程形式化过多，效果不显著

科研实践课程主要有通识与专业教育两部分。通识课程实践

有思政课实践活动、公益劳动、体育美育社会实践等。专业课程

科研实践是围绕清洁能源利用、应急管理、信息系统与信息管理

方向，深入煤炭能源企业开展实地调研及观摩学习，提高研究生

从实践中发现问题、分析问题和解决问题的素养与能力。然而，

两类实践课程受课时数、学分量化、场地大小、时间规定及基地

分布等的限制，实践内容相对简单，调研走马观花，导致学生缺

乏对问题的深入分析与探索训练，研究生学习主动性、分析判断

能力及科学探索精神未能得到有效提升。

（三）教学方法相对单一传统

传统教学方法以课堂讲授和提问为主，辅以 PPT，这样的教

学方法注重内容流程化输出，教师主导性强，研究生参与度低，

师生互动次数有限，缺乏有效的沟通与交流，课上课下环节割

裂，不易激发研究生的积极性和主动性，也不易做到因材施教，

不能有效地实现课程目标与人才培养规格的对接，也与当前高等

教育以科教融合、产教融合和新文科为核心的教育理念格格不

入，势必成为专业教育教学中的短板。科教融合下如何克服工商

管理学学科传统教学方法的弊端，开发众多吸引学生注意力，提

高课堂“抬头率”，增强学生参与度，融合入思政元素，“接地气”

的教学方法尤为重要。

三、科教融合下煤炭高校工商管理学创新性人才培养

路径

（一）确立创新能力导向的培养目标

结合科教融合理念，着力加强科研意识、创新能力和创新成

果产出的培养力度，强调科研训练、以赛促学及成果产出在学科

专业中的重要性，从而使得该学科专业学生具备利用科学技术创

新成果和科学性思维，解决面向工商管理学前沿理论和能源企业

实践复杂问题的技术与能力。西安科技大学而言，工商管理学人

才培养目标是要瞄准能源领域，聚焦西部能源产业可持续发展，

矿山安全高效绿色智能管理为对象的过程与服务管理，以扎根基

层、知行合一、服务地方经济、报效祖国为定位，以学科知识体

系宽厚、科学创新能力突出、综合素质高和国际视野远大为培养

目的，培养具有煤炭能源企业实践能力和管理理论与方法的创新

人才。为实现新的人才培养目标，要构建具有煤炭行业高校特色

的工商管理学人才培养体系与之相适应。

（二）重构理论传授与知识探究相融的课程体系

科教融合下调整课程门数、 类别规划及学时分配， 将现

有“通识教育 +专业教育” 模块式的课程设置体系， 调整为

“1+2+1”学期式的课程设置体系。其中，“1”为第一学期，课程

开设人文素养学科教育，涉及科研实践项目，可随同理论知识传

授一起开展；“2”为第二、三学期，课程设置为专业基础课和核

心课程；“1”为第四学期，课程开设为科研实践类课程，通过科

研实践环节，实现理论知识、科学研究与实践检验为一体。

通过课程设置体系调整，将传统的先通识教育，后专业教

育，这种泾渭分明的模块化课程设置模式转变为知识传授、知识

创造与科学探索协同融合的课程设置体系，并有意识融入煤炭高
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校行业特色，提升煤炭能源领域的管理热点、焦点问题在教学科

研实践中的比重，通过学科竞赛、科研项目训练和企业社会调查

等形式，拓宽研究生学科知识体系，提升研究生的综合素养、创

新能力和就业质量。

（三）挖掘以学生为中心的多元化教学方法

科教融合背景下工商管理学教学方法应是多元化的以理论传

授与知识探究相结合形式 [11]。为此，优化课堂教学方式，在常规

教学方法上融合 PBL教学法、交互式教学和翻转课堂等，形成研

讨式小组讨论法、探索性辩论法、情境沉浸模拟法、项目案例分

析法、主题宣讲法以及 PPT内嵌视频播放法等新型教学方法 [12]。

例如，针对人文素养与基础学科教育课程，融入课堂基本原理讲

授、研讨式小组讨论和项目案例分析法等；针对专业技术与创新

课程，多用情境沉浸模拟法、科研实训设计和项目案例分析法

等；针对煤炭能源行业前沿问题，采用 PBL教学法、项目分析

法、翻转课堂等，激发研究生学习兴趣和学习主动性，明显提升

研究生课堂参与度和科学研究能力。煤炭高校工商管理学在结合

上述新的教学方法基础上，促使教学方法向更贴近实际和更强探

索性的方向转变，从而达到理论实践相融合、产教相融合和科教

相融合“三融合”的人才培养要求。
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