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OBE理念下人工智能算法在职业教育人才培养模式

的创新与应用
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摘      要  ：  �在产业升级与技术迭代背景下，职业教育面临传统培养模式的弊端，如课程内容滞后、生源基础差异大以及评价体系

单一等问题。为此，探索创新构建“OBE+AI”的职业教育人才培养模式。即基于 OBE理念下（成果导向、反向设

计及持续改进）指导行业需求锚定培养目标，反向重构职教专业课程体系并引入持续动态更新机制。AI技术则通过数

据挖掘分析预测，优化技能权重决策，并基于算法监测协助学生实现个性化学习路径推荐。实证中以高职通信类专业

为例，结合“岗课赛证社”构建五维评价学生画像，提升就业匹配精准度与综合素养反馈，驱动职业教育向“千人千

面”的个性化服务转型，显著提升人才培养效率与行业需求适配性。
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Abstract  :  � Under the background of industrial upgrading and technical iteration, vocational education faces the 

disadvantages of traditional training mode, such as lagging curriculum content, great differences in 

student base and single evaluation system. To this end, explore and innovate to build a "OBE+AI" 

vocational education talent training model. That is, based on the OBE concept (results-oriented, 

reverse design and continuous improvement), the industry needs to anchor the training objectives, 

reverse reconstruct the curriculum system of vocational education majors and introduce a continuous 

dynamic updating mechanism. AI technology analyzes and predicts through data mining, optimizes skill 

weight decision-making, and assists students to realize personalized learning path recommendation 

based on algorithm monitoring. In the empirical study, the communication major in higher vocational 

colleges is taken as an example, and the five-dimensional evaluation portrait of students is 

constructed in combination with the "on-the-job competition certificate agency", so as to improve the 

accuracy of employment matching and the feedback of comprehensive literacy, drive the vocational 

education to transform into a personalized service with thousands of people, and significantly improve 

the efficiency of personnel training and the adaptability to industry needs.
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前言

我国经济社会迅猛发展得力于职业教育为经济服务创造了良好的有利条件。但是随着社会经济结构调整加快，社会普遍对人才和智

力支持提出了更高级别的需求。国家在“职教20条”中也明确指出：“职业教育与普通教育是两种不同教育类型，具有同等重要地位”，

这为职业教育的人才培养模式提出了新的挑战 [1]。

OBE与传统理论相比，其遵循三个基本理念：成果导向定义、反向设计原则以及持续改进机制。职业教育中的成果导向定义强调首

要保障最终的学习成果为人才培养核心关注点，采用颠覆传统的反向设计思路方式，以期望的学习成果出发，反向倒推课程体系和教学

活动的设计。最后在人才培养过程中，将持续改进机制深入到教学实施的各个环节，形成一套高效地，螺旋上升的闭环。

人工智能在教育行业中的应用领域主要包括分析和预测、评估和评价、自适应系统开发等方面。当前众多教育研究者们纷纷关注全
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一、职业教育人才培养现状

（一）传统人才培养模式客观弊端

客观上，职业教育人才培养模式存在诸多的不足之处。

在人才需求方面，随着经济的发展，市场对职业技术人才的

要求快速切换，传统职业教育跟不上技术的更新速度 [2]。以制造

业为例，企业需要的是毕业后立即能够熟练操作先进数控设备、

掌握智能制造技术的实用人才。据相关统计，在制造业企业中，

约70%的岗位需要员工具备熟练的先进数控编程和操作技能。

在知识体系方面，职业教育往往呈现出学科架构导向的特

征，不适应人才培养的实际需求。例如，一些中高职学校的课程

体系沿用传统学课体系的课程框架，过于注重学术体系的严谨性

以及理论知识的系统性，课程之间缺乏有效的整合与衔接，学生

花费大量的精力用于理解各科晦涩难懂的基础知识，这一点在职

业教育特别是工科类的职业教育中表现尤为明显。

在生源构成方面，当前职业教育存在多种招生入学模式，以

高职院校为例，招生模式存在夏季高考、春季高考、3+证书、中

高贯通以及学徒制等等多种方式。招生模式差异导致学生入学基

础参差不齐，如采用“大班制”一刀切的教学模式则会大大降低

学生的学习成效，但采用“小班制”因材施教的教学模式又会大

大消耗本来就捉衿见肘的职业教育资源。

（二）传统人才培养模式主观弊端

主观上，高职教育人才培养方法手段急需优化更新。

在教学设计方面，职业院校多数遵循传统教学模式，即以教

师为中心的单向灌输式教学为主。教师在课堂上占据主导地位，

学生处于被动接受知识的状态，难以激发学生的学习兴趣和主动

性 [3]。据调查，在传统教学模式下，约60%的高职学生表示在课

堂上缺乏参与感，只是机械地记录笔记。

在实践训练方面，受限于实验室的陈旧设备，导致一些职业

院校实践教学与市场岗位需求相脱节，不能及时跟上行业技术发

展的步伐。调查显示，约80%的企业在招聘职业技术人才时，会

将团队协作能力作为重要的考察因素。沟通表达能力、独立思考

能力以及融合创新能力等人才的综合素质 [4]，在一些项目型的工

作中甚至比专业技能掌握程度都重要。

在效果评定方面，传统人才培养模式下的评价体系也较为单

一，主要以考试成绩作为评价学生的主要依据。学生评定环节既

忽视了过程性评价，又缺乏对学生的综合职业素养的考核 [5]。这

种单一的评价方式容易导致学生只注重应试教育，而忽视了自身

综合能力的提升 [6]。教师也无法从单一的评价中掌握学生真正的

学习成效，无法为教研教改取得可靠依据。

新教育生态下数据挖掘、机器学习以及深度分析等相关技术的应用，为职业教育人才培养体系、教学模式变革、自适应学习系统等提供

了全新的研究方向。在“教育 +AI”的支持下，未来“教与学不止全面，更懂千人千面”的个性化教学服务以及因材施教的教学分析将

成为业界常态。

（三）职业教育改革方向探索

基于 OBE理念对职业教育人才模式进行系统重构，采用人工

智能技术作为职业教育人才培养过程的科学手段，将为职业教育

提供一个新颖而且有效地改革探索方向。

OBE理念由美国学者首创 [7]，港台学者学习引进，最后由大

陆学者完成继承并创新。目前，国内基于 OBE的教学改革已经由

本科高校逐渐推广到高职院校，在职业教育建设层面主要以人才

培养模式以及课程体系改革作为主要内容。其研究重点在于以行

业岗位标准设计人才培养目标，重构课程体系为核心，搭建更优

化的教学课程体系 [8]。

人工智能与教育的相结合是近几年职业教育方法研究的主阵

地。初期主要关注一些比较浅层的教育应用，例如教学软件、文

本统计等；但伴随着智能教育、在线教育、大数据辅助教育等应

用的异军突起，机器学习、深度学习等技术已经成为教育领域的

主要研究工具与方法 [9]，研究者们纷纷关注全新教育生态下的人

才培养体系、教学模式变革、自适应学习系统等研究方向。

相信在“OBE+AI”的双重支持下，未来“教与学不止全面，

更懂千人千面”的个性化教学服务以及因材施教的教学分析将成

为职业教育的常态 [10]。

二、基于 OBE+AI的流程设计

（一）基于 OBE的职教流程重构设计

在职业教育人才培养中，OBE理念下的目标体系设计与课程

体系重构是实现有效人才培养方案的关键 [11]。目标体系需明确以

成果为导向，这意味着要先确定期望学生达成的最终成果，而这

个最终成果必定是来自于一线行业的广泛调研。科学的，具有层

次性及阶段性的目标体系确定有助于职业教育中教师与学生双方

迅速锚定教学目标，最终达成有效的成果。

图3.1 基于 OBE理念的课程重构流程

课程体系重构是职教目标体系设计中的重要核心环节。传统

的职业课程课程体系往往存在设置不合理、课程内容滞后等问
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题。在 OBE理念下，课程体系应围绕学生为中心，最终成果为目

标来进行构建。课程体系的搭建过程应具有一定的灵活性，并随

着市场的发展，技术的迭代而更新变化。

（二）基于人工智能的数据挖掘流程设计

人工智能可以为 OBE目标体系及课程体系的重构提供算法

支持和决策依据。例如预先收集大量企业招聘信息、行业技能要

求、毕业生就业数据以及用人单位反馈等内容，通过基于人工智

能的数据挖掘技术，结合数据特点有针对性地开展机器学习训

练，寻找最优算法模型，进而分析出科学合理的理论知识、岗位

技能以及基础素养之间的权重占比，最终为职业教育重构提供决

策依据。

人工智能还有助于课程体系重构过程的连贯性与灵活性。职

业教育一般对固化的市场需求以及相对稳定的成熟技术了解较

深，但面对行业趋势分析、技术的发展走向以及新兴热点的跨界

融合等往往缺乏关注。人工智能可以整合大模型算法，预测行业

的升级路径，从而增加课程体系的深度和广度，确保学生所学知

识与行业技术发展同步。传统的预测模型包括：回归、分类、聚

类以及关联规则挖掘等。

图3.2 RFC算法流程图

（三）基于持续改进的人培评价设计

人培评价体系设计是 OBE与人工智能融合框架构建中不可或

缺的部分。传统高职教育的评价体系多以单一的就业率为主，难

以全面、准确地反映专业对学生的培养效果及加工能力。人才培

养方案评价应聚焦于学生是否达成预期成果，应具备动态性以及

客观性。动态性评价方法能够及时反馈学生的成长情况，便于专

业调整人才培养策略。而客观性方面可考虑引入外部评价机制，

使评价结果更贴近实际产业需求，确保学生的学习成果符合行业

标准。

人工智能算法可助力构建多元化的评价体系 [12]。例如，利

用数据挖掘技术分析学生在成长过程中的各种数据，包括就业情

况、专业对口率以及标志性成果等。不仅要考察学生的成果数

量，还要分析相关数据的准确性、时效性以及加权系数等过程性

数据。通过这些多维度的数据收集和分析，可以更全面地评价人

才培养方案达成成果。

三、实证研究与应用分析

（一）高职通信类专业课程体系搭建

以高职专业目录中通信工程设计与监理专业为例， 依照

“OBE+AI”的基础原则开展课程体系的搭建。其重点聚焦在两个

问题：（1）如何实现目标体系的确定？（2）如何完成专业课程

的重构？

通信工程设计与监理专业为传统高职通信类专业。虽然其岗

位目标非常明确地锚定在通信行业的设计工程师以及监理工程师

两个方向，但是该行业目前正经历着数字化智能化转型的关键阶

段，因此需重点关注该行业的未来趋势。

结合数据挖掘算法，通过大量的企业互访、岗位调查以及就

业反馈等数据，最终锚定数字化智能化转型为该专业人才培养设

计的成果目标，然后据此展开反向设计，组织专业课程体系，并

与最新教育部的人才培养方案展开对标。

表4.1 通信工程设计与监理专业课程体系优化建议

类

别

课程名称

（教育部建议）

课程名称

（拟定方案）

知识概要及技

能训练

对标

情况

基

础

课

程

现代信息通信概论
现代信息通信

概论

通信技术发展

与应用场景
无变化

通信原理 通信原理
信号传输与编

码基础
无变化

数据通信与计算机

网

数据通信与计

算机网

网络协议与架

构
无变化

移动通信技术 移动通信技术
5G/6G等无线

技术原理
无变化

人工智能基础
AI基 础 理 论

与应用
拟增设

无人机基础与

航拍

陆基系统延伸

基础理论
拟增设

核心

课程

信息通信工程造价
信息通信工程

造价

成本核算与定

额应用
无变化

信息通信工程设计

与概预算实务

信息通信工程

设计与概预算

实务

设计方案编制

与预算制作
无变化

设备工程与云服务
设备工程与云

服务

通信设备配置

与云平台管理
无变化

信息通信工程管理

与监理

信息通信工程

管理与监理

项目全流程监

理规范
无变化

通 信 工 程 制 图 与

CAD

通信工程图纸

设计

标 准 图 纸 设

计，增加 BIM

应用

拟升级

线务工程
智慧楼宇综合

布线

光 /电 缆 敷

设，增加综合

布线

拟升级

无人机辅助设

计

陆基系统延伸

实操训练
拟增设

无 人 机3D建

模技术

陆基系统延伸

实操训练
拟增设

优化建议主要集中对专业数字化智能化升级以及未来的行业

趋势做了优化部署，例如：智能化方面增设了《人工智能基础》

课程，在《通信工程制图与 CAD》课程中增加了 BIM技术的升级

应用，将《线务工程》调整为智慧楼宇综合布线方向等。另外，

根据未来空天地海一体化信息系统的发展趋势增设了《无人机基

础与航拍》、《无人机辅助设计》和《无人机3D建模技术》等低

空类课程。

（二）高职通信类专业课程教学改革

以通信工程设计与监理专业中的《现代信息通信概论》为

例，依照“OBE+AI”的基础原则开展教学过程。其重点设定三

个改革监测指标：（1）课程难易度（2）学习参与度（3）技能掌
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握度。

通过人工智能算法对大量教学过程数据的挖掘，能够精准分

析出教学过程的缺陷，从而令教师可以针对这些薄弱环节调整教

学内容的时间分配以及教学方式，有目的性地提高教学效率。另

外，智能算法可大大地减轻了教师的工作负担，为针对不同入学

类型的学生推荐个性化学习路径提供了基本保障。

对于课程难易度指标的过程数据收集包括：类型名称、学

分、学时、云计算模块、大数据模块、物联网模块、人工智能模

块、知识要求、技能要求、素质要求、授课教师、教师类型（专 /

兼）、教师年龄、教师教龄、教师性别、教师学历等等。本项目

拟采用较为普遍的决策树、贝叶斯、神经网络、K-最近邻以及随

机森林等算法寻找一个最优分类模型，为后续的课程重构提供辅

助决策。

对于学习参与度指标的过程数据收集包括：招生类型、姓

名、年龄、性别、家庭、父母教育程度、生源地、城乡状况、入

学成绩、成绩排名、上课时间、上课时长、场地类型以及实操占

比等等。本项目拟采用加权算法进行主成份分析，关注影响学习

积极性的核心属性，为提升课堂活跃度提供辅助决策。

对于技能掌握度指标的过程数据收集包括：项目人数、人员

分工、教学方法、信息化手段、个人自评、小组评价、组间互

评、教师评价、成绩评定（平时 /期末）、绩点排名以及知识调查

等等。本项目拟采用关联分析算法，挖掘关联规则，寻找影响课

改效果的强相关属性，为持续改进提供辅助决策。

（三）高职通信类人才评价模式优化

专业人才的评价模式应该是全程的，并且是多维度的。以通

信工程设计与监理专业为例，依照“OBE+AI”的基础原则开展评

价优化。其重点关注五向关键维度：岗、课、赛、证、社。

评价模式中重点考虑的依然是传统的就业率，反映学生与岗

位需求之间的匹配程度，该点其实在前期目标设计以及课程设计

以得到重点保障。但是人才培养方案中学生的过程数据也应作为

关键维度加入到专业评价体系中。通过人工智能算法对学生在学

习过程中的各种表现数据进行分析，例如：课程评价（含增值评

价）、竞赛获奖、证书获得以及社会效应等。

多维度的评价模式构成了学生综合能力画像，一方面可以协

助企业更加容易地筛选出教学过程中有优秀表现且积极参与团队

项目的学生，反哺提高了就业匹配的精准度，另一方面也为学生

提供了平等的发展机会。传统职业教育过程可能因为教学资源有

限，无法满足不同层次学生的学习需求 [13]。而在人工智能算法的

协助下，学生可以获得个性化学习路径和资源分配，使得每个学

生都能根据自己的能力和需求获得对应的教育资源，逐步提升自

己的学习能力，缩小与发达地区学生的差距。

四、结论与展望

实践证明，基于 OBE理念的人工智能算法在职业教育人才培

养模式的创新 [14]，不但可以提升职业教育的培养效率，满足社会

急需的技能人才岗位需求 [15]，还可以鼓励学生在学习过程更加注

重成果导向和个性化发展，毕业进入社会后将创新思维和技能带

入工作中，有助于提高整个社会的创新能力。
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