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引言

一、研究背景

（一）行业背景

随着电子产品的普及、近视防控需求激增、人口老龄化加剧

以及消费升级，近视、老花、干眼症等眼健康问题日益突出、行

业快速发展，社会对眼视光技术专业人才的需求不断增加，中高

职技工院校开设眼视光技术专业，培养验光配镜、基础眼保健等

技术型人才，但培养规模不足，难以满足基层需求。据《中国眼

健康白皮书》，我国近视人群超7亿，老龄化相关眼病（如白内

障、老花）患者激增，但专业眼视光人才仅约30万，且多集中在

基于技工院校“课岗”融通途径背景下眼视光技术
专业在“课岗融通、校企合作、产教融合”
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摘   要 ：  眼视光技术专业是医学技术与光学相结合的交叉学科，旨在培养具备眼视光检查、配镜、视觉康复等技能的专业人

才。随着社会对眼健康需求的增加，如何实现课程与岗位的深度融合，成为该专业教育改革的重要方向。本文从校企

合作、课程设计、实践教学、双师型教师队伍建设等方面，探讨眼视光技术专业“课岗”融通的具体途径，以期为专

业发展提供参考。
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城市，基层和农村地区人才匮乏 [1]。理想状态下，每5万人应配

备1名视光师，而我国目前比例约为1:15万。从业人员中，持证

（如验光师、定配工资格证）比例不足50%，部分从业人员仅通过

短期培训上岗，专业能力有限 [2]。高端复合型人才（如同时掌握视

光技术和医疗知识）稀缺，制约行业技术升级。由此，我国眼视

光专业人才人才培养体系仍面临诸多挑战，存在突出供需矛盾。

一方面是数量不足，另一方面是培养的人才质量参差，与岗位匹

配存在一定差距。

（二）研究意义

“课岗”融通是指通过课程内容与岗位需求的紧密结合，实

现学生从理论学习到实践应用的无缝衔接。对于眼视光技术专业

而言，这种融通不仅能够提升学生的职业能力，还能满足行业对
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高素质技术技能型人才的需求。

二、眼视光技术专业“课岗”融通的现状与问题

目前，国内眼视光技术专业以及相关专业部分院校通过校企

合作、实习基地建设等方式，尝试实现课程与岗位的对接 [3]。然

而，当前该专业的教育模式仍存在课程内容与工作内容脱节、学

生岗位适应能力不足等问题，整体效果仍有待提升。探索“课

岗”融通的有效途径，成为提升人才培养质量的关键。

课程内容与岗位需求脱节：部分课程内容技能已面临淘汰，

未能及时反映行业最新技术和需求。实践教学资源不足：校内实

训设备落后，校外实习机会有限，学生缺乏实际操作经验。教师

实践能力欠缺：部分教师缺乏行业实践经验，难以有效指导学

生。校企合作深度不够：合作形式单一，企业参与度不高，未能

充分发挥校企协同育人作用 [4]。

三、眼视光技术专业“课岗”融通的具体途径

（一）深化校企合作，校企合作是“课岗”融通的核心途径

之一。

通过与企业建立紧密的合作关系，可以为学生提供真实的岗

位环境和实践机会。与医院眼科、眼镜店、视光中心等合作，建

立校外实习基地，为学生提供稳定的实习岗位。我校在眼视光专

业建设和发展中与多家知名企业如 A 股上市公司博士眼镜连锁

股份有限公司、港股上市公司希玛林顺潮眼科医院、LOHO 眼镜

等签定校企合作协议，建立学生实习基地，共建“眼视光实训中

心”，学生可在校内完成基础实训后，直接进入企业实习。与博

士眼镜连锁股份有限公司在2007年签定校企合作协，在长达近

二十年的校企合作中，每年有数十名实习学生进入该企业实习，

并在2014年申报博士眼镜我校深圳市级校外实习基地。2016年，

与博士眼镜开设“现代新型学徒制班”，校企共同培养学生，共

有三十多名学生进入该企业实习并顺利转就业。

（二）引入企业导师，邀请行业专家担任兼职教师或企业导

师，参与专家讲座、课程设计、教学研讨和实习评价。

在眼视光专业成立建设初期即成立眼视光技术专业顾问委员

会，聘请企业领导、技术骨干、行业精英为特聘专家，定期召开

研讨会，为专业建设和发展把脉护航。每年学校技能节，邀请行

业各方面精英进入校园，带来一场场精彩的专题讲座。聘请希玛

眼科医院资深专家与学校共同开发新课程《角膜塑形镜验配》。从

课程大纲、教学内容、教学活动组织、采用案例等多角度研讨，

顺利完成教学任务及校级教科研《角膜塑形镜验配》教材的开

发。将教学场景延伸到课堂外。《眼镜制作技术》课程在教学实施

过程中，坚持与企业密切互动。带领学生参观乐活眼镜设计、生

产、销售、服务多个工作环节，了解眼镜生产流通流程 [5]。在企业

供应链相关岗位参与跟岗实践，由企业人资、岗位带岗师傅、企

业培训师、在校教师共同组成指导和评价团队，完成相关内容的

教学和评价。

（三）优化课程设计，课程设计应以岗位需求为导向，注重

理论与实践的结合。

与希玛眼科医院开发《角膜塑形镜验配》课程。将医院岗位

需求导入课程标准，工作流程、技术经验、临床案例充盈为课程

内容，医院专家进入课堂将丰富的临床经验、最新的前沿技术、

动态的市场信息传授给学生。完成校级教科研项目《角膜塑形镜

验配技术》课程开发 [6]。与博士眼镜共同开发《眼镜材料与工艺》

《眼镜门店管理》《眼镜质量检测与调校》等课程，并在2016级

眼视光技术专业 G3班“现代新型学徒制”班实施，取得良好的效

果，并完成相应校级教科研项目。

（四）岗位导向课程开发，根据行业岗位需求，开发模块化

课程。

在进行充分的市场、行业、专业调研，召开专家研讨访谈会

后，制定专业教学计划时，根据行业岗位需求，将课程体系分为

三大板块：第一，“基础模块”，主要有眼科学基础、光学原理等

课程；第二，“专业模块”，主要有验光技术、配镜技术等课程；

第三，“拓展模块”，主要有视觉康复、市场营销等课程。并即时

根据企业需求与市场变化，动态调整课程设置 [7]。

（五）融入职业资格标准，将职业资格认证内容融入课程，

帮助学生考取相关证书 [8]。

将“眼镜验光员水平等级证”考试内容纳入“验光技术”课

程、“眼镜定配工水平等级证”考试内容纲入“定配技术”课程提

升学生的就业竞争力。与企业共同开发认证课程，如豪雅“儿童

视光师”等。

（六） 强化实践教学， 实践教学是“课岗” 融通的关键

环节。

我校眼视光专业开展工学一体化课程改革，针对企业岗位开

发课程内容，强调理论实操一体化、工作内容与学习内容一体

化，一体化课程课堂实践训练不少于50%。充分利用校内实训场

地，让学生在课堂掌握基础工作技能。与企业共建实习基地，充

分利用校外实习基地完成跟岗实习、顶岗实习人才培养计划。

（七）校内实训，建设高标准的校内实训室，配备先进的验

光、配镜设备。

我校投资上千万建设“眼视光实训中心”，模拟真实的工作

环境，开展验光、配镜、角膜接触镜验配、视觉训练、门店销售

管理等实训项目。实训中心同时承担学校技能节“验光、配镜”

比赛，面向社会人员验光、定配继续教育培训和技能水平鉴定等

活动，充分发挥实训中心的功效、发扬以培养技能和工匠精神为

特色的技工院校教育优势。

（八） 校外实习， 安排学生到合作单位实习， 参与实际

工作。

与博士眼镜、乐活眼镜、宝岛眼镜、希玛眼科医院等眼视光

企业答定校企合作协议，共建起校外实训基地。开办“现代新型

学徒制”班，实施“工学交替”“跟岗实习 + 顶岗实习”实践模

式，学生在校学习一段时间后，进入企业实习，再返回学校深化

学习。打破校园墙，让课堂延伸到校外。《眼镜门店管理》《眼镜

制作技术》等课程都安排有企业参观和跟岗实践活动，让学生在
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真实的工作场景和工作岗位上观摩学习和操作训练。

（九）建设双师型教师队伍，双师型教师是“课岗”融通的

重要保障。

鼓励教师参与行业实践或到企业进行挂职锻炼，提升实践教

学能力，让他们充分了解行业最新动态和技术 [9]。教师利用寒暑

假、实习带队时间参加企业岗位实践活动，与企业共同完成《验

光员技能要求》《定配工技能要求》培训课程开发。邀请行业专家

参与教学，确保课程内容与行业需求同步。聘请资深验光师、配

镜师开设专题讲座《眼视光行业的新宠儿 - 视光中心》《有效沟

通 - 眼镜零售业重要手段》《眼镜品牌欣赏》《眼镜门店管理》《就

业前景分析》《视力保健》《眼视光就业新趋势》《眼镜电子商务》

等，分享实际工作经验。开设现代新型学徒制班，与企业专业共

同组成校企双师队伍，共同开发课程、共同开展教学活动、共同

评价学生成绩。

实施项目化教学，通过实际项目，提升学生的综合能力。组

织学生参与“深圳市中小学生视力筛查”项目，为中小学生提供

视力检查、眼底检查、检影验光、综合验光等服务，让学生接触

到真实的眼健康、视力健康病例，锻炼学生的实际操作能力和沟

通能力。在校技能节、运动会等活动中，为全校师生提供“眼镜

清洗与维修”服务，培养学生的服务精神和动手能力。组织社团

活动，开展第二课堂，让学生走上讲台互相讲课，教学相长，帮

助学生梳理了所学的知识，激发了学习兴趣，锻炼了表达能力，

培养了学生的自信心。指导学生参加广东省创新创业大赛，培养

学生创新意识、对专业的热爱和钻研精神。

（十）加强职业资格认证，将职业资格认证融入课程体系，

提升学生的职业竞争力。

开设“验光员水平考试培训课程”，帮助学生备考。提供考

试辅导，提升学生的通过率。组织“验光员资格和水平”考前培

训班，邀请专家进行针对性辅导。

四、结论

“课岗”融通是眼视光技术专业教育改革的重要方向。通过

深化校企合作、优化课程设计、强化实践教学等途径，可以有效

提升学生的职业能力和就业竞争力 [10]。未来，应进一步加强校企

合作，创新人才培养模式，推动专业高质量发展。
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