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一、书院制在中国高等教育中的当代价值

（一）创新人才培养机制

现代书院制传承传统书院“因材施教”的教育智慧，构建多

元化培养体系。通过实施导师制、开设特色课程等方式为学生提

书院制对中国高等教育的当代价值及作用发挥
——以清华、复旦和湖南大学的三所书院为例
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摘   要 ：  书院制作为中国古代重要的教育模式，在当代高等教育改革中焕发新生。本文通过梳理国内三所高校实践案例，探讨

其在当代高等教育中的价值及其作用发挥。通过导师制、社区建设和通识教育，书院制在人才培养、学术研究和文化

传承方面发挥了重要作用，提升了学生综合素质和归属感、整合了校内外教育资源、营造了良好的文化氛围。但书院

制的建设仍面临与传统学院制的协调、资源配置不均等挑战。通过加强顶层设计、优化资源配置等措施，可促进书院

制的健康发展。
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供个性化发展平台。复旦大学的“通识 + 专业 + 书院”三维培

养模式，使学生获得全面发展。书院的社区化环境，师生朝夕相

处，朋辈互助，有利于学生成长成材 [1]。

（二）促进学术创新发展

书院制为学术研究注入新活力。书院继承“自由探究”的学

引言

书院制作为中国古代教育的重要模式，以其独特的教育理念和文化底蕴，在人才培养与文化传承方面产生深远影响。近年来，随着

高等教育改革的深化，书院制因其注重通识教育、师生互动和学术氛围营造的特点，重新受到关注。高校引入书院制，旨在应对当前教

育中的共性问题，如学生综合素质培养不足、个性化教育缺失等。然而，其实践仍处于探索阶段，价值尚未充分挖掘。本文结合历史考

察与现代实践，分析书院制在人才培养、学术研究和文化传承方面的核心理念，并探讨其在当代高等教育中的应用模式与挑战。书院制

通过导师制、社区化管理和跨学科资源整合，能有效提升学生的综合素养与归属感。
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术传统，为师生提供思想碰撞平台，通过举办交叉学科学术活

动，打破学科壁垒，培养学生的研究兴趣 [2]。清华大学新雅书院

“文理交融”模式催生了一批创新成果，岳麓书院在数字人文等新

兴领域的探索是这一传统的现代表达。

（三）深化文化传承功能

书院制在文化传承方面具有独特优势。书院通过环境营造、

礼仪教育等方式，让学生在日常生活中感受文化熏陶，增强文化

自信 [3]。岳麓书院将传统教育理念与现代大学教育相融合，探索新

型人才培养模式。润物无声的文化育人方式，有利于深化文化传

承功能。

二、书院制在中国高等教育中的作用发挥

（一）高校书院制实践模式比较

据教育部统计，截至2023年，全国超200所高校开展了不同

形式的书院制探索。这些书院在保持传统书院育人精髓的同时，

结合现代大学教育特点，形成了各具特色的实践模式。清华大学

新雅书院、复旦大学任重书院和湖南大学岳麓书院三所高校书院

制实施情况见表1。

表1：三所高校书院制实施情况对比

比较维度 清华大学新雅书院
复旦大学任重

书院

湖南大学岳麓书

院

成立时间 2014年 2005年 2004年

组织架构

住宿制书院，跨专

业住宿，设院长、

副院长及职能部门

以文科为主，

设院务委员会

和团工委

传统书院转型，

设院长、副院长

及职能部门

管理模式

“通识 + 专业”

融合模式，不唯

GPA

导师制，“五维

育德”体系

“四维导师制”

（学业、生活、

兴趣、班导师）

教育特色

五大通识课组，

“书院一万小时”

计划

红色基因传

承，思想引领

活动

传统文化传承，

特色文化课程

实践成效
培养国际视野人

才，提升创新能力

营造学术氛

围，提升综合

素质

促进全面发展，

创新育人模式

1. 清华大学新雅书院：通识教育的创新实践

新雅书院是清华大学本科教育改革的试验田。书院实行“住

宿学院制”，每年从新生中选拔120人组成跨专业学习社区。其特

色在于构建了“价值与共识”等五大通识课程模块，并创新性地

提出“书院一万小时”培养计划 [4]。数据显示，新雅书院学生在创

新竞赛获奖率、海外交流比例等指标上显著高于学校平均水平。

2. 复旦大学任重书院：文化育人的典范

复旦大学任重书院以传承中华优秀传统文化为特色。书院每

年开展“经典诵读””文化雅集”等活动50余场，参与学生超

3000人次。其独创的“五维育德”体系将德育融入书院生活各个

环节。

3. 湖南大学岳麓书院：传统书院的现代转型

依托千年书院的文化底蕴，湖南大学岳麓书院开创“古今融

合”育人模式。书院建立的“学业 + 生活 + 兴趣 + 班级”四维导

师制，实现对学生的全方位指导。2022年学生满意度调查，该院

学生在“师生互动”“文化认同”等指标上的满意度达92.3%。

4. 书院制改革的成效

（1）人才培养模式的突破。书院制打破了整齐划一的人才培

养模式。新雅书院的“从游计划”，为每位学生配备学业导师，

制定个性化培养方案。跟踪调查表明，参与该计划的学生在专业

认同度和学术兴趣方面提升显著。书院制的混合住宿和交叉课程

设计，有效促进学科交叉。新雅书院数据显示，学生参与跨学科

研究项目比例达78%，远高于传统院系。

（2）学术生态的优化。书院制重构师生关系。任重书院推行

“下午茶时间”，每周固定时段安排师生自由交流，这种非正式的

学术互动，大大提升了师生的沟通效率；岳麓书院通过“会讲制

度”，定期组织跨学科研讨，形成浓厚的学术氛围 [5]。

（3）文化传承的创新实践。各书院积极探索传统文化与现代

教育的结合点，岳麓书院的“书院礼仪”课程，将传统书院文化

转化为现代育人资源，选课人数连年增长；任重书院打造“六个

一”文化工程（读一本经典、学习一门技艺等），提高学生文化

素养。

（二）书院制发展面临的现实挑战

1. 体制机制障碍

双轨运行矛盾：有调查研究显示，67% 的高校存在书院与

学院职责不清的问题。学分认定、评优评奖等环节常出现标准冲

突 [6]。管理效能瓶颈：书院制的扁平化管理对传统行政体系提出

挑战。某高校书院负责人反映，协调不同部门的工作量增加了

30%。

2. 资源保障不足

师资力量短缺：通识教育师资不足，部分书院的师生比高达

1:20，影响指导效果。空间资源紧张：理想的书院需要充足的活

动空间，但多数高校提供场地不足。

3. 评价体系滞后

导师评价缺失：现行教师评价体系难以有效衡量书院导师的

工作投入。学生发展评估缺失：缺乏科学有效的书院制育人效果

评估工具。

（三）书院制作用发挥的机制

分析新雅书院、任重书院和岳麓书院书院制的实施，我们发

现书院制对高等教育质量作用机制发挥至少要达到五个方面的条

件，才能满足书院制优秀人才的培养需要，如图1所示：

  图1：书院制对高等教育作用发挥的机制



计算机理论与研究 | COMPUTER THEORY AND RESEARCH

122 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

1. 营造社区氛围

增强归属感与凝聚力：通过社区化管理，让学生感受到家的

温暖，增强对学校的认同感。促进跨学科交流：书院内不同专业

学生可交流学习经验，拓宽视野。丰富课外生活：组织各类文体

活动，丰富学生课余生活。

2. 促进学生全面发展

培养综合素质：通过多样化活动与课程，提升学生综合素

质。提升社交能力：通过社团活动和社区生活，锻炼学生社交能

力。[7] 促进心理健康：提供心理健康辅导，帮助学生应对学习生活

压力。

3. 提供学业支持

学业指导：提供专业的学业指导，帮助学生制定学习计划。

学习资源提供：提供丰富的学习资源，如图书、讲座等。个性化

学习支持：根据学生需求提供学习支持。

4. 推动文化传承

传承校园文化：通过书院活动，传承学校优秀文化传统。弘

扬学术精神：营造浓厚的学术氛围，鼓励学生追求学术卓越。培

养文化认同：增强学生对文化的认同感和归属感。

5. 加强师生互动

导师制与学术引领：通过导师制度，为学生提供学术和生活

上的指导。朋辈辅导与互助：通过导生指导，促进学生间互助。

师生交流平台：搭建平台，促进师生间沟通。

（四）书院制作用发挥的路径

为确保书院制对全面综合素质人才培养目标的实现，需从顶

层设计、资源配置、学生管理与服务、保障与支持等方面入手。

1. 加强顶层设计

高校在顶层设计层面明确书院制的功能定位和目标，确保书

院制与学院制协同发展。具体措施包括：书院制发展规划，制定

科学合理的书院制发展规划，明确书院与学院的职责分工，避免

管理冲突；沟通协调机制，建立有效的沟通协调机制，促进书院

与学院的信息共享与资源整合；构建评价体系，创新评价体系，

构建包含过程性评价、增值性评价的多维评估框架；数字化转

型，促进数字化转型，建设“智慧书院”平台，提升管理效能和

教育质量。

2. 整合校内外教育资源

整合校内外教育资源，为学生提供更丰富的学习和发展机

会。具体措施包括：师资力量整合，书院制打破学院之间的壁

垒，整合校内不同学科的师资力量，通过跨学科的学术讲座、研

讨课等形式，学生可以接触到不同领域的知识和研究方法，拓宽

学术视野；学术资源整合，书院通过建设学术平台，整合校内外

的学术资源，与科研机构、企业合作，为学生提供实习、科研等

机会，通过网络平台，共享学术资源，方便学生获取最新的学术

信息 [8]；文化资源整合，书院制注重文化传承与创新，通过挖掘校

内外的文化资源，营造浓厚的文化氛围，通过举办文化活动，丰

富学生的课余生活，利用校史馆、博物馆等开展文化教育活动，

增强学生的文化认同感。

3. 优化学生管理与服务

通过导师制、学生社区建设，优化学生管理与服务，提升学

生的满意度和归属感。具体措施包括：全面实施导师制，学业导

师负责专业学习和学术发展，生活导师关注日常生活和心理健

康，朋辈导师帮助新生快速适应大学生活 [9]；学生社区建设，以学

生住宿社区为依托，通过混合住宿的方式，促进不同专业背景的

学生交流互动，谈话室、图书馆、心理活动室等为学生提供学习

和生活空间，“一站式”学生社区综合管理模式，将管理和服务力

量下沉；学生自治与自我管理，建立学生自治委员会，学生参与

社区管理和决策，发挥楼长 - 层长 - 舍长自我管理的作用，提升

自我服务能力，增强责任感和归属感，促进社区和谐发展。

4. 完善制度保障与政策支持

书院制的顺利实施离不开完善的制度设计和政策支持。具体

措施包括：制度设计，建立导师管理、学生管理、资源管理等管

理制度，明确各自的职责和工作内容；政策支持，政府、学校为

书院制提供资金、场地、人员等支持，设立专项基金，支持书院

的建设和发展 [10]；激励机制，建立激励机制，激发师生的积极性

和创造性。

三、未来展望

新时代背景下书院制有望在以下几个方面取得突破：一是深

化书院制与学院制的协同育人模式，实现优势互补；二是加强国

际化视野下的书院制创新，提升书院制的国际化水平；三是利用

数字化技术，拓展书院制的教育空间和资源平台。高校应在顶层

设计上明确书院的功能定位，优化资源配置，强化师资队伍建

设，完善管理机制，推动高等教育的创新发展，为培养具有国际

视野、创新能力和人文素养的高素质人才提供有力支持。

参考文献

[1] 吴伟平 , 陈子归 , 杜焱 , 等 . 书院模式下“三全育人”导师制：基本构成、价值表现与实现路径 [J]. 牡丹江教育学院学报 ,2024,(12):67-70.

[2] 刘鑫宇 . 书院模式下新文科领域拔尖创新人才培养路径探析 [J]. 高教论坛 ,2024,(12):92-96.

[3] 唐剑鸿 . 基于 CIPP 模型的书院制育人模式评价体系研究 [J]. 河南教育 ( 高教 ),2024,(12):60-62.

[4] 董雨佳 , 姜文明 . 书院制育人模式下高校开展思政教育的探索 [J]. 武汉工程职业技术学院学报 ,2024,36(04):68-73.

[5] 王凯希 , 王薏婷 , 马怡蕊 .“学院 + 书院”双院协同育人模式下多元导师制研究 [J]. 才智 ,2024,(34):169-172.

[6] 周彤 , 张鑫 . 高校书院制改革的本然、实然与应然 [J]. 山西青年 ,2024,(21):9-11.

[7] 金华彪 . 我国高校书院建设的现状及思考 [J]. 大学 ,2024,(31):4-7.

[8] 刘庆普 , 陈随清 , 纪宝玉 , 等 . 书院制模式下学业导师队伍建设的思考 [J]. 现代商贸工业 ,2024,45(21):126-127.

[9] 贾哲 , 张伟 . 新文科背景下大学书院制模式建设探索 [J]. 河北经贸大学学报 ( 综合版 ),2024,24(03):90-96.

[10] 张亚群 . 大学书院制兴起的动因与时代意义 [J]. 河北师范大学学报 ( 教育科学版 ),2023,25(03):36-43.


