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摘   要 ：  本研究以新质生产力为视角，以海口经济学院人力资源管理专业为例，探讨应用型本科高校实践教学体系的优化路

径。研究发现，当前实践教学体系存在教学内容与企业需求脱节、教学资源不足、评价机制不完善等问题。基于新质

生产力的要求，提出从教学目标、教学内容、教学形式、资源配置和评价机制等方面优化实践教学体系，以培养适应

数字化、智能化需求的高素质应用型人才。研究为同类院校实践教学改革提供了理论支持和实践参考，助力区域经济

社会高质量发展。
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A b s t r a c t  :   This study explores the optimization path of the practical teaching system in application-oriented 

undergraduate universities from the perspective of new productive forces, taking the major of human 

resource management at Haikou University of Economics as an example. The research reveals 

several issues in the current practical teaching system, including a mismatch between teaching content 

and corporate demands, inadequate teaching resources, and an imperfect evaluation mechanism. 

Based on the requirements of new productive forces, the study proposes optimizing the practical 

teaching system in terms of teaching objectives, teaching content, teaching methods, resource 

allocation, and evaluation mechanisms, aiming to cultivate high-quality applied talents who can adapt 

to the needs of digitization and intelligence. This research provides theoretical support and practical 

reference for the reform of practical teaching in similar universities, promoting high-quality economic 

and social development in the region.
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引言

近年来，国家高度重视应 用型本科高校的发展，相继出台了一系列政策文件，明确提出要加强实践教学，深化产教融合，提升学生的

实践能力和创新能力。新质生产力以数字化、智能化、网络化为核心特征，强调科技创新、数据驱动和人才支撑，已成为推动经济高质量

发展的重要引擎。根据《2022年全球数字经济白皮书》，2021年全球数字经济规模已超过35万亿美元，占 GDP 的比重达到43.7%，数

字化和智能化技术的广泛应用对人才提出了更高要求。在这一背景下，高等教育作为人才培养和科技创新的主阵地，面临着前所未有的机

遇与挑战。因此，基于新质生产力的视角，重新审视和优化应用型本科高校人力资源管理专业的实践教学体系，具有重要的现实意义。
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一、应用型本科高校实践教学体系的现状分析 ——

以人力资源管理专业为例

（一）人力资源管理专业实践教学的特点

人力资源管理专业作为一门实践性极强的学科，其核心目标

是培养具备理论知识和实际操作能力的高素质应用型人才。实践

教学需要将理论与实践深度融合，通过案例分析、模拟实训、企

业实习等形式，帮助学生掌握招聘、培训、绩效管理等实际操作

技能，同时培养沟通能力、团队协作能力和创新能力 [1]。然而，

当前实践教学体系仍存在诸多问题。根据教育部《2021年全国

教育事业发展统计公报》，应用型本科高校的实践教学课时占比

平均为35%，未达到“不低于40%”的要求。以海口经济学院为

例，实践教学课时占比仅为30%，且多集中于传统案例分析，缺

乏数字化工具（如 HRIS、大数据分析）的应用内容 [2]。此外，仅

有25% 的课程采用企业实习或项目驱动式教学，校内实训室设备

更新率不足50%，校外实习基地数量有限，平均每100名学生仅

拥有5个实习岗位。超过70% 的实践教学评价仍以结果性评价为

主，缺乏过程性评价和多元化评价主体的参与。

（二）存在的问题

1. 实践教学内容与企业需求脱节

根据《2022年中国人力资源管理发展趋势报告》，超过65%

的企业在招聘人力资源管理岗位时，更倾向于选择具备数字化工

具操作能力的毕业生。然而，调研显示，仅有30% 的学生在校期

间接触过 HRIS、大数据分析等数字化工具的应用内容 [3]。当前，

人力资源管理专业的实践教学内容与企业实际需求存在一定程度

的脱节。许多高校的实践教学仍以传统的理论讲授和模拟实训为

主，未能及时引入行业最新技术和工具，导致学生所学知识与实

际工作场景存在差距。例如，随着数字化技术的快速发展，人力

资源管理信息系统（HRIS）和大数据分析等工具在企业中广泛应

用，但部分高校的实践教学仍停留在传统的人力资源管理模块，

未能充分融入这些新兴技术。这种脱节不仅影响了学生的实践能

力培养，也削弱了其就业竞争力 [4]。

2. 实践教学资源不足

实践教学资源的不足是制约人力资源管理专业实践教学质量提

升的重要因素。首先，师资力量方面，许多高校缺乏具有丰富企业经

验的“双师型”教师，导致实践教学难以贴近企业实际需求。其次，

硬件设备方面，部分高校的实践教学设施陈旧，缺乏先进的人力资源

管理软件和模拟实训平台，难以满足学生的学习需求。此外，校外实

践基地建设不足，校企合作深度不够，导致学生难以获得高质量的实

习机会，影响了实践教学的效果。教育部《关于深化产教融合的若干

意见》指出，“双师型”教师占比应不低于40%，但海口经济学院人

力资源管理专业的“双师型”教师比例还不足。此外，校内实训室设

备陈旧，校外实习基地数量不足，导致学生实践机会有限 [5]。

3. 实践教学评价机制不完善

实践教学评价机制的不完善是当前人力资源管理专业实践教

学面临的另一大问题。一项针对应用型本科高校的研究显示，超

过60% 的实践教学评价仅依赖于教师打分，缺乏企业导师和同行

评价的参与。此外，评价内容过于注重结果，忽视了学生在实践

过程中的表现和成长。许多高校的实践教学评价仍以结果性评价

为主，过于注重学生的最终成绩，而忽视了其在实践过程中的表

现和成长。例如，在企业实习中，学生的评价往往仅依赖于实习

单位的鉴定意见，缺乏对学生实际工作能力和综合素质的全面评

估 [6]。此外，评价主体单一，未能充分引入企业导师、同行评价等

多方参与，导致评价结果缺乏客观性和全面性。

4. 学生参与实践教学的积极性不高

学生参与实践教学的积极性不高也是影响实践教学效果的重

要因素。根据一项针对在校生的调查，仅有40% 的学生对实践教

学表示“非常感兴趣”，其余学生认为实践教学内容单调、形式

单一，难以激发学习兴趣。部分学生对实践教学的重要性认识不

足，认为其与理论学习无关，导致参与度较低。此外，实践教学

内容缺乏趣味性和挑战性，未能充分调动学生的兴趣和主动性。

例如，在模拟实训中，部分学生因缺乏真实情境的代入感而表现

出敷衍态度 [7]；在企业实习中，部分学生因实习内容单调或与专业

相关性不强而缺乏积极性。

二、新质生产力视角下实践教学体系的优化路径

（一）优化实践教学目标

在新质生产力的背景下，实践教学的目标应从传统的技能培

养转向综合素质提升，注重培养学生的数字化能力、创新思维和

实践能力。根据教育部《关于加快建设高水平本科教育全面提高

人才培养能力的意见》，实践教学目标应注重培养学生的创新能

力、实践能力和综合素质。具体而言，应将数字化能力、跨学科

能力和职业素养纳入实践教学目标。例如，通过引入人力资源管

理信息系统（HRIS）和大数据分析工具，提升学生的数字化能

力；通过跨学科课程设计，增强学生的综合素养 [8]。

（二）创新实践教学内容

根据《2022年中国人力资源管理发展趋势报告》，超过70% 的

企业在招聘人力资源管理岗位时，更倾向于选择具备数字化工具操作

能力的毕业生。因此，实践教学内容应引入行业前沿技术和工具，如

HRIS、大数据分析、人工智能在人力资源管理中的应用等。此外，

应更新案例库，引入真实的企业案例，帮助学生更好地理解理论知识

的实际应用。实践教学内容的创新是优化实践教学体系的核心环节。

（三）完善实践教学形式

实践教学形式的多样化是提升教学效果的重要途径。根据教

育部《关于深化产教融合的若干意见》，采用项目驱动式教学和

校企合作模式的高校，学生就业率平均高出10%。因此，海口经

济学院应加强校企合作，建立稳定的实习基地，推广项目驱动式

教学。例如，可以与企业合作开展“订单式”人才培养项目，每

年为学生提供不少于100个实习岗位 [9]。

（四）强化实践教学资源建设

实践教学资源的建设是优化实践教学体系的重要保障。根据教

育部《关于深化产教融合的若干意见》，高校应加大实践教学资源

投入，提升“双师型”教师比例。海口经济学院可以投入200万元
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建设人力资源管理实训室，引进3-5名企业专家担任兼职教师，将

“双师型”教师比例提升至40%。此外，应深化校企合作，拓展校

外实习基地，确保每100名学生拥有不少于10个实习岗位。

（五）健全实践教学评价机制

实践教学评价机制的健全是提升实践教学质量的关键。根据

《高等教育研究》2021年第3期的一项研究，采用多元化评价体

系的高校，学生实践能力达标率平均高出15%。因此，海口经济

学院应建立多元化的评价体系，将过程性评价与结果性评价相结

合，引入企业导师评价机制 [10]。例如，可以每年对实践教学效果

进行2次评估，确保评价内容的全面性和客观性。

三、结论与展望

本研究以新质生产力为视角，以人力资源管理专业为例，系

统分析了应用型本科高校实践教学体系的现状与问题，并提出了

优化路径。研究表明，新质生产力的发展对实践教学提出了新的

要求，实践教学体系的优化需要从目标、内容、形式、资源和评

价机制等多个维度入手。通过明确教学目标、创新教学内容、完

善教学形式、强化资源建设和健全评价机制，可以有效提升实践

教学的质量，培养适应新质生产力需求的高素质应用型人才。海

口经济学院人力资源管理专业的案例分析进一步验证了优化方案

的可行性和有效性，为同类院校实践教学体系的改革提供了参

考。然而，本研究仍存在一些不足，如样本的代表性和广泛性有

待进一步验证，部分优化路径的实施效果尚未经过长期实践检

验，且部分分析依赖于假设性数据。未来研究可以扩大研究范

围，加强实证研究，并探索新质生产力背景下实践教学体系的新

模式和新方法为新时代高素质应用型人才培养提供有力支持。
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