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一、背景分析

 数字经济作为新一轮科技革命和产业变革的核心驱动力，正在

重塑全球经济格局和社会运行模式 [4]。以大数据、人工智能等为核

心，实现资源优化和价值创造的新型经济形态 [5,6]。随着人工智能、

区块链等技术的更新迭代，数字经济从单纯的技术创新走向全链条

系统性变革，推动产业边界模糊化与融合创新常态化发展 [7,8]。

数字经济的蓬勃扩张对人才需求产生了结构性颠覆。 这就要

求具备多学科整合和创新能力的复合型人才 [9]。此外，数字经济

时代对人才提出了更高要求，包括数据分析、数字化工具操作以

及数字伦理意识等 [10]。 交叉学科整合多学科知识和方法，来更
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好地解决复杂问题，成为应对挑战的重要途径 [11]。建筑行业借助

BIM、大数据、人工智能等技术来推动产业转型和升级，实现建

筑业的全过程、全要素的数字化、在线化、智能化 , 从而构建项

目、企业和产业平台生态新体系 [12]。

二、调查问卷

（一）调查目的

 调查研究在数字经济时代背景下，探讨交叉学科人才的需求

特征和培养路径，为高校、企业和政策制定者提供理论依据，推

动学科融合与产教协同发展，进而为数字经济的可持续发展提供

引言

随着数字经济的快速发展，各国对高素质、复合型人才的需求也更迫切，传统的单一学科培养模式已经难以应对这一时代对跨学

科、融合型人才的要求 [1]。 在此背景下，传统行业和数字技术深度融合，对工程管理人才提出了学科交叉融合新的要求。数字经济横跨

计算机科学、信息管理等多个学科领域，传统学科边界正逐渐模糊 [2]。

通过调查和分析数字经济时代工程管理类交叉学科人才的需求特征，探讨相应人才培养模式。研究高校、企业以及学生，从多角度

获得数据与观点，来为人才培养优化、企业用人策略以及政产学研协同发展提供参考依据，进一步推动教育与产业实践的深度融合，推

动产业与教育的深度融合，为数字经济的可持续发展提供高质量人才支撑 [3]。
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支撑。

（二）调查方法

本研究主要采用三种方法：（1）问卷调查法：通过设计并发

放结构化问卷，对高校师生、企业管理者的问卷，收集对交叉学

科人才需求与培养现状的第一手数据；（2）统计分析法：对回收

的问卷进行归纳整理，利用数理统计方法进行分析， 挖掘数字经

济背景下工程管理类人才需求的规律与特征；（3）文献研究法：

系统查阅国内外关于数字经济、交叉学科教育以及人才培养的相

关文献，为研究提供理论支持与实践参考。

（三）调查问卷的基本情况

本次调查主要采用网络问卷形式，面向工程管理专业学生、

企业、高校教师及相关从业者，重点探讨工程管理人才的核心能

力需求、企业对交叉学科人才的需求特征，以及高校在工程管理

人才培养方面的现状与挑战。

本次调查共发放165份问卷，有效问卷163份，为后续数据分析

提供了可靠的基础。主要对建筑行业以及工程管理管业的学生及老师

进行调查，侧面反映出数字技术在工程管理中的重要性，以及高校对

该类人才培养的关注，也有其他行业对交叉学科人才的一些看法。

从受访者的工作年限来看，各行业对交叉学科人才的需求存

在一定差异，部分行业更倾向于经验丰富的从业者，而新兴行业

或数字技术相关岗位则吸引了较多年轻人才。

三、调查结果分析

（一）工程管理人才核心能力需求

调查显示，数字技术应用是工程管理人才的核心需求，表明行

业高度重视数字化技能。跨学科协作能力紧随其后，体现整合多领域

知识的重要性。实践创新能力和数据驱动决策能力同样重要，体现出

工程管理人需要掌握技术和数据优化决策的能力，以推动行业发展。

（二）企业对交叉学科人才的需求特征

调查显示，企业对工程管理人才的需求整体上升，近半数更

倾向具有跨学科背景的人才，说明复合型能力在市场上更具竞争

力。同时，少部分企业认为需求保持稳定，而更少部分企业表示

需求减少，这反映出部分行业对该类人才需求有所分化。

在影响企业需求的因素上，产业智能化升级和数字技术发展

是主要驱动因素，这表明企业在向智能化、数字化方向转型过程

中，需要相关人才。此外，企业数字化转型和工程管理方式变革

也发挥了重要作用，说明管理模式创新同样影响着市场对工程管

理人才的要求。

（三）高校工程管理人才培养现状

调查显示，高校在工程管理人才培养中主要面临实践机会

少、课程体系僵化和师资力量不足问题，需要在实践资源和跨学

科教学支持方面加强改进。

在跨学科课程资源方面，仅36.51% 的受访者认为高校“充分

提供”，约一半认为“部分提供，但覆盖有限”，说明高校跨学

科课程体系仍需完善， 仅38.1% 的受访者认为高校教师具备较强

的跨学科教学能力，反映出当前高校在跨学科师资建设方面仍显

薄弱，难以支撑复合型人才的培养需求。

对于行业结合度，约一半人认为高校培养结合紧密，38.1% 认

为仍有差距，表明高校在课程设置上虽然有所调整，但与行业需求

仍要进一步匹配。综合来看，高校在课程设置、师资建设和实践资

源方面仍需优化来适应数字经济时代对工程管理人才的需求。

表1：高校工程管理人才培养现状

内容 选项 占比（％）

高校在工程管

理人才培养方

面存在问题

师资力量不足，无法满足教学需求 58.73

课程体系僵化，缺乏灵活性 60.32

校内外实践平台有限，学生实践机会不足 73.02

教学内容脱离企业需求 52.38

高校是否提供

足够的跨学科

课程资源

充分提供 36.51

部分提供，但覆盖有限 44.44

很少提供 17.46

没有相关课程 1.59

高校教师是否

具备跨学科教

学能力

具备较强跨学科教学能力 38.1

部分教师具备，但整体有待提升 42.86

传统学科为主，跨学科教学能力不足 19.05

高校工程管理

人才培养是否

结合行业需求

结合紧密 47.62

部分结合，但仍有差距 38.1

结合较少 12.7

其他 1.59

（四）当前人才培养模式的挑战

调查显示，学科融合度不足和实践资源有限是工程管理人才

培养面临的主要挑战 , 反映出高校在跨学科教学体系建设和实践

教学条件方面需要加强。此外，师资结构待优化和课程体系未充

分结合数字技术也是一大问题，说明高校在教师队伍建设和课程

改革方面仍有较大提升空间。

（五）未来职业发展需求

调查表明，数据分析与应用和业务流程优化是工程管理人才

最希望提升的能力，凸显了数据驱动决策和流程优化在工程管理

中的重要性。同时，数字化管理工具使用也是关注重点，说明提

升工具应用能力对提高工作效率的重要性，而项目管理相对关注

度相对较低，可能是因为其已被视为基础能力。

关于终身学习的重要性，绝大部分受访者认为非常重要，只

有1.59% 认为一般，且没人认为不重要，表明在数字经济时代，

持续学习对于工程管理交叉学科人才至关重要。

表2：未来职业发展需求

内容 选项 占比（％）

作为工程管理相关人才，您

最希望提升哪方面能力

数据分析与应用 76.19

数字化管理工具使用 57.14

业务流程优化 66.67

项目管理 34.92

终生学习在数字经济时代对

工程交叉学科人才重要吗

非常重要 88.89

重要 9.52

一般 1.59

不重要 0
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四、结论

数字经济时代，新技术的快速发展和产业数字化转型对人才

提出了更高的要求，交叉学科人才培养需要构建以“新领域、新

格局、新机制”为核心的培养体系，注重理论与实践的结合，强

化创新能力的培养 [13]。

数字经济时代对工程管理人才的要求正在向跨学科、复合型

方向发展。高校必须改革创新，推动学科交叉融合，加强实践教

学 [14]，以培养具备数字技术应用能力、数据分析能力和创新管理

能力的工程管理人才。未来，应进一步探索校企合作新模式，提

升人才培养的针对性和实效性，为数字经济发展提供高质量的人

才支持 [15]。
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