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摘      要  ：  �随着 AI 技术在医疗、金融、制造、教育等领域的深入应用，AI 训练师已成为技术领域的热门职位。本文结合问卷调

查和网络爬虫文本挖掘，探索福建省专本研学生对AI 训练师的了解程度、潜在从业意愿以及相关企业对AI 训练师岗

位的需求情况。得出结论：学生对AI训练师职业的认知与从业意愿受多因素影响；福建省AI训练师市场供需不平衡；

AI 训练师职业发展路径不明确；企业对AI 训练师的技能要求与人才储备之间存在差距；AI 训练师职业的薪资与福利

水平有待提升。由此，我们提出优化教育体系；加强政策支持与引导；完善职业培训与认证体系；优化薪资福利体

系；构建职业示范与社群支持体系；强化企业责任，推动数据隐私保护与职业发展等建议。
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Abstract  :   �With the in-depth application of AI technology in the fields of healthcare, finance, manufacturing, 

education, etc., the AI trainer has become a popular position in the technology field. This paper 

combines a questionnaire survey and web crawler text mining to explore the degree of understanding 

of AI trainers, potential willingness to practice, etc., among specialized undergraduate students in Fujian 

Province and the demand for AI trainer positions in related enterprises. It is concluded that: students' 

knowledge of AI trainer career and their willingness to practice are affected by multiple factors; the 

supply and demand of AI trainer market in Fujian Province is unbalanced; the career development path 

of AI trainer is unclear; there is a gap between the skill requirements of enterprises for AI trainer and 

the talent pool; the salary and welfare level of the AI trainer career needs to be improved. As a result, 

we propose optimizing the education system; strengthening policy support and guidance; improving 

the vocational training and certification system; optimizing the salary and welfare system; constructing 

a vocational demonstration and community support system; and reinforcing the responsibility of 

enterprises to promote the protection of data privacy and career development.
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引言

人工智能技术的广泛应用深刻地改变了各行各业，尤其对劳动力市场产生了巨大影响。AI 逐渐替代常规型传统职业的同时，也创造

出一些新职业、新岗位，AI 训练师就是其中的代表。AI 训练师是使用智能训练软件，在人工智能产品实际使用过程中进行数据库管理、

算法参数设置、人机交互设计、性能测试跟踪及其他辅助作业的人员 [1]。AI 训练师的市场潜力巨大。《中国青年报》报道中显示，随着

数据行业的发展，未来人工智能行业的门槛会越来越高，数据标注可能将从劳动密集型产业转向技术型产业 [2]。因此，随着数据分类的

精细化、复杂化，人工智能行业需要更加专业、高学历的数据标注师来提供数据服务。

本文聚焦于福建省 AI 训练师市场现状，通过对 AI 训练师的供给与需求情况的分析，为相关政策和职业培训提供相应的策略建议。
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一、调查方案设计与实施

（一）方案设计

本文基于文献综述、问卷调查及网络舆论调查方法，调查 AI

训练师潜在从业者的就业认知及意愿，并针对该职业的市场需求

进行深入分析，旨在针对 AI 训练师的技术需求为当代大学生就业

提供参考依据，同时为相关部门和企业优化市场布局、提高服务

质量提供对策建议。

基于文献综述，我们了解到学界和媒体普遍认可 AI 技术对就

业的创造效应 [3]。但具体到 AI 训练师领域，从业者技能要求与人

才储备脱节等问题仍待解决，这为问卷设计内容提供思路。

基于问卷调查，本团队广泛查阅统计数据和相关文献，设计

了针对高校学生为代表的潜在从业者的多维度问卷，通过网络发

放问卷并对多填、漏填等无效问卷进行筛查，以保证问卷数据真

实性和有效性。

基于网络舆论分析，通过在社交网络媒体上爬取 AI 训练师已

从业者对自身职业发展现状的评论，分析该职业的市场现状以及

发展前途。

（二）调查内容

AI 训练师在国家职业技能标准中被明确定义为在 AI 产品实际

使用过程中进行数据库管理、算法参数设置等其他辅助作业的人

员。国家早在2017年已将人工智能发展上升为国家战略，近年来

发布的政策文件中也在不断加强对 AI 训练师市场的监督力度 [4]。

本文以福建省为例，选取福建省专科、本科及硕士学生为主

要调查对象，旨在分析福建省高校学生对 AI 训练师的认知程度、

职业兴趣以及潜在就业意愿，并探究影响潜在从业者从业意愿的

因素。

（三）抽样设计

1. 预调查

在正式调查之前，通过在线问卷平台（问卷星）发布预调查

问卷，主要针对本校学生进行。通过收集一定数量的问卷，对问

卷设置的问题进行修正，并为问卷的正式开展打基础。

2. 样本量的确定

本次调查选取福建省内各高校的专科生、本科生和研究生作

为研究对象。采用分层抽样和二阶段不等概率抽样的调查方式，

根据福建省内不同地区的经济发展水平、教育资源分布以及 AI 产

业的发展状况等标准进行抽样，得到的结果相对真实合理。依据

样本量计算公式最终得到最佳样本量为471。

（四）问卷设计

1. 问卷结构

问卷面向福建省专科、本科、研究生，分为5个部分，共24

题。涵盖基本信息、对 AI 训练师的了解情况、从业意愿、培训教

育了解程度和开放性问题。积极收集问卷并分析数据，了解被调

查者对 AI 训练师的认知情况以及对该领域职业发展的态度。

2. 数据处理

使用 SPSS 进行描述性统计、 二元 Logistic 回归、 因子分

析等工具进行数据处理。将选择题编号（如 Q1-Q24），转化为

Excel 文件。剔除例如未通过测试题、逻辑矛盾、填写不完整的一

些无效问卷。对多选题全选 / 全不选、作答时间异常的问卷重点

核查。

3. 问卷信度和效度检验

（1）信度检验

信度分析主要用来考察问卷中量表所测结果的稳定性以及一

致性，即用于检验问卷中量表样本是否可靠可信 [5]。本调查对影

响因素题（Q18-Q24）进行 Cronbach’s α 检验，系数为0.618

（>0.6），证明问卷结构合理。

（2）效度检验

效度，即有效性，它是指测量工具或手段能够准确测出所

需测量的事物的吻合程度 [6]。本调查将问卷进行效度分析，进行

KMO 和 Bartlett 的检验。KMO 值为0.684（>0.6），研究数据适

合提取信息，效度很好。进而可以进行问卷的信度检验。Bartlett

球形度检验中近似卡方290.706，自由度21，显著性 <0.001，变

量间存在相关性。

二、AI 训练师供给现状

（一）潜在从业者分析

1. 描述性统计分析

正式调查共得到问卷576份，有效问卷498份，有效回收率

86.26%。

（1）性别分布

33.33%

11.85%

40.76%

14.06%

听说过的男性

未听说过的男性

听说过的女性
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图 1  受访者性别分布图

受访者性别比例接近1:1，性别对职业认知无显著影响。

（2）学历情况
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图 2  受访者学历分布图

专 科 生、 本 科 生、 硕 博 生 占 比 分 别 为20.48%、49.60%、
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29.92%。

专科学历平均意愿得分4.50分，本科4.90分，硕博5.33分，

从业意愿随学历提升显著增强。

（3）专业分布
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图 3  受访者专业分布图

工科学生对 AI 训练师的了解程度显著高于文商科和医科，这

种差异可能来自于理工科课程与 AI 技能的高度相关性。而医科学

生因专业聚焦，相关认知度最低。

（4）地区分布

图 4  问卷回收数量地区分布图
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图 5  受访者地区分布图

样本集中分布于 AI 产业较集聚的厦门、福州和泉州。产业发

达地区学生对 AI 训练师行业认知更深、从业意愿更强。主要原因

包括：

①产业集聚，教育资源与产业需求紧密结合

②市场需求旺盛

③政策支持，薪酬待遇较高

2. 情感分析

我们对问卷收集到的语句集进行共现频次计算，使用 Gephi

软件构建共词网络 [7] 如下：

图 6  情感共词网络图

当代大学生认为 AI 训练师需要较强的个人能力和团队协作意

识，同时要精通数字化模型和算法。因此 ，对潜在从业者进行相

关培训至关重要。

3. 二元 Logistic 回归分析 [8]

表 1 关键驱动因素表

变量 回归系数 z 值  p 值 OR 值 95%CI

薪资水平符合预期

( 1x )
0.485 2.875 0.004 1.624 [1.167,2.261]

身边从业普遍性

( 2x )
0.622 4.279 0.000 1.863 [1.401,2.477]

福利待遇好 ( 3x ) 0.441 2.039 0.041 1.554 [1.017,2.373]

截距 -4.839 -4.838 0.000 0.008 [0.001,0.056]

二元 Logistics 回归分析结果显示，身边从业普遍性影响效应

最强。模型通过显著性检验（χ²=55.230,p<0.001），无共线性问

题（VIF<1.25）。

4. 因子分析 [9]

表 2  可靠性统计表

克隆巴赫 Alpha 基于标准化项的克隆巴赫 Alpha 项数

0.618 0.614 7

表 3  KMO 和巴特利特检验表

KMO 和巴特利特检验

KMO 取样适切性量数 0.684

巴特利特球形度检验

近似卡方 290.706

自由度 21

显著性 <0.001

Cronbach’s α=0.618>0.6，KMO=0.684>0.6， 信 效 度 达

标，Bartlett 检验 p<0.001，满足因子分析前提。
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表 4  总方差解释

因子
特征根 旋转前方差解释率 旋转后方差解释率

特征根 方差解释率 % 累加 % 特征根 方差解释率 % 累加 % 特征根 方差解释率 % 累加 %

1 2.344 33.486 33.486 2.344 33.486 33.486 2.295 32.790 32.790

2 1.145 16.359 49.845 1.145 16.359 49.845 1.194 17.055 49.845

3 0.953 13.619 63.464

4 0.876 12.511 75.975

5 0.701 10.021 85.996

6 0.599 8.556 94.551

7 0.381 5.449 100.000

因子累计方差解释率为49.845%。

图 7  碎石图

碎石图结果显示特征根拐点位于因子2。

表 5  成分矩阵表

旋转后的成分矩阵 a

成分

1 2

专业对口 0.727

兴趣爱好 0.663

高薪资 0.684

福利待遇好 0.699

工作时长短 0.679

工作环境好 0.727

职业发展前景好 0.580

旋转后发现，因子1与工作环境好、福利待遇好和高薪资的系

数较大，因子2与专业对口的系数最大。由此，得出大学生对选择

AI 训练师工作的意愿情况主要取决于工作环境、福利待遇、薪资

待遇和专业对口。

（二）已从业者分析

1.AI 训练师职业关联要素

图 8  AI 训练师职业关联要素词云图

“本科”与“大专”表明这两个学历层次占据主导地位。“能

力”和“技术”说明个人能力的重要性。“算法”“模型”“数据”

是工作的核心内容。“公司”“团队”体现了所处的组织环境。“客

户”“行业”“领域”则反映了工作的外部关联。

2.AI 训练师工作要求与福利

图 9  AI 训练师工作要求与福利词云图

“模型”“技术”强调专业技能的核心地位。“设计”“项

目”“优化”展示承担的任务。“补贴”“绩效奖金”体现所能获

得的回报。“公司”“团队”表明工作的组织场景。

三、AI 训练师需求现状 

当下，AI 训练师在福建省的市场需求增长显著，如厦门，

2024 年其被列为急需紧缺工种，需求激增 415%[10]。

（一）AI 训练师从业者人群分析

1. 性别分布

男性
65%

女性
35%

图 10  AI 训练师从业者性别分布图

AI 训练师从业者中男性占比较多，约为65%，可能由于与 AI
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训练师紧密相关的专业，男性的选择比例通常高于女性。

2. 年龄分布
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图 11  AI 训练师年龄分布图

AI 训练师从业者呈现出年轻态的年龄分布特征，其中 24 岁

以下占比高达 76%。

3. 学历分布

35.23%

52.97%

9.93%

1.70% 0.17%

大专 本科 硕士 博士 其他

图 12  AI 训练师学历分布图

具有大专及以上的学历的从业者达到99% 以上，体现了 AI 训

练师从业者较高的专业要求。

4. 公司标签

图 13  公司标签条形图

众多行业对 AI 训练师的需求均较高，其中计算机软件类公司

对其需求在行业中占比最大。

5. 工资水平

AI 训练师工资集中在6000-8000元这一区间，说明行业成本

控制使得薪资未达更高水准，但这一薪资范围对初入行者有一定

吸引力，利于人才流入。

图 14  AI 训练师工资水平折线图

（二）AI 训练师职业相关要素

1. 工作经验

无需 1-3年 3-5年 5-8年 8年及以上

图 15  工作经验分布图

AI 训练师岗位对工作经验要求较低，“无需”的占比极高。

说明该行业利于快速吸纳新鲜血液，推动发展。

2. 工作福利

AI 训练师工作福利整体较为丰富。取得相关证书可获1000-

2000元补贴，同时不少企业提供带薪年假、健康体检、绩效奖金

等福利。

3. 工作要求

AI 训练师工作要求兼具多方面能力。专业知识上，需掌握计

算机科学、人工智能等；技术能力方面，需熟练运用 Python 等编

程语言；实践操作中，需精通数据标注。此外，还应具备终身学

习和自我提升能力。

三、结论与建议

（一）结论

1. 学生对 AI 训练师职业的认知与从业意愿受多因素影响

（1）理工科学生由于专业背景与 AI 训练师工作内容的高相

关性，对这一职业的了解程度普遍高于文商科和医科学生。

（2）学历越高，学生对 AI 训练师的从业意愿越强。

2. 福建省 AI 训练师市场供需不平衡，教育体系与产业需求

脱节

随着 AI 技术的快速发展，企业对 AI 训练师的需求迅速增

长 [11]。然而，高校教育体系在 AI 训练师相关知识和技能的传授方

面尚未完全适配市场需求，导致人才供给不足。

3.AI 训练师职业发展路径不明确，影响人才吸引力

调研中发现，AI 训练师作为一个新兴职业，其职业发展路径
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尚不明确。这导致从业人员在职业规划上感到迷茫，不清楚自己

的发展方向和晋升路径。这种不确定性可能会影响对潜在从业者

的吸引力，尤其对那些对职业稳定性和发展空间有较高要求的学

生群体。

4. 企业对 AI 训练师的技能要求与人才储备之间存在差距

从企业需求角度看，福建省内企业对 AI 训练师的技能要求较

高，涵盖专业知识、技术能力、实践操作能力以及综合素质等多

方面。然而，当前的人才储备难以完全满足企业需求。

5.AI 训练师职业的薪资与福利水平有待提升

AI 训练师的薪资集中在6000-8000元，虽然对初入行者有一

定吸引力，但与 AI 行业的高技术门槛和职业发展潜力相比，薪资

水平仍有提升空间。

（二）建议

1. 供给方面

（1）优化教育体系，加强课程设置与市场需求的适配性

高校应根据 AI 训练师的市场需求，调整课程设置，增加数据

标注、模型开发、算法优化等实践课程和技能培训模块。同时，

也需要鼓励学生跨学科选修课程，培养具备数学、计算机科学、

统计学等多学科背景的复合型人才，以满足 AI 训练师岗位对跨学

科知识的要求。高校也应加强与企业的合作，建立实习基地，为

学生提供实践机会，同时为企业输送符合需求的人才。

（2）加强政策支持与引导，推动人才与产业发展

政府应出台相关政策，吸引高端 AI 人才流入，缓解人才短缺

问题。同时，加大对 AI 产业的扶持力度，推动企业与高校、科研

机构的合作，促进 AI 技术在更多行业的应用，为 AI 训练师创造

更多的就业机会和发展空间。

2. 需求方面

（1）完善职业培训与认证体系，提升职业规范化水平

学校和机构应当开发针对不同学历层次（专科、本科、研究

生）的 AI 训练师培训课程，注重实践操作和案例分析，帮助学生

和从业者快速掌握所需技能。

（2）优化薪资福利体系，提升职业吸引力与竞争力

企业可以构建差异化薪酬结构，实施例如“基础薪资 + 绩效

奖金 + 技能津贴”的复合激励模式，缓解 AI 训练师薪资水平与行

业潜力不匹配的问题 [12]。应重点向数据标注、复杂模型开发等核

心技能岗位倾斜薪资资源，激发从业者积极性。同步完善福利体

系，增设 AI 技能认证补贴、弹性工作制及职业发展基金。

（3）激活社会网络效应，构建职业示范与社群支持体系

基于“身边从业普遍性”对职业意愿的影响，建议政府可以

联合企业打造 AI 训练师职业社群网络，鼓励资深从业者与高校学

生结对，定期开展职业分享会与项目实践指导。

（4）强化企业责任，推动数据隐私保护与职业发展

企业应加强数据隐私保护措施，确保数据使用的合法性和安

全性。在数据收集、存储和使用过程中，严格遵守相关法律法

规，保护用户隐私。
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