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摘   要 ：  在教学改革不断深入的教育形式下，素质教育日渐成为义务教育阶段的核心内容，中小学主动落实五育融合，助力学

生达成德智体美劳全面发展。劳动教育是五育中的重要组成部分，在培养学生正确劳动观念、社会责任感、实践能力

等方面发挥着不可代替的作用，特别是小学阶段的学生正处于能力塑造与知识积累的重要时期，强化劳动教育，培育

学生优良的劳动素养，是推动学生实现全面发展不可缺少的方式。本文将在此背景下，以小学生劳动素养培养为切入

点，探讨劳动素养表现性评价的有效策略，从相关概念入手，逐步深入到将表现性评价融入小学生劳动素养提升中的

意义和价值，随后探讨提升表现性评价实际应用的具体方法，以期提升劳动教育质量和成效，进而推动学生综合素质

的全面提升。
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A b s t r a c t  :   Under the context of deepening teaching reforms, quality-oriented education has gradually become 

the core content of compulsory education. Primary and secondary schools have actively implemented 

the integration of five educations (morality, intelligence, physical education, aesthetics, and labor 

education) to help students achieve all-round development. Labor education, as an important part of 

the five educations, plays an irreplaceable role in cultivating students' correct labor concepts, sense 

of social responsibility, and practical abilities. In particular, primary school students are in a critical 

period of ability building and knowledge accumulation. Strengthening labor education and cultivating 

students' good labor literacy are indispensable ways to promote their all-round development. Against 

this background, this paper takes the cultivation of primary school students' labor literacy as a starting 

point to explore effective strategies for performance assessment of labor literacy. Starting from related 

concepts, it gradually delves into the significance and value of integrating performance assessment 

into the improvement of primary school students' labor literacy, and then discusses specific methods 

to enhance the practical application of performance assessment. The aim is to improve the quality 

and effectiveness of labor education, thereby promoting the overall improvement of students' 

comprehensive quality.
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引言

劳动教育日益成为小学教育的关键构成部分，不过部分小学对劳动教育的认识较为浅薄，劳动素养评价缺少科学性与丰富性，很难

切实反映学生劳动素养培育的实际效果。本文将重点探究教学评价在增强学生劳动素养方面的作用，以表现性评价为突破口，希望通过

搭建科学系统的评价体系，提高劳动教育水准，推动学生实现综合素养的全方位发展。劳动素养表现性评价，是在评估学生劳动素养的

过程中，设计与劳动相关的任务，动态观察学生在任务执行，这一较为长期的过程中的实际操作和表现，进而对学生知识应用、技能操

作、情感态度、实践能力等方面做出精准评价，与普通评价方式相比，更具有真实性和过程性，能够更全面地反映学生的劳动素养水

平，有助于教师及时发现学生的不足，实现全面发展。
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一、表现性评价在小学生劳动素养培养中的应用价值

（一）有利于落实五育并举

随着教育理念不断变化，人们对教育的重视程度日益提升，

素质教育越来越成为人才培育的关键手段，也是教学改革的核心

内容。在传统理念下，人们对学生劳动教育重视程度相对较低，

但随着时代进步，劳动教育的价值愈发凸显，通过表现性评价强

化劳动教育，有利于弥补传统模式中的不足之处，同时也是落实

五育并举的重要途径，培养学生良好的劳动素质、健康劳动观念

和良好实践能力 [1]。

（二）有利于提升教学质量

当前，小学劳动教育课堂仍面临诸多问题与挑战，其劳动素

养评价体系也存在许多不足之处，如重局部，轻整体；重表象，

轻实质；重结果，轻过程，从而导致教学评价片面化、单一化，

难以真正体现劳动教育实际成效。表现性评价是通过对个体的行

为、态度和掌握程度等一系列表现进行评估和评价的过程 [2]。它是

对个体在某特定领域内的能力、技巧和素质等方面进行全面而系

统的评价 , 通常用教育、工作和社会各个领域，能够更全面、客

观地记载学生在劳动教育中的实际学习成效，有利于教师精准掌

握学生劳动技能与价值观的形成状况。

二、表现性评价在小学生劳动素养培养中的现实困境

表现性评价在小学生劳动素养培养过程中，虽有其应用价

值，但在实际推行时面临着诸多现实困境，影响着评价效能的充

分发挥。小学生劳动素养涵盖劳动技能、劳动态度、劳动习惯等

多个维度，其中劳动态度、劳动习惯等属于隐性素养，缺乏具象

化的衡量指标。教师在制定评价标准时，往往只能依靠主观判

断，如用“表现积极”“态度认真”等模糊表述，难以形成统一、

可操作的评价尺度，导致评价结果的客观性和公信力受到影响 [3]。

其二，评价形式流于表面。部分小学在劳动教育评价方式中过于

依赖简单的量化指标，如学生劳动成果、任务完成情况等对学生

进行直接评价，没有体现具体的观察与细致地记录，对学生劳动

素养的评价缺乏深度与广度，甚至有的教师存在敷衍了事的现

象。其三，评价主体单一化。部分小学在劳动教育评价中，主要

依赖教师的主观判断，缺乏家长、同学等多方参与的机制，单一

的评价视角可能导致评价存在主观性，评价结果也相对片面，缺

少客观性和全面性 [4]。

三、表现性评价在小学生劳动素养培养中的应用路径

（一）明确评价目标

明确评价目标是强化表现性评价的首要前提，能为小学生劳

动素养表现性评价提供正确的指引和参考，确保评价过程有的放

矢，避免盲目性，也能提升评价结果的针对性和实效性 [5]。在实际

劳动教育过程中，教师首先要针对学生学段、年龄特点、认知发

展规律等，制定具体的评价标准，涵盖劳动技能、态度、实践水

平等多个维度，尽量保证评价内容多样化和全面性。随后教师应

结合劳动教育主题，进一步细化评价目标，同时设置相对应的评

价方式、评价指标、评价主体等，实现从不同视角、多层次、全

方位地对学生劳动素养进行综合评估，提升评价结果的科学性。

最后，评价目标不是固定的，而是根据学生成长与发展进行动态

调整，确保评价体系与时俱进，真正体现出表现性评价的价值。

在设置评价目标时，教师一方面要遵循生活化思想的指导，贴近

学生实际生活，拉近劳动课程与日常生活之间的距离，让学生意

识到劳动教育的实用性，鼓励学生积极参与劳动实践 [6]。另一方

面，教师可以从核心素养提升的角度出发，从知识、技能、情感

等多方面入手，制定综合评价目标，既要保证学生掌握基本的劳

动技能，又要培养其正确的劳动思想观念。此外，明确教学目标

能为教师教学提供清晰方向，保证劳动教育内容与评价目标相契

合，同时又为学生指明发展方向。

（二）设计评价任务

为了进一步发挥表现性评价在小学生劳动素养培养中的作用，

教师在确定评价目标后应为学生制定相对应的评价任务，安排合理

的任务形式、任务内容，制定具体的评价标准和评分细则，激发学

生参与热情，提升任务完成度。制定详细的表现性评价任务还有利

于帮助学生明确劳动课程学习目标和发展方向，激励学生积极参与

劳动实践的积极性。需要注意的是，教师在设计评价任务时，应从

学生角度出发，结合学生认知能力、思维发展、实践水平等学情，

制定趣味性和挑战性兼备的任务，在契合学生实际能力的基础上

激发探索欲望 [7]。例如，在进行以“美食”为主题的劳动教育课堂

时，教师可以设置多样化的评价任务。首先，从学生认知出发。低

年级的学生可以设置简单的项目评价任务，如辨认食材、食材处

理、制作简单美食等，激发学生学习兴趣；中高年级的学生则可以

挑战复杂任务，如独立完成制作特色菜品，创新菜品样式等等。差

异化的教学评价任务能更好地适应不同学生群体的实际需求，让他

们在合适的节奏中取得进步。其次，从任务形式入手。教师可以优

先设置实践性任务活动，如充分利用线上资源，让学生搜集相关资

料，包括地方特色菜品、菜品制作视频、美食文化等，实现知识教

育与劳动教育的有效融合。最后，从实际生活出发。教师在安排任

务时应着重强化劳动实践与日常生活之间的紧密联系，让学生将生

活经验运用到任务执行过程中，激发学生主动参与劳动探索的积极

性 [8]。如让学生参与家庭烹饪，记录烹饪过程，分享心得体会，培

养学生良好的实践能力和正确的劳动观念。

（三）加强评价反思

小学生劳动素养表现性评价模式优化的最终目的是服务教学

质量提升和学生全面发展，因此在完成表现性评价后，教师要展

现表现性评价结果，并做好归纳总结，深入分析学生在劳动实践

中的亮点与不足，针对性地调整教学策略，促进学生发展。首

先，展示评价结果。在学生。进行劳动实践的过程中，教师应积

极发挥自身职能，观察学生在劳动实践中的表现，一方面根据实

际情况给予必要的帮助和指导，另一方面通过照片、视频等多种

形式记录学生的劳动过程，进一步体现出表现性评价的真实性、

可操作性、科学性等特点。同时，教师还要协助学生更好地展示
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劳动实践成果，提升学生自信心，激发主动参与劳动实践的热

情。为了进一步完善评价机制，教师可以制定奖励性机制，设置

相应的物质或精神奖励，表扬表现优秀、富有创意的学生，形成

良好的良性竞争机制 [9]。其次，进行深度反思。在完成表现性评价

后，教师需对评价过程和结果进行总结、归纳和反思，发挥其在

提升教学质量上的最大成效。教师可以结合学生劳动素养表现性

评价结果，引入人工智能技术，针对学生劳动知识、技能操作、

情感培养等方面进行统一分析，并针对学生个人构建个性化成长

档案，更直观地展现学生的成长轨迹，此外，教师还可以利用人

工智能技术结合学生实际情况，协助调整教学方案，推送更具有

针对性的教学方案，助力学生全面提升。

（四）优化评价形式

首先，优化评价形式需打破单一化、静态化的局限，构建多

元、动态、互动的评价体系，增强评价的实践性与趣味性，表现

性评价是通过学生在真实或模拟情境中完成实际任务的表现 , 来

评估其知识掌握程度、技能应用能力及综合素养的定性评价方

式。过程与结果并重的评价模式，第一，可以全面反映学生劳动

表现，针对多个层面进行综合评价，避免教学评价结果的单一

性；第二，引导学生重视劳动实践过程，促使学生认真对待劳动

实践的每一个环节，切实提升学生良好的劳动技能、正确的劳动

观念和积极的劳动精神 [10]。其次，评价形式应多样化。除了传统

的书面测试、口头表达外，教师还可以引入实践操作、成果展示

等多种类型，为学生劳动实践提供更多展示平台，激发学生参与

热情。在呈现形式上，教师也应提升灵活性，让学生根据自身实

际情况选择相对应的展示形式，如劳动日记、作品展示、短视频

制作、照片展示等等。多样化的评价形式不仅优化表现性评价结

果的科学性，还有助于提升劳动教育的趣味性。最后，扩大评价

主体参与范围，通过“教师评价 + 家长评价 + 同伴互评 + 自我

评鉴”的四维模式，如家长填写“家庭劳动反馈表”、同伴在小

组劳动后进行“星级推荐”，使评价结果更全面、客观，真正发

挥表现性评价在劳动素养培养中的导向与激励作用。然而，劳动

教育不仅仅是课堂上的教育，更是学生学校生活和家庭生活的重

要组成部分，单纯从教师视角进行评价难免存在片面性的问题，

也忽略了学生劳动教育成果的多维性，因此教师可以引入家长评

价，实现家校联动。

四、结束语

综上所述，劳动教育在促进小学生实现全面发展方面发挥着

不可替代的重要作用，促进学生劳动素养提升成为时代发展和教

学改革的必然要求。表现性评价作为科学有效的评价手段，在促

进小学生劳动素养养成的过程中具有显著的应用价值，有利于精

准判断学生劳动素养水平，为教师提供更科学、更精准的参考依

据，及时调整教学计划，助力学生实现全面发展。
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