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高校师德建设价值之维、现实之困与优化之道
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摘      要  ：  �新时代加强高校师德建设是培养教师成为“大先生”的首要前提，也是实现高等教育高质量发展的重要内容，更是培

养堪当民族复兴大任时代新人的现实要求。高校师德建设在取得长足进展的同时，仍面临不良社会环境侵蚀、制度执

行形式化、教师内生动力不足以及管理不到位等现实困境。对此应从加强教师师德师风修养培训、全体教师强化终身

学习理念、健全教师师德培训体系、营造优良治学氛围等方面，探索加强高校师德建设的优化途径。
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Abstract  :  � Strengthening the construction of teachers' morality in colleges and universities in the new era is the 

primary prerequisite for cultivating teachers into "great teachers", an important part of achieving high-

quality development of higher education, and a practical requirement for cultivating new era talents 

who can shoulder the responsibility of national rejuvenation. While significant progress has been made 

in the construction of teachers' morality in colleges and universities, it still faces practical dilemmas 

such as erosion from an unhealthy social environment, formalization of system implementation, 

insufficient internal motivation of teachers, and inadequate management. In response, we should 

explore optimization approaches to strengthen the construction of teachers' morality in colleges and 

universities, including enhancing training on teachers' morality and ethics, promoting the concept of 

lifelong learning among all teachers, improving the training system for teachers' morality, and creating 

a good academic atmosphere.
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引言

党的二十大报告明确提出“加强师德师风建设，培养高素质教师队伍，弘扬尊师重教社会风尚”。中共中央国务院印发《教育强国

建设规划纲要（2024—2035年）》进一步强调：“坚持师德师风第一标准，健全师德师风建设长效机制，严格落实师德失范‘零容

忍’。”教育强国建设蓝图已经绘就，加强新时代高校教师师德建设不仅是题中应有之义，更是加快推进教育强国建设的重要抓手 [1]。
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一、新时代加强高校师德建设的价值之维

（一）以师德建设为引领，孕育时代呼唤的“大先生”

教师是立教之本、兴教之源。大学之大，在于大师。师德建

设锚定高校教师职业发展的价值坐标，这一论断深刻揭示了师德

建设的政治属性。《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意

见》明确要求“着力提升思想政治素质，全面加强师德师风建

设”，这也正是将政治素养作为师德内核的制度化体现 [2-3]。

（二）以师德建设为主线，推动高等教育高质量发展

党的二十届三中全会强调，必须统筹推进教育科技人才体制

机制一体改革，健全师德师风建设长效机制。在此背景下，师德

师风作为教师队伍建设的“第一标准”，已超越传统意义上的师

德师风规范范畴，上升为破解高等教育发展瓶颈、实现教育现代

化转型的关键内容。师德建设是高等教育现代化发展的战略支

点。高等教育的发展离不开高水平教师队伍，师德师风是教师队

伍建设的灵魂 [4]。一方面，教师的政治立场、价值取向和道德操
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守深刻影响着青年一代的理想信念塑造，是落实“为党育人、为

国育才”的首要保障；另一方面，在科技创新领域，师德建设通

过规范学术伦理、激发科研使命感，成为破除“卡脖子”技术难

题的精神动力。

（三）以师德建设为抓手，培养堪当民族复兴大任时代新人

“培养什么人，是教育的首要问题”培养社会主义建设者和

接班人，首先要“培养造就一支师德高尚、业务精湛、结构合

理、充满活力的高素质专业化教师队伍，需要涌现一大批好老

师”。新时代高校教师师德建设通过价值观引领、人格塑造建构起

学生成长成才的精神坐标，为培育担当民族复兴大任的时代新人

提供价值动能与实践保障 [5]。

二、新时代加强高校师德建设的现实之困

笔者梳理了教育部2021年4月起至今公开曝光的8批59起违

反教师职业行为十项准则典型案例，发现涉及高校教师共23起典

型案例，包括学术不端6人次、性骚扰及不正当关系12人次、管

理及廉洁3人次、错误言论2人次等等。根据教育部官方通报的案

例描述，不难发现我国高校师德建设存在诸多现实问题，面临着

诸多现实困境。

（一）社会环境与职业发展的双重压力

第一，区域发展不平衡的影响。目前，我国区域发展、行业

发展不平衡性问题依然存在。第二，网络舆论的冲击。网络舆论

的快速发展和传播，给高校师德建设带来了新的挑战。第三，校

园环境的影响。校园环境是高校师德建设的重要基础，但当前一

些高校忽视校园环境建设，不利于师德建设的开展 [6]。第四，教

师职业发展的压力。师德为教师的职业道德，师德建设必须放在

职业背景下探究。

（二）制度他律与道德自律的非均衡性

首先，体制机制不完善。当前，我国对高校师德评价的理论

与实践探究尚处于初步探索阶段。其次，教师主动性不足。新时

代高校师德建设除了制度性的他律，教师自律也同样重要。然

而，在实际工作中，教师主动性并未得到有效激发。一是部分高

校教师本身对师德的认识不足，落实不到位 [7]。二是部分教师师

德修养和自律能力较低。高校教师一旦缺乏足够的道德定力和自

律意识，极易出现师德失范行为。三是对教师的师德教育培训不

深。部分高校对教师的师德教育和培训缺乏系统的培训体系和有

效的培训方法，导致教师培训流于形式，无法促进教师道德自我

意识的成长。

（三）管理缺位与技术阙如的放大效应

第一，管理体系不系统。部分高校缺少专门的师德建设管理

机构，或现有的管理机构职能不明确，无法有效地开展师德建设

工作。第二，监督执行不到位。新时代加强高校师德建设，必须

要有刀刃向内的勇气，在监督执行过程中真正做到能执行、善监

督、早预防。第三，大数据赋能水平不高 [8]。在当前信息技术和

数字技术快速发展的背景下，高校师德建设对信息技术和数字技

术的运用还存在一定的不足。

三、新时代加强高校师德建设的优化之道

（一）加强教师师德师风修养培训

因材施教，个性成长。应用在教师师德培训中，有针对、有

重点对不同专业学科、年龄段教师进行个性化培训工作。形成青

年教师的入职培训、全体教师日常培训与阶段性全周期师德师风

培训，推进教师师德师风培训闭环。首先来说，高校要明确面向

不同层次、年龄段与现状的教师，以特定工作任务目标，聚焦几

个关键点进行培训。除了每年必须开展的青年教师入职培训外，

针对相对年长的教师要推行信息化教学、课程思政等方面的培训

工作，在师德师风培训中继续划分，形成丰富的培训内容体系。

在此基础上，高校要明确培训重点、难点，使得全体教师积极学

习最新颁发的政策文件，坚守正确政治立场和理想信念，自觉做

中国特色社会主义的坚定信仰者和忠实践行者。甚至要学习教育

心理学、沟通的艺术等深入与新时代学生的沟通交流，走进学生

群体之中，用学易于接受的语言教书育人、立德树人，势必要达

到优良教学成果。这样的教师师德师风修养培训就成功了一半，

只要在全体教师、学生重视的情况下，才能够逐渐改变与起效，

改变高校教师队伍整体素质不高的现状，逐渐形成支持教师、学

生全面发展的优良环境 [9]。

（二）全体教师强化终身学习理念

教师在规划教学任务过程中，面向自我提升的部分最重要的

就是“与时俱进”，要学习新的知识，不断汲取新的能量和动

力，取传统教学之精华，探索新型教学模式之精髓，把教学效果

提升上去。在提升自己的基础上，尽可能多地取得教学成果，将

“专精”与“广博”相结合，既能纵向将学问研究明白，也能在

横向与拓展相关知识面，继承陶行知教育家精神严谨治学、以生

为本，学生们听的兴致勃勃，老师们讲的神采奕奕，两者交流碰

撞出的火花自然会促使教师不断去探索新知。也就是说，全体教

师强化终身学习理念，每一次教课都是一次细致地打磨，每次也

都有全新的收获与进步，激励自己在职业生涯道路上不断进步与

提高、充满兴趣与热爱。如此良性的循环也激励学生精益求精、

精进自我，学习老师严谨的治学态度、热情的专业与职业信仰，

而在持续性探索与创新性劳动中进步提高，奠定今后健康成长、

全面发展的坚实基础。未来，全体师生强化终身学习意识，把目

光放长远，追求长效、持续的进步发展，值得我们深入探索与

实践。

（三）健全教师培训体系

健全高校教师评价体系与加强培训同等重要，这虽然是后续

完善的工作，但也要保持百分百的用心和细心。对于教师的全方

位、多角度考核，最终将结果应用于教师年度考核与晋升考核之

中，可谓一举多得 [10]。首先，高校应当着重教师师德师风考核，

增加相应的考核指标，尤其保持师德师风“一票否决”制度，确

保它的重要地位。在此方面，综合学校、其他教师、后勤团队与

行政管理、学生等的匿名评价。如果发现不当言论与行为，或是

收取财务、辱骂威胁、骚扰学生等严重失德情况，进行一票否决

和严厉处分，也起到惩罚作用。其次，高校应当着重教师教书育
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人、创新实践能力考核，增加相应的考核指标，尤其是创新教学

内容与形式部分。在此方面保持监督、随机听课，将学生评教结

果纳入考核范围，督促教师重视科研工作之余，也要在教学工作

中投入、创新实践和产出新的成果，努力建设高效、高质量的专

业课堂，奠定广大学生健康成长与未来发展的坚实基础，值得我

们深入探索与实践。

（四）营造优良治学氛围

优良治学氛围是师生共同进步的基石，连马克思、恩格斯也

提出“人创造环境，同样环境也创造人”的观点。在教师师德师

风培养过程中，首先打造优良的治学环境，将在一定程度上约束

教师的言行举止，达到引领示范作用，营造出良好师德师风。对

此，高校着手打造全新的奖惩制度，对于严重失德行为进行批评

和惩罚，做出警示。同时，也对于获得时代楷模、师德标兵、优

秀教师等的加大宣传力度，在校内媒体平台以及互联网上进行宣

传，引导广大教师向优秀看齐、与先进对标。这也确定了广大教

师的执教目标和理想，奠定他们为之努力与取得积极成效的坚实

基础，鼓励教师共建严谨治学氛围，用师德师风素养感染人、熏

陶人。此外，我们还要挖掘身边的好教师、模范教师，从廉洁自

律、教学能力、热爱学习、志愿奉献等多角度评选，并在校内大

力提倡。相信也能够鼓舞越来越多教师为之努力，尽显新时代高

校教师的全新风貌。

四、结束语

教育是国之大计，师德是教之灵魂。在实现中华民族伟大复

兴的历史进程中，高校师德建设承载着为党育人、为国育才的特

殊使命，揭示着新时代高校师德建设的深层规律，这不仅是对教

师职业伦理的理论探索，更是对教育强国战略的实践回应。新时

代新征程，高校必须坚持师德建设常抓不懈，久久为功，大力弘

扬教育家精神，着力打造一支师德高尚、业务精湛、结构合理、

充满活力的高素质专业化教师队伍，为建设教育强国、办好人民

满意的教育提供强大支撑。
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