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一、校企合作建立大学生就业实习基地的理论基础

（一）产学研合作理论

产学研合作理论强调企业、高校和科研机构之间的合作，通

过整合各方资源，实现人才培养、科学研究和社会服务的有机结

合 [2]。在校企合作建立就业实习基地的过程中，高校为企业提供人

才和技术支持，企业为高校提供实践平台和资金支持，双方通过

合作实现互利共赢。
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摘   要 ：  随着高等教育的普及，大学生就业问题日益凸显。为了提高大学生的实践能力和就业竞争力，加强学校与企业之间的

合作，建立大学生就业实习基地成为一种有效的途径。通过校企合作，学校能够更好地了解企业需求，调整人才培养

方案；企业可以提前选拔优秀人才，为自身发展储备力量。当前，校企合作建立大学生就业实习基地需要完善合作机

制、加强过程管理，以推动校企合作实习基地建设的可持续发展，为大学生就业和企业发展提供有力支持。
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A b s t r a c t  :   With the popular izat ion of higher educat ion, the employment issue of col lege students has 

become increasingly prominent. To enhance college students' practical abilities and employment 

competitiveness, strengthening cooperation between schools and enterprises and establishing college 

students' employment internship bases have emerged as effective approaches. Through school-

enterprise cooperation, schools can better understand enterprise needs and adjust talent training 

programs; enterprises, on the other hand, can select outstanding talents in advance to reserve forces 

for their own development. Currently, the establishment of college students' employment internship 

bases through school-enterprise cooperation requires improving cooperation mechanisms and 

strengthening process management, so as to promote the sustainable development of such bases and 

provide strong support for college students' employment and enterprise development.
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（二）人力资本理论

人力资本理论认为，通过教育和培训可以提高人的能力和素

质，从而增加个人和社会的财富。校企合作建立就业实习基地为

大学生提供了实践锻炼的机会，有助于提高他们的专业技能和综

合素质，增加其人力资本存量，为未来的就业和职业发展打下坚

实的基础 [3]。

（三）协同教育理论

协同教育理论强调教育系统内部各要素之间以及教育系统与

引言

随着高等教育的普及，大学生就业问题日益凸显。同时，企业对于高素质、应用型人才的需求也越来越迫切。在这样的背景下，校

企合作建立大学生就业实习基地成了促进高校人才培养与企业人才需求对接的重要途径。

从学术意义来看，研究校企合作建立大学生就业实习基地有助于丰富高等教育人才培养模式的理论体系，为高校教育教学改革提供

理论支持。从实践意义来讲，通过建立有效的大学生就业实习基地，能够提高大学生的实践能力和就业竞争力，为企业输送更多符合实

际需求的人才，促进企业的发展，同时也有利于缓解大学生就业压力，推动社会经济的健康发展 [1]。
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外部环境之间的协同作用。在校企合作建立就业实习基地的过程

中，高校和企业需要协同配合，共同制定实习计划、指导学生实

习、评价实习效果等，以实现人才培养的目标 [4]。

二、校企合作建立大学生就业实习基地的现状分析

（一）校企合作建立就业实习基地的模式

目前，校企合作建立大学生就业实习基地主要有以下几种

模式：

1. 高校主导型：高校主动与企业联系，建立实习基地。这种

模式下，高校在合作中占据主导地位，负责实习基地的规划、组

织和管理。

2. 企业主导型：企业根据自身发展需求，与高校合作建立实

习基地。企业在合作中发挥主导作用，高校主要提供人才支持。

3. 校企共建型：高校和企业共同出资、共同建设实习基地，

双方在合作中平等协商、共同管理。

（二）校企合作建立大学生就业实习基地取得的成效

1. 提高了大学生的实践能力：通过在就业实习基地的实践锻

炼，大学生能够将所学理论知识与实际工作相结合，提高了自己

的实践操作能力和解决实际问题的能力。许多学生在实习期间能

够独立完成工作任务，得到了企业的认可和好评 [5]。

2. 就业竞争力增强：实习经历为学生的就业增添了砝码。部

分实习表现优秀的学生已经与实习企业签订了就业协议，提前解

决了就业问题 [6]。同时，实习也让学生更加了解企业的文化和工作

环境，明确了自己的职业发展方向。

3. 促进了高校人才培养模式的改革：通过与企业的合作，学

校能够及时了解企业对人才的需求，调整教学内容和课程设置。

在实践教学方面，引入了企业的实际项目和案例，使教学更加贴

近实际工作 [7]。这有助于推动高校人才培养模式的改革，切实提高

学校的人才培养质量，培养出更符合社会需求的高素质人才。

4. 校企合作关系深化：校企双方在就业实习基地建设过程中

建立了良好的合作关系。企业对学校的人才培养质量和学生的综

合素质有了更深入的了解，愿意进一步加强与学校的合作，在人

才培养、科研合作等方面开展更多的合作项目。企业还通过实习

基地，提前了解和选拔优秀的大学生，为企业的发展储备人才。

（三）校企合作建立大学生就业实习基地存在的问题

1. 合作机制不完善：校企双方在合作过程中缺乏有效的沟通

与协调机制，合作协议的签订不够规范，双方的权利和义务不明

确，导致合作的稳定性和可持续性较差。

2. 就业实习基地管理不规范：由于实习学生分散在不同的企

业，学校对学生的管理难度较大。部分实习基地缺乏科学的管理

制度，对学生实习的指导和监督不到位，实习内容和实习时间安

排不合理，影响了实习效果。在实习过程中，个别学生也出现纪

律松懈、工作态度不认真等问题 [8]。

3. 企业参与积极性不高：一些企业认为参与就业实习基地建

设会增加企业的成本，而且实习学生的流动性较大，对企业的实

际贡献有限，因此参与的积极性不高 [9]。

4. 实习指导教师不足：随着实习学生数量的增加，实习指导

教师的数量相对不足。部分教师缺乏企业实践经验，在指导学生

实习时存在一定的困难。

5. 实习与就业的衔接不够紧密：部分高校在实习基地建设过

程中，过于注重实习环节，而忽视了实习与就业的衔接，导致学

生实习结束后难以顺利就业 [10]。

三、校企合作建立大学生就业实习基地的对策建议

（一）完善校企合作机制

建立完善的合作机制是校企合作成功的关键。双方应签订规

范的合作协议，明确双方的权利和义务，保障合作的稳定性和可

持续性。双方应建立有效的沟通与协调机制，建立定期的交流会

议制度，及时了解学生的实习情况，解决合作过程中出现的问

题，共同做好实习基地建设和学生管理等工作。双方应建立合理

的利益分配机制，充分考虑企业的利益需求，提高企业参与的积

极性。

（二）加强就业实习基地管理

加强就业实习基地的管理是提高实习效果的重要保障。校企

双方都应建立科学的管理制度，加强对学生实习的指导和监督。

学校要制定严格的实习管理制度，加强对学生的思想政治教育和

纪律教育。企业要建立科学的实习基地管理制度，明确实习基地

的职责和工作流程。要合理安排实习内容和实习时间，确保实习

内容与企业实际需求相符合，实习时间能够满足学生实践锻炼的

需要。高校与企业共建的实习基地，在管理方面引入了全面质量

管理理论。基地探索和完善管理制度，包括实习计划制定、实习

过程监督、实习考核评价等环节。在实习计划制定阶段，高校教

师与企业导师共同根据专业培养目标和企业实际需求，制定详细

的实习大纲和实习任务书。在实习过程中，实行双导师制，高校

指导教师和企业指导教师共同对学生进行指导和监督，定期检查

学生的实习进度和实习成果。同时，基地还建立了实习信息管理

系统，学生每天记录实习日志，教师通过系统及时了解学生的实

习情况。在实习考核评价方面，采用过程性考核与终结性考核相

结合的方式，过程性考核包括实习日志、平时表现等，终结性考

核包括实习报告、技能操作考核等。

（三）提高企业参与积极性

提高企业参与积极性是推动校企合作的重要动力。政府应出

台相关政策，对参与就业实习基地建设的企业给予税收优惠、财

政补贴等支持。高校应采取多种措施，如为企业提供技术支持、

人才培训等，降低企业的参与成本，提高企业的收益。高校应加

强与企业的合作，向企业介绍校企合作的好处，如提前选拔优秀

人才、提升企业社会形象等。同时，建立企业评价机制，对参与

就业实习基地建设的企业进行评价和表彰，提高企业的社会知名

度和美誉度。

（四）加强实习指导教师的队伍建设

加强实习指导教师的队伍建设是提高实习效果的有力保障。

一方面学校要加大对实习指导教师的培训力度，组织教师到企业
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进行实践锻炼，制定教师企业实践制度，要求专业教师每三年必

须有不少于半年的企业实践经历，并将其作为教师职称评定、绩

效考核的重要依据。许多教师通过在企业的实践，了解了行业的

最新动态和企业的实际需求，提高实践能力和指导水平；另一方

面，聘请企业的技术骨干和管理人员作为兼职实习指导教师，充

实实习指导教师队伍，这些教师具有丰富的实践经验，能够为学

生提供更具针对性的指导。学校还定期组织实习指导教师培训，

邀请教育专家和企业高管进行讲座，内容包括教学方法、行业知

识等，不断提升教师的综合素质。校企合力建设一支专兼结合的

指导教师队伍。

（五）加强实习与就业的衔接

加强实习与就业的衔接是提高学生就业竞争力的重要途径。

高校应在实习过程中，加强对学生的职业规划和就业指导，帮助

学生树立正确的就业观念。建立实习与就业信息共享平台，及时

发布企业的招聘信息和学生的实习表现，促进实习与就业的有效

衔接。高校则建立实习学生就业跟踪机制，对学生的实习表现和

就业意向进行记录和分析，及时为学生提供就业信息和指导。对

于在实习过程中表现优秀的学生，企业优先给予录用机会，并为

其提供一定的薪资福利优惠。例如，在实习结束后，对表现突出

的学生直接发放录用通知书，学生毕业后可直接入职，无需再经

过繁琐的招聘流程。通过这些措施，有效提高了实习学生的就业

率，实现了实习与就业的无缝衔接。

四、结束语

校企合作建立大学生就业实习基地对于提高大学生实践能

力、促进高校人才培养和企业人才储备具有重要意义。未来，校

企双方在深度与广度方面需要进一步加强合作，不断探索和创新

合作模式和管理机制，在人才培养方面，共同制定人才培养方

案，开展订单式人才培养；在科研合作方面，共同开展科研项目

研究，解决企业生产中的实际问题。共同服务社会，为大学生就

业和企业发展做出更大的贡献。
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