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摘      要  ：  �本文探讨了部分省属公费师范生学风建设中存在的突出问题，包括学业倦怠和缺乏学习目标。文章分析了导致这些问

题的社会、家庭和政策因素，并提出了相应的建设性建议。社会和家庭方面，建议加强思想政治教育和生涯规划教

育，以激发学生的学习动力。在政策层面，建议完善公费师范生政策，建立选拔和竞争机制，以提高学生的学习热情

和专业意识。在学校层面，建议提高教育教学质量，并优化公费师范生管理制度，以促进公费师范生的专业成长和学

习积极性。
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Abstract  :  � Th is paper explores the prominent  issues in the construct ion of  study sty le among some 

provincial publ ic-funded normal students, including academic burnout and lack of learning 

goals. I t  analyzes the social ,  family, and pol icy factors contr ibut ing to these problems and 

puts forward corresponding construct ive suggest ions. At the social and fami ly levels, i t  is 

recommended to strengthen ideological and pol i t ical educat ion as wel l  as career planning 

educat ion to st imulate students'  learning motivat ion. At the pol icy level ,  i t  is suggested to 

improve the publ ic-funded normal student pol icy and establ ish a select ion and competit ion 

mechanism to enhance students'  learning enthusiasm and professional awareness. At the 

school level, it is proposed to improve the quality of education and teaching and optimize the 

management system for public-funded normal students to promote their professional growth 

and learning init iative.
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引言

江西某大学作为培养未来教师的重要基地，其公费师范生的学风建设对于教育质量和学生未来发展具有深远影响。从整体来看，大

部分公费师范生在大学求学期间学习状态良好，学习态度非常积极，目标感与执行力较强。但仍有少数公费师范生在学业上的要求不

高，各科目成绩只要求“60分万岁”的消极心态。当前学风建设面临诸多挑战，如学业倦怠、缺乏明确学习目标等问题，这些问题不仅

影响学生的学习效果，也关系到未来教师队伍的培养质量。本文旨在分析学风问题的原因，并提出针对性的改进建议，以期为其他省属

公费师范生的学风建设提供参考。通过对社会、家庭和政策因素的深入分析，本文提出了加强思想政治教育、完善公费师范生政策、提

高教育教学质量等建议，旨在激发学生的学习动力，明确学习目标，从而培养出更多优秀的教师 [1]。
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一、部分省属公费师范生学风建设存在的突出问题

（一）学业倦怠

不少学生报考省属公费师范生是为了满足家人对自己成为教

师的期望。进入大学后，学生发现就读专业与自己的想象中的专

业有很大出入，于是丧失了学习动力。当代大学生接受信息量

大，信息面广，有一定的观察思考能力，但是缺乏吃苦耐劳的精

神，难以克服困难磨练。此外，从高考的压力中突然解放，部分

学生无所适从，整日荒废度日，学习态度不端正，存在不劳而获

的危险思想。还有一部分学生或者忙于谈情说爱，忙于经营网

店，忙于网络游戏，忙于接受网络短视频投喂……学生本身忽略

了学习的重要性 [2]。

（二）没有目标

进入大学后，部分学生面对无人监管、宽松自由的学习环

境，整个人顿时迷茫，学习目标变得茫然，更谈不上人生目标。

上大学前是为了考大学而学，公费师范生毕业包分配，部分学生

对教师职业也没有足够深入的了解，不知如何规划自己的人生，

也不知道为何而学，于是出现颓废摆烂的现象 [3]。

二、针对部分省属公费师范生在学风建设中存在的突

出问题，深入分析引发这些学风问题的原因，主要从

以下几个方面分析

（一）社会及家庭方面

大学作为学校和社会的过渡平台，对大学生的成长起着不可

估量的作用。一方面，大学开阔了他们的视野，大大提高了他们

的学习效率。另一方面，许多新奇的事物也时时刻刻地影响着大

学生。例如网络游戏、KTV、酒吧等充满诱惑力的娱乐活动耗费

了他们大量的时间与精力。此外，功利心理、浮躁之风、拜金主

义、享乐主义等不良社会风气，通过网络或者其他方式渗透入本

该“象牙塔”的大学校园中，深刻影响着大学生价值观的形成。

部分同学上大学的目的是为了上大学，是为了完成父母和老

师安排的任务。他们不知道自己要干什么，不知道学习的目的是

什么，很少思考自己喜欢什么，要准备做什么，如何奋斗等问

题。还有部分同学，为了追求综合能力的提升，选择减少专业学

习的时间，随着时间的推移，他们在这条道上渐行渐远，后面干

脆就放弃了专业学习。这部分同学出发点或许未偏离，但方式方

法不对，人的精力是有限的，难以做到很好的平衡学习、工作和

生活 [4]。

在实行了将近半个世纪的计划生育政策的影响下，独生子女

较多，他们生活条件优越，衣来伸手饭来张口，学习是需要老师

和家长监督，所学的知识也是老师嚼烂之后再喂给该部分学生。

独立生活能力弱，自我控制能力差，很难做到吃苦耐劳、自我约

束。从小到大，他们行为独立而性格不独立，在日常行为中追求

个性，但在真正遇到问题时又不会妥善处理，不知如何改进自身

的生活状况和学习状况。这种生活方式的转变在一定程度上影响

学生的学习 [5]。

（二）省属公费师范生政策方面

万般皆下品，唯有“编制”高。近年来，经济下行，学历贬

值，就业形势比较严峻。部分考生为求得稳定的就业保障而选择

加入公费师范生队伍。这批学生从教动机不纯，从入学开始就处

于消极被动的状态，自始至终缺乏学习热情，专业意识不强，追

求“60分万岁”的不良理念。由于一毕业就有编制，很多学生错

误地认为本科阶段的学习情况不会影响今后职业生涯的发展，也

错误地认为毕业后主要是靠人脉关系、人情世故等其他方面分配

具体任教学校，因此萌生出摆烂颓废的想法 [6]。

（三）学校方面

1.高考前部分高中教师画的“饼”。从小到大，老师和家长就

给孩子们描绘“大学乐园”的美好，加上高中阶段高压的备考压

力，许多大学生进入大学后只懂得贪图享乐，忘记了为何而学。

加上毕业后编制的保障，部分公费师范生认为可以更安心地享受

这一大学乐园。

2.受市场经济大潮的影响，个别大学授课老师片面追求自身

的科研考核任务指标，忽略认真备课授课，甚至给学生讲不负责

任的话，严重打击学生的积极性。有的老师缺乏教学水平，有的

老师缺乏责任心，甚至至二者兼有，学生的学习积极性受挫 [7]。

3.以江西某大学为例，公费师范生的日常管理、养成教育等

在公费师范生院，专业学习在专业学院。虽然公费师范生受到的

师德养成方面的培养更为专业，但是经过10多年来的实践表明，

部分公费师范生与专业学院关系日渐冷淡，只认可公费师范生院

的培养，忽略了专业学习。他们在专业学习方面很难受到专业学

院教师的指导，这会降低部分公费师范生的学习热情。部分专业

学院未将公费师范生视为专业学院自己的学生，而公费师范生院

没办法给出专业学习指导，只能“打鸡血”，那么这自然让本就

学习劲头不足的公费生更加容易放纵、放弃自我 [8]。

三、针对部分省属公费师范生学风建设中呈现的突出

问题，深入剖析背后成因并据此提出建设良好学风的

可行性建议，旨在全面提升公费师范生的学习质量与

综合素质 

（一）加强大学生思想政治教育、生涯规划教育

1.以思想素质培育为切入点，激发学习动力，是学风建设的

关键。建设优良学风，最主要的是激发学生的学习动机，端正

学习态度，明确学习目的，最大限度发挥学习的主观能动性。大

学生正处在思想意志成长与定型的关键时期，思想政治教育活动

修炼优秀良好品质的有效途径。通过开展思想政治教育，帮助大

学生树立正确的政治方向和远大理想，从内心除去浮躁之风，投

机之风，为学风建设打下坚实的思想基础和提供持久的动力源

泉 [9]。

2.高校应加强师范生理想信念与教育情怀的培养，激发他们

的教育热情，强化对教师职业的认同，鼓励发展教师技能。例

如，我们可以增设提升师范生教育情怀和从教意愿的师德课程和

实践情境活动，开展优秀教师师德与教育情怀培育活动，让那些
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不乐意从教的学生转变观念，变得乐意从教。

（二）完善公费师范生政策

1.建立选拔与退出淘汰机制。首先，建议在录取过程中增加

面试环节。在保证公平公正的前提下，通过面试，可以在一定程

度上筛选出选拔合格的国家真正需要的公费师范生，从而降低以

上现象的严重程度。此外，我们也可以在本科期间遴选公费师范

生。例如，在大二或者大三期间，从普通师范生中择优选拔一定

比例的公费师范生，以壮大公费师范生队伍。再者，建立退出淘

汰机制，比如学生在校期间，必修课一学期挂科3门或者旷课达到

10节课等，勒令其退出公费师范生队伍。

2.引入竞争机制。公费师范毕业包分配，有编制，公费师范

生难免会松懈，产生学习倦怠的心理。因此，可以通过设立高额

奖学金，依据学期绩点和综合成绩排名评定，激励公费师范生在

专业课程学习中取得优异成绩。在实习期间，实习学校根据教学

表现对学生进行评价，评价结果纳入综合考核，表现不佳者需延

长实习或参与更多教学实践培训。开展教育科研论文评选活动，

鼓励学生积极参与教育研究，论文成果作为评优和未来职业发展

的重要参考依据。通过以上措施引入竞争，以不断鞭策公费师范

生，帮助他们端正学习态度，坚持学习专业知识，不断进步与成

长，确保培养出合格的公费师范生。

（三）切实提高高校教育教学质量，优化公费师范生管理制

度，双管齐下推动高等教育人才培养体系升级

1.切实提高高校教育教学质量。首先高校应当鼓励教师积极

参与到教学中去，而非只把科研成果作为衡量大学教师能力的

唯一标准。其次，教师除了严格执行教学计划，认真对待课堂以

外，还得发挥教师在课堂教学的主导作用。课堂教学必须改变传

统的“填鸭式”教学方法，调动学生的学习兴趣，让学生真正愿

意参与课堂 [10]。

2.优化公费师范生管理制度。高校领导应当协调专业学院和

公费师范生院，加强公费师范生院和专业学院的沟通与联系，

统一战线，明确分工与职责，为培养合格的公费师范生而共同

努力。

综上所述，通过综合施策，可以有效改善部分省属公费师范

生的学风问题。这不仅能够提升学生的学习质量和教师培养质

量，还能够为社会培养出更多具有专业素养和教育热情的优秀教

师，对于推动教育事业的发展具有重要意义。未来，学校、家庭

和社会应继续共同努力，不断探索和实践，以期达到更优的学风

建设效果。
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