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摘      要  ：  �OBE理念强调成果导向，是一种采用逆向思维方式进行课程体系建设的先进理念，其在中医药院校本科教学考务改革

中的运用，将教学评价聚焦在学习成果上，具体考查学生完成课程学习后是否具备预期能力结构。中医药院校本科教

学考务改革吸收该理念，在充分考虑学生能力结构与课程学习之间映射关系的基础上，是推进教育改革，提升人才培

养质量的重要举措。所以，笔者基于 OBE理念分析中医药院校本科教学考务工作职责与特征，总结具体实践中存在的

问题，而后提出可行性改革实践策略，以供参考。

关  键  词  ：  �OBE理念；中医药院校；本科教学；考务改革

Practice of Undergraduate Teaching and Examination Management Reform in 
Colleges and Universities of Traditional Chinese Medicine Based on OBE Concept

Xu Peng

The First Affiliated Hospital of Heilongjiang University of Chinese Medicine, Harbin, Heilongjiang 150040

Abstract  :  � The OBE (Outcome - Based Education) concept emphasizes outcome orientation and is an advanced 

idea for curriculum system construction using reverse thinking. Its application in the reform of undergraduate 

teaching and examination management in colleges and universities of traditional Chinese Medicine focuses 

teaching evaluation on learning outcomes, specifically examining whether students have the expected 

ability structure after completing their courses. The reform of undergraduate teaching and examination 

management in colleges and universities of traditional Chinese Medicine absorbs this concept. On the basis 

of fully considering the mapping relationship between students' ability structure and course learning, it is an 

important measure to promote education reform and improve the quality of talent training. Therefore, based 

on the OBE concept, the author analyzes the responsibilities and characteristics of undergraduate teaching 

and examination management in colleges and universities of traditional Chinese Medicine, summarizes 

the problems existing in specific practices, and then puts forward feasible reform and practice 

strategies for reference.
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引言

OBE理念一种要求先确定学习成果，以其为终点和起点的先进教育理念，为中医药院校本科教学考务改革提供了新思路和可行路

径。中医药院校本科教学考务改革中，考务管理人员可以根据该理念进行有益尝试，分析教学考务工作职责与特征，结合本校实际情况

采取相应的管理措施，以解决当前课程考核中的多种问题。

一、中医药院校本科教学考务工作职责与特征

中医药院校本科教学考务改革借鉴 OBE理念，通过课程考核

客观评价学生学习成果，了解预期教学目标达成情况，既可以提

升考务管理成效，又能够为评价学生学习情况提供方法，为改进

教学模式提供依据。[1]故而，文章从 OBE理念出发，对中医药院

校本科教学考务工作职责与特征进行如下分析，为研究考务管理

模式创新奠定基础。

（一）考务管理工作周期性强

中医药院校一方面要在规定时间节点内组织省级、国家级考

试（包括全国计算机等级考试、全国大学英语四六级考试等），

另一方面还要适时安排本校教学计划内的课程考试，比如期末与

期中考试、重修考试、补考缓考考试等。每年院校都会在固定时

间段组织相关考试，而且用人单位也对毕业生考取的证书有相关
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要求（比如药师与执业医师证书、毕业证书、计算机等级证书、

英语等级证书等），所以考试管理具有显著的周期性特点。[2]

（二）考务管理工作原则性强

中医药院校基于教学计划教学完课程之后，需要安排学生参

加考试，进行课程考核。这部分考务管理工作包括命题、题库建

设与管理、试卷文印与管理、阅卷、成绩记录以及试卷归档等多

方面内容，要求参与人员坚持原则，避免夹杂个人感情或者其他

因素。[3]鉴于此，中医药院校一方面应发挥教学管理的导向作用，

一方面又要对考务工作实施标准进行适当优化，促使课程考核相

关工作顺利、有序开展。[4]

（三）考务管理工作任务量大

考务管理贯穿于整个考试过程，加之中医药院校设置的课程

相对较多，所以考务管理工作任务量也比较大。管理人员需要整

体监控考试过程，划分监考、巡考工作责任，将其具体到个人，

以保证考试管理规范性；回顾、分析历年考试管理情况，总结常

见突发事件，做好应对预案；在规定的时间内录入、公布考试成

绩，并进行分数查阅勘误；做好考试资料归档、考试总结；协调

物资与电力供应、医疗、后勤等方面工作。[5]

二、中医药院校本科教学考务工作的现状与问题

管理人员以 OBE理念为指导分析中医药院校本科教学考务工作

的现状与问题，明确各个工作环节的改善方向，能够提升考试公平

性、课程考核结果对教学改革的引领作用。新时代背景下，管理人员

要将 OBE这一先进教育理念运用到中医药院校本科教学考务工作分

析中，明确其中存在的具体问题，从而推进教学考务工作改革。[6]

（一）教评不分离、教考不分离

虽然针对考试阅卷流程已经有明确规定，但是执行过程中仍

然有些问题，比如“一人阅全卷”、给“人情分”等。教评不分

离的情况下，阅卷、得分工作难免具有一定随意性，这显著影响

了考试的公平性、严肃性。[7]教考分离具体是指教师仅仅是按照计

划进行教学工作，而不参与命题、阅卷等考试工作。事实上，在

部分中医药院校本科教学中，是由任课教师直接承担命题、阅卷

工作，而且命题质量审核也流于形式，未能真正落到实处，这导

致考试结果很难客观反映真实教学效果，以及预期教学成果达成

情况，与 OBE理念背道而驰。[8]

（二）部分教师监考责任心不强

作为衡量中医药院校本科教学考务工作质量的重要标准之

一，考风考纪建设是管理人员需要重点关注的工作任务。管理人

员需要以提高试质量、规范考风、严肃考纪为目标，不断优化考

试管理模式，使考试结构客观反映教学成果，为教师结合 OBE理

念分析教学目标达成情况提供依据。事实上，个别监考人员并没

有认真履行自身监考职责，导致考试管理未能做到公平公正。监

考人员懈怠，部分自控性、自觉性不高的学生则会“钻空子”，

在考试中弄虚作假。[9]

（三）考试评价反馈机制不健全

OBE理念下，课程考试目的聚焦于学生知识理解、掌握程

度，尽量避免“重高分轻实践”的问题出现。但是，部分中医药

院校本科教学考务管理中缺少先进的考试反馈机制，导致课程考

核理念、方式较为传统，仍然将侧重点集中在终结性评价。课程

考核中侧重于终结性评价，而缺少形成性评价，那么考试内容则

不够全面，考试结果不能充分反映实际学情和教学过程中的动态

情况。相对滞后的教学评价模式，以及较长的考试结果反馈周

期，是中医药院校考试评价反馈机制不健全的具体体现，同时也

是影响 OBE理念在人才培养工作中融入效果的重要因素。[10]

三、基于 OBE理念的中医药院校本科教学考务改革

实践路径

中医药院校本科教学考务管理基于 OBE理念加强制度建设

与模式创新，使各环节规范性、合理性更强，能够让考试更加公

平、合理，课程评价结果对教学活动更具指导意义。

（一）健全考务管理制度，严肃考风考纪

对于整个考试而言，考务管理制度是指挥棒，完善的考务管

理制度可以更好地保证考试的公平公正。[11]中医药院校本科教学

考务改革中，要重视考务管理制度改革，从制度层面对命题、文

印、组织、阅卷、归档、违纪作弊认定等环节作出明确规定，为

顺利进行考务工作提供依据的同时，也为建设二级院系考务管理

制度提供指导方针。另外，院校要重视考风考纪建设，比如细分

巡考、监考职责，和学生处联合开展诚信宣传。为了保证各项巡

考工作落实到位，可以采用“三级”巡考模式，即辅导员、院领

导、校领导三层次巡考，并制定相应制度。针对巡考、监考中发

现的违纪作弊行为，应按照规定给予处分，同时通报全校。这样

的严密部署，能够有效加强考风考纪建设，进一步保证考试有序

性。[12]

（二）深度融合数字技术，创新考务管理模式

随着教育新格局的形成，“一卷定胜负”的传统考核方式与

实际需求逐渐拉开距离。近年来，教育信息化发展速度加快，线

上与线下学习融合的层次得到提升、范围不断拓展，这给中医药

院校本科教学及其教学评价带来了巨大冲击。为了适应中医药院

校本科教学发展形势，课程评价体系需要与数字技术融合，在原

有基础上增加移动试题库、扫码答题、微信考试等微型化、个性

化评价方式，从而为学生构建交流平台，提供更多学习方式方面

的选择。当前，这些数字化手段正在成为中医药院校教学管理的

补充形式、有效拓展，以及落实 OBE理念的重要辅助工具。中医

药院校可以开发与课程对应的试题库，促使课后自学与课堂教学

相辅相成；在考试管理中采取纸质档案与电子版档案相结合的方

式。这需要以数字化教学管理系统为支撑，中医药院校应结合自

身实际情况开发、引进集成考务管理、教务管理、学生管理等功

能模块的新型教务管理系统。[13]

（三）增加形成性评价，完善考核评价反馈机制

中医药院校本科教学考务管理中增加形成性评价，对学生学

习情况进行更客观、全面地考核，提升课程教学评价科学性，能

够增强评价结果准确性与指导作用，促进 OBE理念在教育教学中
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的渗透。[14]考务管理工作中，要重视形成性评价，将其贯穿于教

学全过程，比如在原有期中与期末考试评价的基础上增加自主学

习评价、课后作业评价、课堂互动评价、到课考勤评价、课前预

习评价等评价环节，实现“考核——反馈——改进——再考核”

的良性循环。这样的评价方式，不仅促进了评价模式多元化发

展，而且能够客观上减少学生作弊行为。它在全面考查学生学习

态度、进度、成果的同时，减少期中与期末考试评价所占比重，

使学生“不用作弊”，并及时将评价结果反馈给学生，指导他们

反思学习过程、调整学习方法。[15]

四、结束语

OBE理念是以成果为导向的先进理念，它强调以最终学习成

果为起点和终点开展教学工作，要求学习成果能够被直接或者间

接测评，可以通过一定的方式清楚表述出来。中医药院校本科教

学考务改革吸收该理念，在充分考虑学生能力结构与课程学习之

间映射关系的基础上分析教学考务工作职责、特征、问题，而后

采取多种措施加快考务管理模式创新发展，对课程教学和院校的

发展均有重要意义。
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