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地方高校生态学专业研究生培养质量提升路径探索
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摘      要  ：  �作为一门研究生物与环境之间关系的学科，生态学的发展于我国生态文明建设及相关国家战略的实施具有重要意义。

生态学研究生作为生态学科的中坚力量，其培养质量与我国生态学科的发展密切相关。但是生态学研究生的培养尚有

许多待提高之处。基于以上问题，本文以华中地区某地方高校生态学科研究生的培养为例，分析目前地方高校研究生

培养中存在的问题，并探索提升研究生培养质量的有效方法，为高校研究生培养提供借鉴。
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Abstract  :  � As a discipline that studies the relationship between organisms and their environment, ecology plays a 

significant role in China's ecological civilization construction and the implementation of related national 

strategies. Graduate students in ecology serve as the backbone of the discipline, and the quality 

of their education is closely linked to the development of ecology in China. However, there remains 

considerable room for improvement in the training of ecology graduate students. Addressing these 

issues, this paper examines the challenges in graduate education at a local university in Central China 

and explores effective methods to enhance the quality of graduate training, providing insights for 

higher education institutions.
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生态学科是从个体、种群、群落、生态系统与生物圈等多角度、多层次出发，研究生物与环境之间相互关系及相互作用的学科 [1]。

生态学科与其它学科相互交叉和渗透，涵盖面宽，如生物学、土壤学、草地学、林学等，并与数学、物理学、化学、管理科学、经济

学、社会学和环境科学等广泛联系，紧密相关。随着人类社会的不断发展，人口、资源和环境等危及自身生存和发展的许多重大社会问

题和矛盾不断展现且日趋严重，而这些问题的解决依赖于应用生态学的原理和方法来保育和开发有益生物、控制有害生物，提高或维持

生态系统的持续生产力，促进资源、人口和人类生存环境的整体协调和可持续发展。因此，生态学科成为一个与人类生活最密切相关的

学科。研究生教育作为拔尖创新人才培养的主要途径，是生态学发展中至关重要的环节。习近平总书记强调： ”研究生教育在培养创新

人才、提高创新能力、服务经济社会发展、推进国家治理体系和治理能力现代化方面具有重要作用 [2]。”因此，培养高水平的生态学研

究生，对于保障我国生态文明建设、实现”双碳”等国家战略目标等具有重要意义。在此背景下，全国生态学研究生的培养规模不断扩

大。自1984年国家教育委员会批准成立生态学硕士授权点以来，各级学校纷纷建立生态学硕士、博士学位点，招生人数持续增加。随着

2011年3月22日，国务院学位办《学位授予与人才培养学科目录 (2011年 )》中正式将”生态学”增设为一级学科，生态学迎来了迅猛

发展 [3]。但是，与发达高校相比，地方高校生态学研究生的培养质量仍有待于进一步提高。
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一、地方高校生态学专业研究生培养中的不足之处

（一）学生入学前的学术训练不足

相较于知名高校，地方学校的研究生大多在本科期间的学术

训练不足。缺乏足够的生态学实践，并未形成良好的文献阅读、

实验操作、数据分析、论文撰写等从事生态学研究的相关能力。

甚至有些学生对生态学的了解仅限于生态学教科书中的内容，对

于如何开展生态学研究几乎一无所知。经过对华中地区某地方高

校近十年招生情况的问卷调查，2019年之前有75%左右的硕士研

究生在大学阶段没有系统参与过生态学研究，近5年也有一半左右

的研究生在入学前不了解生态学相关研究。这些短板阻碍了地方

高校生态学生态学研究生培养质量的提高，提高了研究生在求学

过程中的困难程度。

造成这一现象的原因主要有三个方面：首先，地方高校的本

科生培养体系往往更注重基础知识的传授，而相对忽视科研能力

的培养 [4]。许多地方高校的生态学本科专业缺乏系统的科研训练

课程，学生很少有机会参与实际的科研项目。其次，地方高校的

师资力量和科研平台相对有限，难以为本科生提供充足的科研

实践机会。许多地方高校的实验室设备陈旧，野外研究基地缺

乏，这些都限制了本科生科研能力的培养 [5]。最后，地方高校的

学生往往缺乏科研意识，对科研工作的重要性认识不足。许多学

生在本科阶段更关注考试成绩和就业前景，而忽视了科研能力的

培养。

（二）研究生的学习动力和主动性不足

大多数地方高校的生态学研究生受限于本科阶段与研究生阶

段学习重点的差异，对生态学专业并不了解，尚未建立起对生态

学研究的兴趣，对个人未来缺少规划，学习主动性不高。以硕士

研究生为例，根据摸底调查，在研究生刚入学时，大多数同学不

能明确自己未来想做什么，更是有一批同学空有”读个博士也可

以”的想法，但是面对学习中的困难就立马退缩，很多学生在研

究生一年级结束之后就因为科研生活相对枯燥或者科研任务较为

困难，放弃了继续从事科研的打算，变成以获取硕士学位作为研

究生阶段的终极目标。由于缺少远大的理想和明确的目标，很多

学生在研究生学习阶段缺乏自主性，其求学过程完全以导师为主

导，科研进度基本依赖于导师布置的时间节点，甚至有相当一部

分学生不能按照导师的要求按时完成科研工作，延缓了自己的课

题进度。

这一问题的根源在于：第一，地方高校的研究生招生质量相

对较低，许多学生选择攻读研究生是出于就业压力而非真正的学

术兴趣 [6]。第二，地方高校的研究生培养体系缺乏有效的激励机

制，难以激发学生的学习热情。第三，许多导师在指导学生时过

于注重结果导向，忽视了培养学生的科研兴趣和自主性。第四，

地方高校的学术氛围相对薄弱，缺乏高水平的学术交流和科研合

作机会，这也影响了学生的学习积极性。

（三）职业观欠缺，就业率不高

地方高校的生态学硕士研究生中，仅有少部分具有继续攻读

博士的志向和兴趣。有相当一部分学生入学之前对于生态学未来

的就业方向缺少明确的认识，对于未来的发展缺乏清晰的规划。

很多学生抱着”走一步算一步”的心态，就学期间既不主动培养

自己的科研技能，也不积极发展从事相关职业的技能，导致目前

的生态学研究生就业率偏低。甚至有部分研究生毕业之后依然依

赖父母生存，无法实现其应有的价值。

造成这一现象的原因是多方面的：首先，生态学专业的就业

前景相对狭窄，许多学生对此缺乏了解 [7]。其次，地方高校的职

业指导体系不完善，难以为学生提供有效的就业指导。再次，许

多地方高校的生态学专业培养方案与社会需求脱节，培养的学生

缺乏市场竞争力。最后，地方高校的校企合作相对薄弱，学生缺

乏实习和实践机会，这也影响了他们的就业竞争力。

（四）眼界狭窄，综合素质有待于进一步提高

受限于生源问题，目前地方高校的生态学研究生大多数在本

科期间仅对课本知识有所了解，对于目前国内外最新研究进展缺

乏足够的认识。很多研究生入学后仅关注自己从事课题的某几项

研究进展，对于生态学当前的发展动态以及未来的发展趋势缺乏

关注，对于科学研究之外的文化素养、团队合作能力、交流能力

等综合素质的培养缺乏关注。

这一问题的产生主要有以下原因：第一，地方高校的国际

化程度较低，学生接触国际前沿研究的机会有限 [8]。第二，地方

高校的学术交流活动较少，学生难以接触到不同领域的研究进

展 [9]。第三，地方高校的综合素质培养体系不完善，缺乏系统的

综合素质培养课程。第四，地方高校的师资力量相对薄弱，难以

提供全面的学术指导。

二、地方高校生态学专业研究生培养质量提升路径

（一）提前着手，注重入学前科研能力培养

针对学生科研基础能力差的问题，积极开展入学前教育。地

方高校一般在3月底即可确定研究生拟录取名单，9月初才组织

研究生入学。这段时间的新生大学期间的学习任务基本上只剩下

了毕业论文，课业非常轻松。因此，拟录取名单公示以后，建议

各招生单位提早安排师生互选，尽快确定研究生导师。研究生导

师可以充分利用入学前的这段时间，针对性的安排研究生进行文

献阅读、数据采集、数据分析、科技论文写作等相关训练。条件

允许的，甚至可以安排拟录取研究生在自己实验室完成毕业论文

的书写。通过充分利用入学前时间，让学生了解自己未来的研究

方向，培养必备的科研技能，提高科研素养。此举措既可以有效

缩小地方高校生态学研究生科研素养不足的短板，又可以契合生

态学野外研究工作的特点。对于大部分生态学研究而言，5-9月

的生长季是野外工作比较密集的时间段。目前的生态学野外研究

大多需要至少2个生长季的完整数据才可以形成具有信服力的研

究成果。如果不进行入学前科研能力培养，入学后当年的生长季

已经基本结束，加上研究生第一学期课堂学习任务繁重，会造成

研究生科研数据积累的不足，难以形成高质量的研究数据和研究

成果。

具体实施方面，可以采取以下措施：首先，建立完善的入学
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前培养制度，明确培养目标和内容。其次，为拟录取研究生提供

必要的科研经费和实验条件。再次，组织导师团队对拟录取研究

生进行系统的科研培训。最后，建立入学前培养的考核机制，确

保培养效果。

（二）注重兴趣培养，发挥榜样作用，提高学习主动性

在培养过程中，应注意发现并引导研究生的科研兴趣。目前

的很多研究生培养采用的是”导师给研究生指定论文题目”的方

式 [10]。这一方式固然可以保证课题的创新性及研究基础，在一

定程度上减少学生的研究失误，确保科研成果产出。但是这种选

题方式没有充分考虑学生的背景及意愿，造成有些学生在科研过

程中较为吃力，对于所从事课题缺乏兴趣，无法积极主动参与课

题。针对上述问题，导师可以改变选题方式，在入学前培养阶

段，仅告知研究生自己团队的研究大方向。让学生在这个大方向

阅读相关文献，并协助高年级研究生从事不同课题的科研工作，

在此期间要求新入学研究生多观察、多思考、多向高年级学生请

教，在正式入学时形成2-3个对于自己未来科研工作的设想。在

研究生正式入学时，导师与研究生一起讨论学生前期形成的设

想，并加入自己根据前期对研究生的了解拟定的2-3个课题。在

所有拟定课题之中，师生共同讨论、修订、完善研究方案，做

到既符合课题组研究的大方向，又符合学生的能力要求和科研兴

趣。在研究生入学之后，积极引导鼓励学生，可以让他们多了解

目前做类似课题的研究生成果以及毕业后的发展，发挥榜样的作

用，激发其学习热情。

具体实施方面，可以采取以下措施：首先，建立学生科研兴

趣评估机制，了解每个学生的兴趣点和特长。其次，组织高年级

优秀研究生与新生的经验交流会。再次，鼓励学生参加学术会议

和科研竞赛，拓展视野。最后，建立灵活的课题调整机制，允许

学生在研究过程中调整研究方向。

（三）积极引导学生对自己的未来进行规划，将职业观教育

融入整个教学过程

在研究生入学后的第一学期，通过相关课程中职业观教育的

课程思政融入，以及导师对学生日常指导中的要求，加深学生对

本专业的未来就业前景和就业方向的理解，引导学生尽早进行自

己的职业规划。比如在《应用统计学》授课过程中，引入某位已

经毕业研究生因为统计学技能熟练，成功入职某国有银行的例

子。在《生态系统生态学》授课过程中，引入某些同学因为对于

某些实验设备非常熟悉，毕业后进入相关公司或者实验室从事仪

器设备相关工作的例子。以及在所有专业课程中，加入某些研究

生成功进入某些研究机构继续深造，取得高水平成果和理想待遇

的案例。通过这些成功案例，建立学生学好本专业可以成功就业

的信心，同时引导他们建立计划，并根据自己的计划，提前发展

相关的专业技能，为毕业之后的就业做好保障。

具体实施方面，可以采取以下措施：首先，建立完善的职业

指导体系，包括职业规划课程、就业指导讲座等。其次，加强与

用人单位的合作，为学生提供实习和就业机会。再次，建立校友

联络机制，邀请成功校友回校分享经验。最后，建立个性化的职

业发展档案，跟踪学生的职业发展情况。

（四）多措并举，提升研究生综合素质

针对研究生综合素质有待于进一步提高的问题。首先通过开

设《研究生综合素质教育》课程，以讲座的形式，邀请不同学科

的知名学者对研究生进行科普式教育，提升研究生的综合素质。

此外，针对专业知识局限性较大的问题，由生态学专业导师团队

邀请国内外知名专家定期开展生态讲坛，要求研究生作为一门课

程每学年听取一定数量的报告，拓宽其专业知识面。同时学校积

极联系国际交流机会，并提供相关资金，每年以项目资助的形式

选拔一批优秀学生出国进行学习交流，拓宽其国际视野。

具体实施方面，可以采取以下措施：首先，建立跨学科的学

术交流平台，促进不同领域学者的交流。其次，加强国际交流与

合作，为学生创造更多的海外学习机会。再次，组织丰富多彩的

校园文化活动，提升学生的人文素养。最后，建立综合素质评价

体系，全面评估学生的发展情况。

综上所述，目前地方高校生态学研究生培养过程中，受限于

生源质量、专业特征等一系列因素，尚有大量可以进一步提高之

处。在研究生培养过程中，应充分考虑其自身特点与专业特征，

制定相关对策，积极提升生态学研究生的综合素质。努力培养符

合我国生态文明建设需要的高素质人才。
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