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摘      要  ：  �劳动教育作为核心素养的关键要素，是培养德、智、体、美、劳全面发展的学生的重要途径，也是推动中学素质教育

改革的重要实践方式。班主任作为班级管理的组织者和管理者，承担着开展劳动教育的任务。“知行合一”理念具有

深刻的哲学内涵和广泛的应用价值。它强调知识与行动的统一。对此，班主任可以在班级管理中开展劳动教育活动，

树立学生的劳动教育观念，帮助学生深入了解劳动教育的意义和社会机制，促使他们在实践中提升自己。
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Abstract  :  � As a key element of core literacy, labor education is an important way to cultivate students with 

all-round development in morality, intelligence, physical fitness, aesthetics, and labor, and also 

an important practice to promote the reform of quality-oriented education in middle schools. As 

organizers and managers of class management, head teachers are responsible for carrying out labor 

education. The concept of "unity of knowledge and action" has profound philosophical connotations 

and extensive application value, emphasizing the integration of knowledge and practice. In this regard, 

head teachers can carry out labor education activities in class management to establish students' 

awareness of labor education, help them deeply understand the significance and social mechanism of 

labor education, and promote their self-improvement in practice.
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引言

新时期，我国对于学生培养的重视度越来越高，劳动作为一种优秀品质，是彰显社会主义核心价值观的主要形式。中学生是社会未

来的建设者，开展劳动教育不仅符合社会对于学生的总体要求，还有助于建设和谐社会。初中班级管理工作具有较强的综合性，教师要

结合劳动教育的特点，从全面性、需求性以及发展性等角度来挖掘其中蕴含的思政元素，并将劳动教育与班主任管理相结合，一系落实

立德树人根本任务，全面提升学生的全面素质，提高班主任管理的水平。

一、初中班主任管理渗透劳动教育的现实意义

（一）是满足社会对人才需求的关键途径

学校教育与社会发展之间存在紧密的联系，劳动教育是社会

和谐发展和进步的重要途径。这体现了劳动教育在学校教育中的

重要性。班主任管理是学校教育的重要组成部分，在班主任管理
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中融入劳动教育，是一种极具前瞻性和实践性的教育形式。它不

仅有助于构建一个积极向上、团结协作的学习氛围，还可以让学

生在参与劳动的过程中，亲身体验到劳动的艰辛与价值，从而培

养出对劳动的尊重与热爱 [1]。同时，在新时代背景下，社会对人

才的需求已经发生了深刻的变化。而劳动教育正好符合学生的培

养要求。在劳动活动中，学生通过完成各项任务，可以深刻理解
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劳动的意义，树立正确的价值观和劳动观念，从而在服务班级、

团队协作和建设和谐社会的过程中，展现出高度的责任感和使

命感。

（二）是促进学生身心健康的必要条件

劳动教育与班主任管理的有机融合，为学生的全面发展奠定

了基础。它不仅在提升学生团体责任感方面发挥着重要作用，更

在促进学生身心健康的发展上展现出巨大的价值。劳动教育的开

展有助于学生心理健康 [2]。在快节奏的时代背景下，初中生面临

着来自家庭、学习和社会上的压力。将劳动教育融入班主任管理

中，为学生在忙碌的学习中提供一个放松心情和释放压力的机

会。在劳动的过程中，学生们可以暂时忘却学习的烦恼，专注于

手中的任务，享受劳动带来的纯粹与满足。对此，劳动教育活动

体验可以在一定程度上环节学生的焦虑和压力，促进学生心理健

康发展。

（三）是推动学生全面发展的重要手段

班主任在学校教育和学生发展中发挥着不可忽视的作用。是

班级管理的主导者和组织者。劳动教育是深化学校教育改革和落

实立德树人根本任务的关键一环，对推动学生全面发展具有重要

意义。初中学生处于成长和学习的重要阶段，班主任需要从情

感、态度、品质以及意志等各方面入手，提升学生的综合素养。

而劳动教育是塑造学生各项能力的重要途径，对培养学生具备道

德素养、劳动精神和社会责任感具有重要示范意义 [3]。

二、“知行合一”理念下初中班主任管理渗透劳动教

育的路径

（一）加强劳动教育，提升学生劳动意识

班主任不仅仅是班级的直接管理者，更是学生思想、行为、

学习和生活的重要指导者和引导者。在初中学习阶段中，班主任

与学生接触和交流的实践最为频繁，这使得教师在班级管理方

面和学生教育方面需要承担更多的责任 [4]。随着素质教育不断深

入，学校和社会对于学生素质教育的重视度越来越高，而劳动教

育是实现学生全面发展的关键途径。

首先，教师应当端正学生的思想意识。在当代社会背景下，

初中生接触到的信息逐渐增多，这使得他们的思想意识、认识特

点和价值观念发生变化，从而导致部分学生对劳动教育的真正含

义了解不够深入，意识不够强烈。如果强硬地融入劳动教育，不

仅会降低效果，还会引起学生厌烦的情绪。对此，班主任应当积

极端正学生的思想意识，让学生意识到劳动教育的重要性和其中

体现的价值。在班级管理中，班主任可以通过各种班级活动形

式，积极鼓励学生参与劳动，培养劳动精神、体会劳动艰辛、增

强劳动责任感、体会劳动收获，从潜移默化中加强劳动重要性的

教育，培养学生的劳动观念和意识。

其次，劳动意识的培育对于学生形成正确的劳动观念具有重

要的意义。一方面，劳动教育可以帮助学生在社会实践中探索真

理，发现自身的不足和成长空间。劳动过程中的挑战和困难可以

锻炼学生的意志品质，提升他们的能力和素质，从而不断完善自

我；另一方面，劳动教育还可以帮助学生提升社会责任感和使命

感，让他们主动参与到服务社会发展的行列中。

最后，班级是学生生活的重心，是学生成长的主要载体。班

主任可以组织学生一起来管理班级中的卫生，这样不仅可以强化

班级管理效果，还会提升学生劳动意识。因此，班主任可以和学

生共同制定班级卫生清理制度，对每日班级环境、卫生清理情况

提出严格的要求和明确的规定。并制定班级卫生值日表，要求所

有学生积极参加班级卫生清理活动，以此提高他们的劳动意识，

规范自身的行为，形成良好的习惯。

（二）开展多样化活动，增强劳动教育实效性

初中班主任管理工作是一项长期性且复杂性的工作，不仅仅

需要负责班级活动的开展、班级运行规则制定和管理执行等工

作，还需要充分发挥学生的主动性和积极性，促使他们沉浸式地

参与到各项班级活动中，增强体验感 [5]。

因此，将劳动教育渗透到班级活动中，不仅可以强化学生的

理论基础，还可以学生在多样化的劳动教育活动中去来哦接劳

动、体验劳动和享受劳动。首先，在选择劳动教育内容之前，班

主任需要结合学生的认知特点、身体素质和成长需求，灵活安排

相应的劳动内容。例如，教师可以设置“轮流做值日生”活动，

让每个学生都有机会参与到班级的日常维护中，体验劳动的艰辛

与成就，促使他们在劳动的过程中实现自己的价值。同时，班主

任可以结合时代热点和课程内容开展不同主题的教育活动，引导

学生利用劳动减轻压力和焦虑，增强学生的责任感，让他们在劳

动中找到自己的价值所在 [6]。其次，教师可以组织以“劳动”为

主题的班会、交流会和辩论会等，让学生自主收集关于劳动的素

材和理论资料，深入理解劳动的作用，并在班会上依次进行分享

和交流，促使每个学生都能深入地认识到劳动对于个人成长和社

会进步的重要性，深入理解劳动的意义和价值。

最后，在班级管理过程中，班主任还可以将劳动教育与校园

活动进行有机衔接，让学生在具体的活动中体会劳动的重要性。

一方面，学校可以结合社会热点和发展需求，设计有价值的校园

活动，如植树造林、垃圾分类普及等。并引导学生积极参加，以

此丰富学生的社会知识和劳动体验，让他们在实践中了解自己的

责任，提高责任意识和社会责任感。需要注意的是，在教育活动

中，班主任需要充分发挥自身的作用，引导学生就劳动活动进行

思考和感悟。并利用提问、讨论等方式，激发学生的思维活力，

让他们在劳动中不断探索和创新。同时，在学生参与劳动的过程

中，教师应当积极关注学生的情感需求，给予他们足够的鼓励和

支持，让他们在劳动中感受到成就感和快乐 [7]。

（三）设置激励机制，激发学生劳动兴趣

随着初中课程的增多和多生学业压力的提升，初中学生的课

后时间越来越少，导致学生的劳动兴趣逐渐开始减退，这给班主

任开展劳动教育带来一定的困难。对此，教师应当设置劳动激励

机制，激发学生劳动兴趣，提高其参与活动的积极性，以此帮

助学生强化劳动观念，做到知行合一 [8]。教师可以在班级中设计

“劳动周”，让学生以小组的形式完成劳动周所有的项目和活动。

教师可以采取小组轮流制，让小组从策划活动、任务分工、劳动
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总结、经验分享等几方面进行综合评比，以此评选出最佳劳动小

组和最优劳动大使，并给予其一定的奖励。具体而言，“劳动周”

活动的策划有利于吸引学生的注意力，促使他们主动参与其中。

在活动中，每个学生都可以充分发挥自身的能力，完成各个设定

的任务，以此体验到成功的喜悦，产生更浓烈的劳动兴趣；每个

小组组织都会在劳动任务中各尽所能，发挥自己的优势，将班级

建设得更好。在结束活动后，教师可以按照成绩，对获胜小组给

予一定的奖励，并评选出在“劳动周”中表现最好的学生。这样

不仅可以增强班级的凝聚力，还可以加强教育的实效性 [9]。

此外，在班级管理中，班主任还可以设计一些生活化的项

目，让学生将理论知识应用到实际生活中，以此培养学生的劳动

习惯 [10]。例如，在开展劳动实践项目，可引导学生思考如何解决

实际生活中的收纳问题，并通过“制作创意纸巾收纳盒”项目，

让学生分组探讨收纳盒类型、用途拓展，再进行设计与制作，使

学生主动思考、动手实践，全方位提升劳动能力。在结束项目

后，教师可以组织学生进行投票，选出前三名学生给予奖励，以

此激发学生的劳动兴趣。

三、结束语

综上所述，基于知行合一理念，将劳动教育融入班主任班级

管理中，对于教育活动的开展和学生素质的培养具有重要的意

义。它不仅可以让学生在实践活动中深入理解、体验和享受劳

动，还能促进他们的全面发展，培养他们的责任感、劳动观念。

通过加强劳动教育、开展多样化活动、设置激励机制等方式，教

师可以激发学生的劳动兴趣，构建劳动教育体系，为学生创造一

个积极向上、和谐的班集体和学习氛围，促进他们全面发展。
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