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摘   要 ：  本研究聚焦于高职婴幼儿托育服务与管理专业学生自我感知就业能力的现状、特征及其影响因素，以此专业大二、大

三年级学生为研究对象，通过问卷调查和数据分析，探讨了自我感知就业能力的构成维度及其差异。研究发现，自我

感知就业能力三个维度中，就业技能显著高于心理资本和社会资本，而社会资本又显著高于心理资本；学生年级和实

习经历对自我感知就业能力有显著影响，大二学生的自我感知就业能力高于大三学生，而有过实习经历的学生自我感

知就业能力反而较低。基于研究结果，本研究建议加强心理资本培养、强化就业技能培训、优化实习体验以及更新就

业与创业课程，旨在为高职院校提升学生自我感知就业能力提供理论依据和实践指导。
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A b s t r a c t  :   This study focuses on the current situation, characteristics and influencing factors of self-perceived 

employment ability of students majoring in Infant Care Service and Management in higher vocational 

colleges. Taking sophomores and juniors of this major as the research objects, it explores the 

constituent dimensions and differences of self-perceived employment ability through questionnaire 

survey and data analysis. The study finds that among the three dimensions of self-perceived 

employment ability, employment skills are significantly higher than psychological capital and social 

capital, and social capital is significantly higher than psychological capital. Students' grade and 

internship experience have a significant impact on self-perceived employment ability: sophomores 

have higher self-perceived employment ability than juniors, while students with internship experience 

have lower self-perceived employment ability. Based on the research results, this study suggests 

strengthening the cultivation of psychological capital, enhancing employment skills training, optimizing 

internship experience, and updating employment and entrepreneurship courses, aiming to provide 

theoretical basis and practical guidance for higher vocational colleges to improve students' self-

perceived employment ability.
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前言

“就业能力”这一术语最初由 Beveridge 提出，但随着就业市场的不断演变，其定义也在持续更新，至今尚未形成明确的共识。在

中国，学者郑晓明是最早提出就业能力概念的人，他将就业能力定义为大学生综合能力的体现，是学生在校期间通过不断学习知识和提

升综合素质所获得的，能够实现就业目标、满足社会需求，并在社会中实现个人价值的能力。

随着新兴雇佣模式的涌现，个人在职业发展道路上的自我责任变得越来越重要。从个体与环境相互作用的角度来看，高职学生对自
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一、研究设计与方法

（一）研究对象

采取整群抽样的方法，以两所专科院校全体婴幼儿托育服务

与管理专业学生为研究对象。下发预试问卷共462 份，回收 462

份，回收率100%，删除答题时间较短和答案一致的无效问卷16

份，共回收 446份有效问卷，有效回收率97%。其中，大二学生

共266名，大三学生共180名。

（二）研究工具

1. 人口学统计学变量

该部分包含学校、年级、生源类型、班级综合排名、是否有

过实习经历等，均为选择题。

2. 自我感知就业能力量表

采用石丽编制的高职学生自我感知就业能力量表，该量表共

11道题目，包含就业技能、心理资本和社会资本三个维度，采用

李克特五点计分，“1”为完全符合，“5”为完全不符合 [2]。

（三）数据处理

通过 QQ 群和微信群向被抽样的院校进行问卷分发，问卷填

写完成后，问卷星后台将自动保存相关数据。随后，利用 EXCEL 

导出问卷调查结果，并将其转录入 SPSS 23.0进行数据处理和统

计分析 [3]。

二、研究结果与分析

（一）自我感知就业能力的一般特点

为了对比自我感知就业能力的三个维度之间是否存在显著差

异，本研究采用配对样本 T 检验的方式进行数据处理，结果发

现就业技能、心理资本和社会资本之间存在差距显著，就业技能

显著高于心理资本（t=42.69, P ＜0.001），显著高于社会资本

（t=35.43, P ＜0.001）；社会资本显著高于心理资本（t=-2.52, 

P ＜0.05）[4]。

图1自我感知就业能力各维度总分均值

（二）相关性分析

为考察不同学校类型及不同年级学生自我感知就业能力是否

存在显著差异，本研究将学生的学校类型、年级作为自变量，将

学生自我感知就业能力总分作为因变量，进行2（民办 / 公办）

×2（大二 / 大三）多因素方差分析。结果发现学校类型的主效应

不显著（p ＞0.05），年级的主效应显著（p ＜0.005），二者的

交互效应不显著 [5]。

对不同年级的学生自我感知就业能力进行单因素方差分析发

现，两个年级差异显著（F=6.72, p ＜0.05），大二年级显著高于

大三年级（p ＜0.05）。

表1 学生自我感知就业能力的平均数、标准差

大二 大三 总

民办大专 23.28±6.98 21.05±6.80 22.08±6.96

公办大专 21.71±7.20 19.75±5.46 21.15±6.79

总 22.27±7.15 20.56±6.35 21.58±6.88

综测排名对学生自我感知就业能力主效应显著不显著（p ＞

0.05）。

是否有过专业相关的实习工作经历对学生自我感知就业能力

的主效应显著（p ＜0.001），进行独立样本 T 检验分析发现，有

过实习经历的学生其自我感知就业能力水平更低（p ＜0.001）。

研究结果如表2显示：

表2 有无专业相关实习经历间的自我感知就业能力对比

实习经历 M±SD T 值 P 值

有 20.95±6.56
-5.51 ＜0.001

无 24.38±6.63

三、分析与讨论

（一）自我感知就业能力的一般特点分析

根据数据分析发现，自我感知就业能力三个维度之间存在显

著差异，就业技能显著高于心理资本，显著高于社会资本；社会

资本显著高于心理资本。这说明，婴幼儿托育服务与管理专业的

高职学生认为自己具备性较强的就业技能，但是在心理资本和社

会资本方面，自我评价相对较低 [6-7]。

对于高职院校的学生而言，就业技能至关重要，它直接关系

到学生未来是否能够胜任工作岗位。根据当前行业招聘的要求，

婴幼儿托育服务管理专业的学生必须获得育婴师、保育员等技能

等级证书。

自我感知就业能力的心理资本维度在三个维度中显著低于其他

己就业能力的自我认知成了研究者们关注的热点。自我感知的就业能力是一种基于个人主观判断的评估，它包括了个人对于获取和维持

就业机会的自我看法，涉及职业管理与求职技巧、适应劳动市场的灵活性、持续学习的能力以及专业知识等多个方面。高职学生的自我

感知就业能力可以被界定为：通过高职教育，学生所认为的与自己能力水平相适应的知识、技能、社会资本以及其他技能和能力 [1]。本

研究旨在探讨高职托育专业学生对自身就业能力的认知现状、特点及其影响因素，以期为该专业教育改革和学生就业指导提供科学依据

和实践参考。



Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License. | 111

维度。心理资本作为独立变量进行研究时，有研究显示心理资本对

大学生就业的多方面均有影响，如刘林林、叶宝娟 (2017) 研究发

现心理资本对大学生就业能力有显著的正向预测作用。所以，为了

提高学生自我感知就业能力，可以从心理资本入手，帮助学生养成

积极的认知，以积极的心态审视本专业未来的就业行情。

（二）自我感知就业能力的影响因素分析

数据分析结果显示，大二年级的学生自我感知就业能力显著

高于大三年级学生。这与已有研究存在不同，有研究结果显示年

级高低在就业能力及其各维度上不存在显著差异。这可能是因为

大二年级的学生仍在校园内接受相关职业技能和创业课程的教

育，他们的理论知识在不断积累，能力也在持续提升，这使得他

们对未来就业持有一定的信心。相比之下，大三学生已经开始实

习，他们可能意识到校园所学的知识和技能与社会岗位的实际需

求之间存在差距，感到自己的就业能力尚有不足，因此大三学生

的自我感知的就业能力相对较弱 [8]。

研究结果显示，有过实习经历的学生其自我感知就业能力水

平比没有实习经历的学生更低，与已有研究不同。这可能是因

为，缺乏实习经历的学生对于应聘岗位的要求缺乏深刻理解，误

以为自己在校所学的知识足以应对需求，从而充满自信。相比之

下，经历过实习的学生，在应聘岗位上亲身体验过工作，可能意

识到自己尚有提升能力的空间。

四、建议

（一）加强心理资本培养，提升就业信心

心理资本对大学生的就业能力具有显著的正面影响。通过培

育积极的心理资本，学生能更有效地应对求职过程中的挑战和困

难，从而增强自我评估的就业竞争力。高校可以设立专门的心理

资本提升课程，例如积极心理学、情绪管理等，以助学生构建积

极的心态和应对挑战的技能。此外，也可在现有的心理健康教育

课程中融入更多关于积极心理资本培养的内容。

对于在校外实习的学生，学校和老师也应该定时了解学生的

实习情况，给予他们必要的心理支持和指导。实习期间，学生可

能会遇到各种困难和挑战，这些经历可能会影响他们的自信心和

自我感知就业能力。通过及时的沟通和支持，学校可以帮助他们

建立正确的应对机制，从而更好地适应职场环境，提升自我感知

的就业能力。

（二）强化就业技能培训，优化实习体验

就业技能是学生未来胜任工作岗位的关键。通过加强职业技

能培训，学生可以更加自信地面对就业市场，提升自我评估的就

业能力。在专业课程设置方面，可以增加实践课程的课时和内

容，例如婴幼儿常见疾病预防、幼儿照护综合技能实训等，确保

学生掌握必需的就业技能 [9]。

在掌握了一定就业技能的基础上，可以安排学生在校期间定

期前往合作的托育机构，检验技能掌握情况。通过实习体验，学

生可以更全面地了解岗位需求，有针对性地提升就业技能。此

外，学校还可以与托育机构共同举办技能竞赛和交流活动，为学

生提供一个展示自我、相互学习的平台。通过竞赛和交流，学生

可以更加直观地认识到自己在技能上的优势和不足，从而更加明

确自己的努力方向，为将来的就业做好充分准备。

（三）更新就创业课程，积累社会资本

就业与创业类课程对学生提升就业能力具有积极影响。通过

强化课程内容和增加课时，学生能够更深入地理解托育就业市场

的现状，并增强对自身就业能力的认识。教师可以增加就业与创

业课程的课时，丰富教学内容，例如引入托育就业市场分析、创

业案例分析等。

学校还可以提供个性化的职业规划指导，有助于学生明确职

业目标，规划出合理的职业发展路径，进而提升对自身就业能力

的感知。学校应针对婴幼儿托育服务与管理专业，提供定制化的

职业规划指导服务，协助学生依据个人兴趣和能力，制定出适合

自己的职业发展规划 [10]。

五、结束语

个人的自我感知就业能力不仅关系到学生的职业规划与定

位，还直接作用于他们在就业市场的竞争力以及未来职业发展路

径。近年来，随着高等职业教育的迅猛发展和对高技能人才需求

的不断上升，但是在低出生率的背景下，婴幼儿托育服务与管理

专业的学生就业面临重大挑战。因此，提高高职婴幼儿托育服务

与管理专业学生的自我感知就业能力变得尤为关键。
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