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一、现代学徒制在数控技术人才培养中的重要价值

（一）契合数控技术人才培养的实践需求

数控技术专业具有较强的实践性，无论是数控机床的面板操

作还是代码编程以及工艺编排，每一项环节都需要在真实的工作

环境中进行反复实操。现代学徒制的教学形式可以为学员提供更

多实操机遇，使学员能直接进入企业厂房参与实习。企业里的

“老技工”可依据学习内容开展一对一指导教学。在这种模式下，

学徒能够在三个月的时间内完成传统教学模式下半年才能掌握的

操作技能，同时也能加深学生对于所学技能的理解与掌握 [1]。

在企业的实际生产中，对于零件表面粗糙度与公差的要求相
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较于教材上来说要更加严格。因此，在传统教学模式下，许多学

生都会出现毕业后无法适应企业生产要求的情况。通过引入现代

学徒制教育制度，职业院校能够与企业之间进行紧密合作，企业

师傅能够针对学生的实际操作技能进行针对性训练 [2]。例如在加

工汽车模具零件时，企业师傅可以根据客户对于模具表面光洁度

的特殊要求来为其传授砂轮磨削的进给量与控制技巧；在航空航

天零件加工中，针对钛合金材料的切削难点，师傅会演示如何通

过调整切削液配比和刀具角度来解决粘刀问题。通过以真实生产

需求为案例，学生可以及时了解当前行业的最新生产标准与规

范，避免在毕业后因为技能适配性不足而对自己的职业发展带来

影响。

引言

数控技术是制造行业的核心支撑，在近年来，相关行业对于该类人才的需求也呈现出“复合型”与“创新型”的特征。然而在传统

教育模式下，职业院校往往会出现校企合作不足以及技能迭代滞后等问题，进而导致所培养出的技术型人才与当前行业发展需求不匹

配。而现代学徒制作为产教融合的典型范式，通过“校企双主体”育人机制的建设，能够有效解决传统职业教育中存在的问题。因此，

如何才能有效利用现代学徒制实现数控技术专业人才培养的创新，成为当前职业院校改革与发展中的一个重要问题。
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（二）促进产教深度融合

依托现代学徒制教学模式，职业院校能够从根源上消除职业

教育与产业进步之间的隔阂。在以往的产教融合形式中，院校的

教学内容往往落后于企业的技术革新节奏。而现代学徒制凭借

“入学即入职、课堂即工场”的特征，促使企业从人才培育的“旁

观者”逐步转变为“践行者”。 

在校企双方共同制定人才培养方案时，企业可以要求学校将

智能数控系统应用、工业机器人与数控机床联动等前沿技术融入

进课程体系之中，学校则需要不断优化知识结构，使得传统理论

教学中的课程内容能够与企业真实生产场景进行紧密对接，最终

形成 “企业需求驱动课程改革” 的动态适配机制 [3]。

产教深度融合的关键在于建立起长效协同机制。现代学徒制

通过“双导师”与“项目化教学”等制度实现了人才培养的全过

程耦合。在此过程中，企业师傅要与学校教师共同承担人才培养

任务，其中企业师傅要侧重于数控操作技能以及生产管理规范的

传授，教师则副科理论知识的系统化教学 [4]。

（三）提升人才培养质量与就业竞争力

现代学徒制的运用从根源上解决了传统教育模式下人才输出

与产业需要相脱离的问题。在现代学徒制模式下，企业能够从招

生选拔阶段就参与到人才培养计划之中，根据当前企业发展需求

来制定相关岗位的培养方案，确保人才培养的针对性与有效性。

例如为汽车智能制造企业培养出熟练掌握工业机器人与数控车床

协同作业的学徒，为航空航天领域培养出更多精通五轴联动加工

的技术型人才。这种“量体裁衣”式的人才培养模式能够帮助学

徒从入学之初就明确自己的未来发展方向。

职业素养与综合能力的培养是现代学徒制提升人才质量的关

键，学徒在企业实践中能够了解到先进的生产管理体系，并通过

参与班前会、质量分析会等活动，潜移默化养成安全生产意识、

精益求精的工匠精神。在某模具制造企业的学徒培养中，师傅要

求学徒对每个加工零件进行三次自检，记录切削参数与表面质量

的对应关系，这种严格的质量意识培养让学徒毕业后能迅速适应

精密加工岗位要求 [5]；同时，学徒在团队协作完成大型数控加工项

目时，需与设计、质检等部门沟通协调，从而提升跨部门协作能

力，这些隐性能力的养成构成了数控技术人才的核心竞争力。

二、当前数控技术专业人才培养中存在的问题

（一）教学内容与产业需求脱节

目前部分机械加工企业已经全面应用五轴联动加工中心以及

智能数控系统来进行零件制造，然而许多职业院校所应用的教材

仍然以传统的三轴机床编程和 G/M 代码讲解为主，对于新技术的

覆盖率不足2成，这就导致许多学生对于航空航天领域的叶轮加

工、新能源汽车电机壳体多工序复合加工等前沿工艺缺乏认知。

另外，许多学校在教学中对于产业标准方面的知识点渗透较为欠

缺，例如企业生产中执行的 ISO286 公差配合标准、VDA6.3 过程

审核规范等内容，在实际教学中仅仅被当作理论知识点来一笔带

过，学生缺乏按行业标准管控加工精度的实操经验。

（二）实训条件不足

由于受到经济条件的限制，部分职业院校所配备的实训设备

仍以三轴数控车床、铣床为主，五轴加工中心等高端设备普及率

较低，这就导致学生的平均实训时间相对较少。此外，职业院校

的实训设备更新周期较长，部分机器已经使用超过10年的时间，

操作系统老旧，且加工精度依然不足。

（三）双师型教师队伍建设薄弱

双师型教师队伍的建设薄弱代表着在职业教育中，师资结构

与产业实践需求之间出现了明显断层。目前职业院校数控专业

教师中具备企业三年以上实操经验的教师不足35%，绝大部分教

师都是从毕业后直接前往院校就职，这类教师虽然具有丰富的理

论知识储备，但是由于缺乏实践经验，导致在教学过程中只能够

借助数字技术进行软件操作演示，而无法在真实的设备上进行示

范 [6]。除此之外，部分企业技术骨干没能深度参与到教学之中，虽

然许多学校都设有“企业导师”岗位，但是由于这些教师受到企

业方生产任务的制约，导致其年均授课时长不足，甚至许多课程

只能以“讲座式”的形式进行讲解。

三、基于现代学徒制的数控技术专业人才培养策略

（一）构建校企双元协同的培养体系

在现代学徒制模式下，职业院校需要打破自身与企业之间的

壁垒，从根本上解决传统培养中 “学校教的企业不用、企业要的

学校没教” 的矛盾。在培养目标定位上，校企需共同调研数控技

术岗位的最新需求，如针对汽车智能制造领域，明确学徒不仅要

掌握传统数控编程，还需具备工业机器人与数控设备联动、智能

数控系统调试等复合能力；面向航空航天领域，则侧重复杂曲面

加工工艺优化、高精度零件质量管控等高端技能，使培养目标直

接对接企业岗位说明书 [7]。

除此之外，双元协同还体现在学徒管理机制的创新上，校企

两方可联合拟定《学徒培养章程》，清晰界定学徒在院校的 “学

习者” 身份与在企业的 “预备员工” 身份这一双重特性。在教学

安排上，采用 “1+1+1” 交替学习模式（1 学期学校理论学习、1 

学期企业岗位实训、1 学期校企联合项目实践），企业为学徒配备

专属师傅，实行 “一带一” 跟岗学习，学校教师则定期到企业开

展理论教学，如在企业车间讲解数控编程的数学原理，实现 “理

论教学现场化、实践教学岗位化”。例如某汽车零部件企业的学徒

管理中，企业师傅与学校教师每周召开 “学情分析会”，共同制

定个性化培养计划，针对学徒在数控铣削中的刀具磨损问题，师

傅示范切削参数调整技巧，教师补充讲解切削温度与刀具寿命的

理论关系，形成 “实践 - 理论 - 实践” 的认知闭环 [8]。

（二）强化双师型导师队伍建设

教师是教学工作开展的基础，其团队质量会直接影响到最终

的人才培养效果。为此，职业院校应当构建起“内培外训”的立

体化建设机制，以此来打破传统师资团队中存在的“理论强实践

弱”的情况。学校可以要求专业教师每学年在企业累积实践不少

于3个月，并且必须参与到设备调试、零件加工等核心技术的全过
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程之中。此外，为了实现双师队伍的协同发展，学校教师还可以

与企业师傅进行一比一配对，共同承担人才培养任务，以此来实

现实践与理论之间的互补。

考核机制作为双师队伍建设的一项重要保障，在职业教育改

革过程中也应当受到足够的重视。学校可以联合企业构建起“技

术创新 + 教学效果”的双向评价机制，综合教师在企业实习中的

实际表现与学校教学中的实际效果来作为职称评聘的核心标准 [9]。

例如某省规定数控专业教师申报高级职称，需提供至少 2 项企业

技术服务成果；对企业师傅，建立 “带徒津贴 + 绩效奖励” 制度，

根据学徒的技能达标率、企业生产贡献度发放津贴。

（三）开发虚实结合的教学资源与平台

构建虚实交融的教学素材与线上平台，是现代学徒制培育数

控技术人才的重要保障。其需借助 “虚拟模拟打基础、实际生产

促提升、数字化手段强支撑” 的整合途径，破解高端设备短缺、

复杂工艺实训困难等难题。在虚拟仿真资源开发方面，应基于企

业真实生产场景构建数字孪生实训平台，利用 Unity、VERICUT 

等软件搭建虚拟数控车间，1:1 还原五轴加工中心、工业机器人等

设备的操作界面与加工逻辑，学徒可在虚拟环境中进行复杂零件

的编程与加工仿真，如模拟航空发动机叶片的五轴联动加工，系

统会实时显示刀具路径、干涉预警和切削参数影响，解决真实设

备昂贵且实训风险高的难题 [10]。

数字化教学资源的建设需突破传统教材局限，开发 “活页式 

+ 数字化” 新型教材，校企联合将企业典型工作任务转化为教学

模块，每个模块包含三维图纸、加工视频、工艺卡片等数字化资

源。如《数控加工工艺与编程》教材中，“新能源汽车电池壳体

加工” 模块嵌入 AR 二维码，扫描后可观看企业师傅演示的深孔

加工技巧，同时配套虚拟仿真程序，学徒可在手机端调试加工参

数，观察不同参数对孔精度的影响。某校企合作开发的教材还设

置 “工艺创新” 互动板块，学徒可上传自己的编程方案，由企业

师傅在线点评优化，形成 “教材学习 - 虚拟验证 - 企业反馈” 

的学习闭环，使静态教材成为动态生长的知识载体。

四、结束语

综上所述，现代学徒制为数控技术专业人才培养提供了系统

性革新路径，其价值不仅在于解决传统教育中实践脱节、产教割

裂等现实问题，更通过校企双元协同、双师赋能、虚实融合等策

略，构建了与智能制造发展同频共振的培养生态。面对制造业转

型升级对 “复合型、创新型、智能化” 数控人才的迫切需求，唯

有以现代学徒制为抓手，持续深化产教融合机制、完善协同育人

体系，才能培养出既掌握精湛技艺又具备技术前瞻力的新时代工

匠，为我国从制造大国迈向制造强国提供坚实的人才支撑。

参考文献

[1] 陈相全 . 基于现代学徒制的汽车零部件加工方向人才培养研究——以数控技术专业为例 [J]. 内燃机与配件 ,2025,(09):152-154.

[2] 曾珍 . 教学评价体系建构——以现代学徒制下高职数控技术专业为例 [J]. 太原城市职业技术学院学报 ,2024,(06):123-125..

[3] 夏雨 . 现代学徒制校企共同实施教学诊改的实践研究 [J]. 模具制造 ,2024,24(05):90-92+98.

[4] 周东才 . 智能制造专业群现代学徒制人才培养模式研究与实践 [J]. 模具制造 ,2023,23(12):91-94.

[5] 张冠男 , 郎卫珍 , 李彦伟 . 高职院校数控技术专业现代学徒制人才培养质量评价指标体系建构与实践 [J]. 现代职业教育 , 2023, (11): 69-72.

[6] 马琳 , 杨磊 . 数控技术专业的现代 " 学徒制 " 人才培养模式的教学质量模糊综合评价 [J]. 新乡学院学报 , 2022, 39 (12): 66-69.

[7] 陈艳 , 潘志杰 . 区域产业发展下的现代学徒制人才培养模式研究——以数控技术专业为例 [J]. 装备制造技术 , 2022, (07): 164-166.

[8] 尚德波 , 解永辉 , 周荃 . 基于现代学徒制的数控技术专业人才培养模式与教学体系实践探索 [J]. 高教学刊 , 2022, 8 (19): 150-153. 

[9] 孙中柏 . 高职院校数控技术专业实施现代学徒制人才培养中“三教”改革研究 [J]. 轻纺工业与技术 , 2021, 50 (02): 149-151.

[10] 田子欣 . 现代学徒制背景下高职机电一体化技术专业人才培养研究与实践 [J]. 三门峡职业技术学院学报 , 2020, 19 (04): 39-45.


