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一、 数字化服装设计人才培养的必要性

（一）响应国家教育数字化战略

《“十四五”数字经济发展规划》明确指出发展数字化教育，

培养数字化人才 [1]。国家将教育数字化置于重要位置，强调实施国

家教育数字化战略行动，培养适应数字经济发展的各类人才。数字

中国呼唤数字化人才教育，在服装产业数字化发展进入加速轨道之

时，数字化服装设计人才的培养成为重要课题。服装设计教育的数

字化转型是落实国家战略、服务数字中国建设的必然要求。

（二）支撑服装产业数字化转型

数字化赋能成为广东服装行业高质量发展的有效抓手，企业

数字化由“备选项”变为“必选项”。现从业人员在数字化知识和
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摘   要 ：  随着服装产业数字化转型的发展，培养具备数字化核心能力的服装设计人才成为服装行业升级与专业发展的迫切需

求。本文以广东科技学院服装设计与工程专业为例，聚焦粤港澳大湾区服装产业需求，提出以“三链协同”为核心的

数字化服装设计人才培养体系。为服装行业转型升级提供了有力的人才支撑，也为相关专业数字化人才培养提供了可

借鉴的路径。
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能力等都存在一定短板，难适应数字经济时代发展要求，培养掌

握先进数字化工具与思维的应用型服装设计人才，是破解服装产

业升级人才瓶颈和满足服装行业转型需求的根本途径。例如，通

过虚拟现实技术来进行三维服装设计，通过智能设备来辅助服装

制造等。

（三）驱动专业特色化与高质量发展

广东科技学院服装设计与工程专业作为省级特色专业和通过

IEET 国际工程教育认证的专业，确立了“数字化设计 + 生产 +

营销”的人才培养特色定位。面对社会经济和服装科技的飞速发

展，尤其是数字化技术的广泛应用，将数字化能力培养深度融入

专业核心，是保持专业特色、提升育人质量和实现可持续发展的

关键驱动力。

随着国家教育数字化战略行动的推进和服装产业高质量发展的需求，服装行业从设计、生产、管理和营销等环节都需要数字化应用

型人才。在粤港澳大湾区服装行业中，数字化赋能已成为高质量发展的“必选项”，但现有从业人员对数字化知识与能力较为薄弱，难

以适应行业的转型发展。与此同时，高校服装设计与工程专业也亟需通过数字化升级强化特色和提升竞争力。因此，探索并建立数字化

服装设计人才培养体系，具有重要的国家战略意义、产业现实需求和专业发展价值。
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二、“三链协同”培养体系的构建与实践

面向粤港澳大湾区服装行业产业生产、管理、服务一线需

要，着力培养适应东莞及大湾区服装产业数字化转型发展，培养

具备职业素质、技能专长、创新意识的高素质数字化技术应用型

服装专业人才。提出以“数字化课程链”、“数字化平台链”、“人

才协同培养链”三链深度融合为核心的人才培养体系。

（一）构建以3D 为核心的数字化课程链

课程链的构建紧密围绕培养“服装数字化技术应用型人才”

的核心目标，强化数字化技术应用与实践能力。以3D 数字化技术

（涵盖虚拟设计、制版、试衣、展示）作为课程体系的核心重点，

串 联 起 Photoshop、CorelDRAW、Illustrator、 服 装 CAD 等2D

设计软件课程，形成“数字化设计 -> 数字化制版 -> 数字化生

产 -> 数字化营销”的完整课程链条，从而为学生开辟一条明确且

系统性的学习方向，培养服装数字化技术应用型人才， 数字化课

程链见图1。

图1 数字化课程链

（二）打造数字化综合实验平台链

依托校企数字化平台和自建课程资源，建设集“虚拟人体建

模、数字化款式设计、服装 CAD 制版、虚拟仿真缝合、三维虚拟

试衣、三维虚拟展示”等功能于一体的综合性数字化实验平台，

数字化综合实验平台见图2。该平台链实现了服装从概念设计到虚

拟成品展示的全流程数字化仿真与操作，直观呈现数字化技术的

内在联系与应用价值。平台能为教师开展数字化教学研究、创新

教学方法提供了强大支撑，也为学生提供了沉浸式、高仿真的实

践环境。平台的建设着眼于市场需求与行业技术发展趋势，确保

培养的人才具备前沿的数字化技能。

图2 数字化综合实验平台

（三）创新产教融合的人才协同培养链

携手服企、产业链合作伙伴在人才培养、产学交流、校企合

作等多个领域开展深度合作，实施“人职匹配、实践育人”、“双

导师”等协同育人方案。如：校内导师与企业导师联合指导，企

业导师深度参与课程、项目、毕业设计。引入企业真实项目，让

学生在实战中学习成长。通过深度校企合作，打造“人才培养”

到“人才输出”闭环新模式，为行业提供兼具艺术和数字化技术

能力的应用型人才支撑，共同推动服装设计新生态建设。

图3 产教协同培养链

三、 完善数字化管理体系，保障教学质量

（一）建立管理制度保障

为了确保服装设计与工程专业数字化教学模式的有效实施，

建立项目的管理办法，为团队的建设提供了制度保障。成立项目

的工作领导小组，负责教学团队的管理、指导、督促、扶持、服

务和保证工作，制定专业建设规划和相关制度，为人才培养明确

了方向和远景目标 [2]。同时要重视教学团队建设的条件保障，包括

在人才引进、教学条件、教材编写、一流课程建设、实验与实习

基地建设等方面，对优秀教学团队实行倾斜政策和一系列重点支

持措施。

（二）成立教学质量的调控小组

成立工作领导小组，制订管理条例，专人主管、全面统筹项

目的具体实施；制订切实可行的项目教学实施计划，在计划中规

定阶段性目标和总体目标，通过阶段性工作总结对任务执行的进

度质量和效率进行检测，发现问题有效解决，保证各项指标全面

落实。根据企业实际、学生兴趣和有政策导向及时调整具体的项

目实施计划，确保实践教学规范、有序、高效。根据学院专业建

设新的发展需要，针对性地做好有关规划目标及实施方案的调

整、充实，完善，力争使实践教学的各项具体目标顺利实现。

四、项目的特色

（一）深度融合的数字化课程链与平台链

以3D 技术为轴心，实现2D 与3D 软件、设计与生产、虚拟与

现实的课程深度融合。数字化综合实验平台链实现了全流程技术

的一站式呈现与实操，是课程链的强力支撑和延伸，形成“学 -

练 - 用”的闭环。

（二） 开放协同的产教融合培养链

打破传统的授课模式，融入岗课赛证、现代学徒制育人模

式。实施“产学研”一体化，与企业合作开展项目，让学生在实



课程教学 | COURSE TEACHING

076 | Copyright © This Work is Licensed under A Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

践中学习和成长。推行导师制，每小组配备一位具有行业经验的

导师，进行个性化指导。有效整合校、企、行、政多方资源，打

破人才培养的壁垒，实现资源最优化和效益最大化。岗课赛证、

双导师制、现代学徒制等元素的融入，使培养过程更贴近产业真

实场景。

五、结论 

面对国家教育数字化战略和服装产业深刻变革的双重驱动，

培养高素质数字化服装设计应用型人才刻不容缓。本文提出的

“三链协同”培养体系，构建以3D 为核心的数字化课程链，打造

数字化综合实验平台链、创新产教融合的人才协同培养链。“三链

协同”培养体系能紧密结合粤港澳大湾区产业需求，有效解决了

传统培养模式与数字化时代脱节的问题，显著提升了学生的数字

化核心竞争力和岗位适应能力，推动服装设计与工程专业数字化

转型、服务区域产业升级的有效途径，为同类院校相关专业的人

才培养改革提供了参考价值。未来需紧跟技术前沿，持续深化产

教融合，不断完善该体系，为服装产业的数字化未来输送更多生

力军。
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