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一、研究背景与价值定位

（一）政策背景与职教革新需求

《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》明确提出构

建省域统筹、产教融合的职业教育发展模式，要求打破传统职业
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摘   要 ：  在国家全面推进现代职业教育体系建设改革的背景下，以大职业教育观为思想引领，中等职业学校开展省域联动非遗

职业体验的实践与研究。以浙江省寿斌杰名师网络工作室特色项目建设为例，整合全省各个地市的学科带头人以及所在中职学校的非遗

教学资源，打破传统职业教育的地域壁垒与学校边界，构建省域统筹、地市协同、学校落地的三联协同机制，并以各地非遗项目（如仙

居无骨花灯、遂昌车龙、硖石灯彩等）为载体，面向各地中小学，通过课程重构、流程再造、素养映射等路径，实施非遗职业体验实

践，形成中职学校、中小学、社区、企业四方协同的职业体验新生态。为中等职业教育服务文化传承与社会发展提供了可复制的实践范

式，对构建新时代职业教育新生态具有重要的理论价值与实践意义。
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教育的地域壁垒。在这一背景下，中等职业教育亟需从学校本位

向省域协同升级，以实现教育资源的跨区域整合与优化配置。与

此同时，中小学劳动教育面临模式创新的迫切需求，传统劳动教

育难以满足新时代对学生职业认识及综合素质培养的要求，而非

遗技艺作为蕴含丰富劳动智慧和文化内涵的教育资源，为劳动教
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育与职业体验提供了新的突破口。

（二）非遗传承与职业教育的融合价值

以国家级非遗项目硖石灯彩为例：八字技法（拗、扎、刻、

画、针、结、裱、糊），不仅是一套完整的技艺体系，更包含了

流程管理、质量控制、团队协作等职业素养，以及工匠精神培育

等内容。将非遗技艺转化为职业体验资源，能够实现文化传承与

职业认知的双重目标：一方面，让非遗从区域性保护走向系统性

传承；另一方面，为中小学学生等职业体验者，提供具象化、系

统化的学习内容，使他们在技艺体验学习中浸润传统文化，并提

前体验和感知职业内涵。

（三）大职业教育观引领

本研究以开放性、协同性、实践性为理论支点，构建省域统

筹—地市协同—学校落地的三联协同的省域联动机制。打破学校

与社会的边界，建立中职学校—中小学—社区—企业的四方协同

网络，通过省级工作室统筹，实现师资、课程、技术的跨区域流

动，以项目式非遗项目资源开发为实践维度，形成全方位、多层

次的职业体验生态体系 [1]。

二、核心概念与实践模型

（一）核心概念界定

1. 省域联动：指在省级层面统筹规划下，实现不同地市、不

同学校之间的资源共享与协同合作，形成省级统筹—地市协同—

学校落地的三级联动机制，打破地域限制，实现了非遗传承教学

资源的优化配置 [2]。

2. 非遗职业体验：以非物质文化遗产技艺为载体，通过设计

符合中小学学生认知水平的体验项目，让学生在动手实践中感受

非遗文化魅力，理解职业特点与要求，培养职业认知与素养的教

育活动。

3. 大职业教育观：是一种全面、开放、系统的职业教育理

念，其核心内涵表征在于突破传统职业教育的局限，强调职业教

育的多元功能与社会价值。不仅关注学生职业技能的培养，更加

注重综合素质（如劳动素养、文化认同、创新能力等）的提升，

从而形成技能成才与全面发展的高度统一 [3]。如在非遗职业体验

中，通过灯彩制作等项目，学生不仅掌握技艺流程，还能理解其

中蕴含的职业精神和文化内涵。

（二）省域联动实践模型构建

1. 资源整合：联动浙江省11个地市12所中职学校，辐射52

所中小学、23个社区及17家企业，形成跨区域的非遗教育资源

网络。

2. 课程转化：通过工艺拆解—流程再造—素养映射的路径，

将非遗技艺转化为8门职业体验课程，如《灯彩中的力学原理》

等跨学科课程，其中多门课程被纳入浙江省中小学劳动教育推荐

目录。

3. 协同育人：建立中职学校—中小学—社区—企业四方协同

机制，开展87场非遗职业体验活动，受益达5.2万人次，形成体

验—认同—传播的良性循环 [4]。

三、职业体验创新实践路径

（一）三维育人目标理念重构

以 大职业教育观为指导，确立三维育人目标：

1. 职业认知具象化：通过灯彩制作等非遗项目的工序分解，

让学生理解每个职业都是流程化协作的节点，如将灯彩制作的八

道工序解构为：框架构建（工程思维）—纹样设计（艺术审美）—

色彩搭配（科学原理）— 组装展示（项目展示） 等职业能力

模块。

2. 文化传承生活化：将灯彩纹样中的吉祥寓意，如五谷丰

登、福禄寿喜等纹样转化为可感知的文化符号，融入日常生活，

使非遗文化从博物馆走向学生的生活体验 [5]。

3. 成长路径多元化：通过展示中职毕业生参与 G20峰会灯彩

设计等真实案例，强化学生对“技能成才”的现实认同，拓宽职

业发展视野。

（二）实施跨省区域资源整合

1. 工艺解构与跨学科融合：以硖石灯彩为例，将其转化为跨

学科职业体验项目。在工艺解构过程中，不仅关注传统技艺的传

承，更注重与现代学科知识的融合，如在灯彩框架构建中融入工

程力学知识，在纹样设计中融入艺术审美教育，在色彩搭配中融

入光学原理等 [6]。

2. 课程体系标准化建设：工作室成员联合开发非遗职业体验

课程，遵循工艺简化—流程重构—素养渗透的设计原则，形成了

标准化的课程开发流程和评价体系。如针对不同年龄段学生的认

知水平，将硖石灯彩制作体验项目分为小学低年级的简单手作、

小学高年级和初中的工艺制作、高中的文化研究等不同层次，确

保课程的适用性和实效性。[7]

（三）建立省域联动联同机制

1. 三级联动机制：建立省域统筹—地市协同—学校落地的三

级联动机制，省级工作室负责整体规划和资源调配，地市层面负

责协调本地学校与相关单位的合作，学校层面具体落实体验项目

的实施。以此打破地域壁垒，实现全省范围内非遗教育资源的共

享与优化配置。

2. 多方协同网络：构建职校—中小学—社区—企业的四方协

同网络，各方在课程开发、师资培训、实践基地建设等方面开展

深度合作。例如，企业为学生提供职业岗位见习机会，社区为体

验活动提供场地支持，中小学与中职学校共同开发适合不同学段

学生的体验课程 [8]。

（四）建立三维立体培养体系

工作室构建了双师共导，三维立体师资培养体系，为省域联

动提供人才支撑：

1. 技艺传承：邀请多位国家级非遗传承人驻校授课，通过师

徒工作坊培养双师型 + 传承人教师，确保非遗技艺的原汁原味

传承。

2. 跨域协作：组建由中职教师、中小学教师、企业工程师组

成的跨界教研组，开发32门非遗课程资源，促进不同领域专业人

才的交流与合作。
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3. 技术创新：工作室教师每年参与企业实践不少于1个月，将

3D 打印、智能控制等现代技术融入非遗教学，推动传统工艺数字

化升级，实现线上体验—线下实践的混合式教学模式 [9]。

四、实证成效与多维价值

（一）劳动素养的省域提升

全省1600名参与学生的追踪数据显示，经过非遗职业体验活

动后，学生在劳动技能、职业认知及文化认同等方面均有显著提

升。某初中学生通过灯彩制作，自主设计智能感应灯，获省青少

年科技创新大赛二等奖，其职业创造力得到显著激发。这表明非

遗职业体验活动能够有效培养学生的动手能力、创新思维和实践

能力，提升劳动素养。

（二）职业认知的结构性突破

职业兴趣问卷调研结果显示：参与学生的职业认知清晰度从

41.2% 提升至68.5%，其中23% 的学生将非遗相关职业列为首选，远

高于未参与群体的7%。学生在《职业体验报告》中提到：“原来非

遗传承需要设计、技术、营销等多方面能力，这让我重新认识了职业

的多样性。”说明非遗职业体验活动帮助学生打破了对传统职业的刻

板印象，拓宽了职业认知视野，增强了职业兴趣和职业规划意识 [10]。

（三）非遗传承的生态构建

工作室学科带头人分布在全省各个地区，经对所在学校的学生

调查数据显示，开展职业体验实践活动后，学生对本地非遗项目的

知晓率从32% 提升至79%。工作室学科带头人所在学校培养的中职

毕业生中，已有9人创办非遗文创企业，多人成为社区非遗职业体

验中心的小导师。省域联动的非遗职业体验模式不仅实现了非遗文

化在青少年群体中的传承与传播，还为非遗的产业化发展培养了后

备人才，推动了当地非遗文化的活态传承与创新发展 [11]。

（四）社会服务功能的拓展

各中职学校的非遗职业体验中心年均开展非遗体验公益活动

超十场，惠及学生超万人。不仅为中职学生提供了实践平台，还

面向中小学和社区居民开放，成为名副其实的文化传承场所、劳

动教育载体以及职业启蒙窗口。体现了中等职业学校在服务社

会、促进文化传承与劳动教育普及方面的重要作用，拓展了职业

教育的社会服务功能 [12] 。

五、现实挑战与优化策略

（一）面临的现实困境

1. 资源开发深度不足：部分地区仍停留在技艺体验层面，缺

乏对职业精神（如创意思维、工匠精神）的深度挖掘，未能充分

发挥非遗技艺在职业素养培养方面的潜在价值。

2. 协同机制制度缺失：跨区域合作主要依赖个人推动，缺乏

省级层面的政策保障与利益分配机制，导致合作的稳定性和持续

性不足，难以形成长效的协同育人机制。

3. 数字资源建设滞后：非遗技艺的数字化资源建设不足，未

能充分利用现代信息技术如 VR、AR 等提升非遗职业体验的形式

和空间，制约了体验活动的覆盖面、影响力。

（二）可持续发展优化策略

1. 构建省域非遗教育资源库：运用知识图谱技术，梳理全省

非遗项目资源关联，形成可检索的数字化资源体系。通过资源库

的建设，实现非遗教育资源的整合与共享，为各地开展非遗职业

体验活动提供丰富的素材和支持。

2. 完善省域协同政策框架：建议由省级教育部门牵头，制定

《非遗职业体验项目实施标准》，明确政府、学校、企业、社区等

各方在非遗职业体验项目中的权责与经费保障，建立健全制度化

的协同育人机制，确保省域联动工作的规范化、常态化开展。

3. 推进技术赋能传承创新：开发数字灯彩等虚拟仿真平台，

融合 AI 设计、区块链认证等技术，打造线上体验—线下实践的混

合式模式。通过技术创新，拓展非遗职业体验的时空边界，提升

体验的趣味性和互动性，吸引更多青少年参与非遗传承与创新。

六、结论与展望

省域联动机制是激活非遗技艺职业教育价值的关键引擎。通

过省级统筹资源、地市协同实施、学校落地转化模式，实现非遗

文化从区域性保护到系统性传承的跨越，职业体验从学校活动到

省域联动的升级。这种创新实践不仅为中职学校非遗职业体验提

供了可操作的实践路径，也为职业教育服务文化强国战略提供了

新的思路和范式。
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