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摘      要  ：  �侯官文化作为富有闽派特色的地域文化，对中国式现代化建设实践具有重要借鉴意义。近年来以举办“侯官论坛”为

契机，侯官文化重新回到大众视野，各高校也顺势将侯官文化融入了学术研究、校园文化、思政教育、课程教学、创

新实践中。为了更好掌握当下侯官文化在高校大学生群体中传播现状与效果，笔者深入高校进行研究并运用拉斯维尔

程式展开解析，发现侯官文化在高校传播面临着专业化师资力量少、学生兴趣和热情不高、内容价值延展性差、传播

方式常规老旧、情感认同不足等问题，突破这些瓶颈高校需要培养高素质传播队伍、提升学生兴趣热情、推广科技创

新应用、打造品牌增强认同。
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Abstract  :  � As a regional culture with distinctive Min school characteristics, Houguan culture has significant 

reference value for the practice of building Chinese modernization. In recent years, taking the 

opportunity of holding the "Houguan Forum", Houguan culture has returned to the public eye. Various 

colleges and universities have also integrated Houguan culture into academic research, campus 

culture, ideological and political education, curriculum teaching, and innovative practices. To better 

understand the current status and effects of Houguan culture dissemination among college students, 

the authors conducted in-depth research in colleges and universities and analyzed it using Lasswell's 

model. It was found that the dissemination of Houguan culture in colleges and universities faces 

problems such as a shortage of professional teachers, low interest and enthusiasm among students, 

poor extensibility of content value, outdated and conventional dissemination methods, and insufficient 

emotional identification. To break through these bottlenecks, colleges and universities need to cultivate 

high-quality dissemination teams, enhance students' interest and enthusiasm, promote the application 

of scientific and technological innovation, and build brands to strengthen identification.
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引言

侯官文化作为近现代以来以现今福州地域为核心形成的一种具有闽派风格地方文化，与中国其他地域文化相比有着鲜明的“中西荟

萃”和“古今融合”特色，是福建先贤们开眼看世界，为祖国和民族探索独立、富强道路上形成的文化潮流，在当今中国式现代化建设

历史进程中具有重要的借鉴意义。当下，学者们主要将聚焦点集中于文化谱系分析、文脉传承、文化内涵以及侯官文化在中国式现代化

进程中的意义和作用。本文以侯官文化在福州高校大学生中传播效果为角度进行研究，采用问卷调查法等方式，尝试分析其现状、问题

并提出对策方案。[1]

一、侯官文化在高校中传播现状及问题

本文以福州12所高校大学生的问卷调查为切入点，采用了

问卷星工具进行调查，选取不同学校不同年级的男女学生，涵盖

了福建及省外学生，省内学生也分为福州、福州以外学生，共

发放匿名问卷800份，收回693个有效样本，样本有效回收率为

86.6%，问卷数据能够较好呈现出侯官文化在大学生群体中传播存

在的问题。[2]

（一）传播主体：专业化师资力量少，知识储备有待提高

侯官文化在高校中传播离不开一个固定且高效的传播主体，
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在高校中这一传播主体往往是思政课教师、政工队伍。对比于各

自所擅长的领域，相对而言侯官文化是一个全新的领域，思政课

教师、政工队伍也都需要去研究和学习侯官文化，因而在向学生

群体传播侯官文化的过程中可能会出现力所不及的情况。在对教

师的访谈中，就有不少教师承认自己对于侯官文化的掌握程度还

不够深入，能够讲授给学生的内容往往也是浅谈辄止。[3]

（二）传播客体：兴趣和热情不高，主动接受性较差

在走访高校和学生访谈过程中，发现学生对于侯官文化的兴

趣与热情并没有想象中的高，比如在问及“你对侯官是否感兴

趣”，有高达52.5%的学生表示并不感兴趣，对于侯官文化感兴

趣的学生只有10.5%。其他学生则回答无所谓的居多。当问到“是

否会主动去了解侯官文化”的时候，回答“会”仅占15.5%，明

确回答“不会”有62.5%，当问及“通常在什么情况下会接触侯

官文化”时候，35.5%的学生回答“在学校组织活动的时候”，回

答“在课堂教学的时候”有21.5%，回答“参加学术会议、讲座、

论坛”的有10%，20.5%的学生表示“偶尔在抖音、小红书能刷

到”。结果显示多数大学生在接受侯官文化的时候比较被动，兴趣

和热情没有太高。

（三）传播内容：信息简单分类少，价值延展性不足

从内容上来看，侯官文化在高校内的传播情况也不理想，学

生对于侯官文化的了解很多停留于表面，当问到“你对侯官文化

的印象是什么”，15%的学生回答是“旅游景点”，20%的学生

回答是“历史人物”，20%的学生回答是社会实践场所，20%的

学生回答是文化艺术形式，只有不到15%的学生能讲到“精神内

涵”“价值引领”这些内在核心 [4]。显示出侯官文化在传播过程

中，内容往往停留于器物、人物、故事、景观等表面维度，且传

播的内容零星破碎没系统归纳整理，更为重要的精神、文化、价

值等有内涵的叙述不够或者没传递清楚，导致的结果便是侯官文

化内容的传播止步于审美性质的远观，缺少由表及里、通过现象

看本质的近闻，导致大学生对侯官文化认识过于浅显，无法深刻

领悟和掌握侯官文化蕴含的精神和文化力量。

（四）传播渠道：方式常规老旧，现代化技术运用少

在问到侯官文化如何传播的方式、渠道、路径、形式等相关

问题中，参观、走访、调研、社会实践等关键词出现频率最多；

还有学生表示是在教学片段或者公开课上接触到侯官文化，具体

到课堂教学时候往往也是结合 PPT、播放视频、分组讨论等形

式；个别学生有表示有看到与侯官文化相关的影视剧、歌曲、话

剧、摄影、文章、新闻等；当然还有为数不少的学生发声说在抖

音、小红书、微博也能看到侯官文化相关信息片段。[5]

（五）传播效果：宣传结果不佳，情感认同不足

侯官文化想要扎根在高校中离不开广泛且有力的宣传，要真

正做到在群学生群体中入脑入心，更是需要高超的宣手段和方

式 [6]。然而从问卷和访谈情况来看，侯官文化在大学生群体中宣

传效果并不理想，学生们在回答“对侯官文化了解情况”的问题

上，有超过一半的学生（50.6%）表示不太了解侯官文化，加上没

听过的比例14.4%，显示有65%比重的学生对于侯官文化的了解

近乎空白，而对于侯官文化有了解或者有听说加起来的比例仅有

35%。由此可见对于侯官文化在高校内的传播情况不乐观。（详见

表1和表2）

表1 关于侯官文化的问卷统计情况

对于侯官文化是否了解 调查结果

A.比较了解 12.5%

B.有听说过 22.5%

C.不太了解 50.6%

D.没听说过 14.4%

表2 关于侯官文化的问卷统计细分情况

对于侯官文化是否了解

调查结果

省内 省外 福州 福州以外

A.比较了解 70.6% 29.4% 80.5% 19.5%

B.有听说过 65.5% 34.5% 72.5% 27.5%

C.不太了解 34.5% 65.5% 33.5% 66.5%

D.没听说过 50.2% 49.8% 10% 90%

二、侯官文化在高校大学生中传播对策

通过前文分析可以看出侯官文化在校园内传播目前在主体、

内容、客体、渠道和效果上都存在着不少问题，解决这些问题需

要多方施策，集合学校管理方、教师、学生以及社会、政府人士

共同发力。

（一）在传播主体上下功夫，培养高素养传播队伍

为了提高教师队伍的侯官文化素养，首先高校要出台政策鼓

励和支持教师队伍钻研侯官文化、带着课题或者学生前往侯官文

化相关地进行调研、参加侯官文化研讨会、座谈会、论坛等学术

活动，以此充实和加强自身侯官文化知识的储备，不断完善和健

全自身的侯官文化知识结构，提升教学和科研水平以及活动组织

和策划能力，让学生在课堂教学、学术研讨、调研实践、团学活

动过程中可以充分感受和领悟侯官文化的魅力，自觉投身侯官文

化的保护、宣传和继承、弘扬事业中 [7]。其次高校要整合资源，

完善培训体系。可以邀请专家学者举办学习侯官文化专门培训提

升班，增加教师队伍关于侯官文化的知识储备，也能加强高校教

师之间关于侯官文化的交际交流，搭建老师们之间的经验分享和

成果交流的平台，提升教师队伍在传播侯官文化上的专业能力。

（二）在传播客体上做文章，提升学生兴趣热情

高校可以将侯官文化融入到校园文化建设中，举办侯官文化

知识竞赛、侯官文化情景剧大赛等有利于学生展现才艺、发挥本

领的娱乐活动，比如前文所说的福建农林大学举办的侯官文化

节，就是将侯官文化融入了到了校园文化生活中，让学生在趣味

体验中加深对侯官文化的理解，福建师范大学也很好地将侯官文

化融入校园文化精神中，比如他们建设的宝琛广场，就是以侯官

文化代表人物之一、末代帝师的陈宝琛名字命名，此外还有“宝

琛计划”“宝琛创新奖学金”，宝琛元素贯穿校园建设、人才培养，

引导学生主动探索和了解“宝琛”背后的故事，不经意间接受和

学习了侯官文化。高校也可以与公司机构、政府部门等合作，引

进横向课题，让学生带着学术研究的任务去吃透领会侯官文化，

只有这样贴近学生侯官文化才能脱虚向实走出象牙塔，真正走进
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学生心中。[8]

（三）在传播内容上勤动脑，由表及里深挖亮点

高校在发掘侯官文化过程中要避免浅尝辄止、流于表面，紧

紧围绕人物、历史、故事向学生说教，而应该丰富传播信息，适

时更新和推出侯官文化内容，让学生正确认识、理解并掌握侯官

文化蕴含的“爱国主义、自强自立、敢于担当、奋发有为的文化

力量”，自觉抵制和远离奢靡享乐等错误思想，勇担民族复兴的

时代重任，不断增强中国特色社会主义道路自信、理论自信、制

度自信、文化自信。

传播渠道上的创新离不开高科技的支撑，高校在开展侯官文

化宣传、推广、教育的时候可以有意识引入新科技手法，将侯官

文化蕴含的元素转变为学生喜闻乐见的动态视觉、触觉、听觉享

受。比如建立全息影像数字展厅、智慧化教室等，打造沉浸式的

交互体验，让学生直面生动鲜活的侯官文化，便能将平面静态

的说教变成立体动态的感官享受 [9]。同时高校也应该积极运用抖

音、小红书、今日头条等社交平台，开通相应的侯官文化宣传账

户，用心编辑、遴选、凝练侯官文化相关视频、图片、文字，让

侯官文化也能登上自媒体传播的快速通道，更好被大学生群体

接纳。

（四）在传播效果上夯地基，打造品牌增强认同

高校要重视加强大学生对侯官文化的认同教育，引导学生熟

悉侯官文化，在潜移默化的过程中实现对侯官文化的认同，不同

高校因为学科专业、文化历史等情况不同，在传播侯官文化上其

实也有多样选择，可以坚持走传播品牌差异化的道路，比如前文

福建农林大学举办的侯官文化节、江夏学院将侯官文化融入课程

设置、毕业设计等环节，就是让侯官文化元素充溢校园，使学生

不自觉中实现对侯官文化地从陌生到熟识，进而加强其对侯官文

化的认同。同时要持续推动侯官文化的宣传，在大环境上营造侯

官文化落地生根的氛围，比如福建师范大学主办的侯官论坛，通

过国家级媒体做宣传，将侯官文化向全国范围内推广，能够在学

生群体中引发聚焦，进而带动学生主动了解侯官文化 [10]。
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