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睁眼看世界，闭目观沧海——基于全国技能大赛视角

下文化理论教学与技能竞赛培训的融合探索
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摘      要  ：  �针对目前职业院校为了在技能大赛中取得成绩，往往注重技能培训，而忽略了技能赖以支撑的文化理论知识学习，陷

入“竞赛教育”误区的情况，笔者结合多年文化理论教学及参与技能大赛选手选拔、全国技能大赛竞赛现场观摩等经

验，认为将文化理论知识以“必需和够用”为原则渗透到技能培训中，通过转变思想观念、修订竞赛课程、改变人才

培养模式、创新教学方法与建设实训基地等措施，才能培养综合素养高的技能型人才。
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Abstract  :  � Currently, vocational colleges tend to focus on skill training to achieve good results in skill competitions, 

while neglecting the learning of cultural theoretical knowledge that underpins skills, thus falling into the 

misunderstanding of "competition-oriented education". Based on years of experience in cultural theory 

teaching, participating in the selection of contestants for skill competitions, and observing the scene 

of national skill competitions, the authors believe that only by infiltrating cultural theoretical knowledge 

into skill training following the principle of "being necessary and sufficient", and through measures 

such as changing ideological concepts, revising competition courses, reforming talent training models, 

innovating teaching methods, and building training bases, can we cultivate skilled talents with high 

comprehensive literacy.
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前言

从2011年以来，我国参加41-45届世界技能大赛的奖牌数量逐届增加，

成绩斐然，令世人刮目相看（见图一）。因此，以这一趋势为发展基点，国内

职业技术学院举办的技校比赛也应运而生，各地的省市也都逐渐陆续开展各式

技艺比拼赛事，一时间在中国掀起了一场“竞赛风云”，这一现象的影响巨

大，竞赛对院校的办学质量和水平进行评估，同时也是推动职业教育深度变

革、深化校企合作、实现工学结合的关键举措，还承担着引领职业教育发展新

风向标的角色 [1]。需要注意的是，文化和理论知识对于专业技能训练来说非常

的重要基础，可以使学生拥有更为开阔的视角来了解事物的内涵，从而提升学

生自身素质。尽管文化理论和专业技能培育学生全面发展能力和职业操守的渠

道不同，但其最终目标是相同的，可能达到相同的效果。[2]
图1 41-45届世界技能大赛中国代表团金牌、银牌、铜牌、优胜奖分析
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一、现状分析

近年来，随着“竞赛热”风气的兴起，重视技能训练，忽略

文化课是如今职业教育的一个共识，认为职业教育就是就业教

育，要想出成绩就得竞赛的观点深入人心 [3]。为此很多学校专门

制定了技能训练的实施方案，把主要时间和精力都投入到了对

优秀的竞赛选手培养上，对选手只看竞赛成绩，其他方面无从

考察，造成了顾此失彼，以偏概全的培训模式，甚至“以赛代

考”“以赛代学”，走向了另一种“应试教育”。 

综观技工院校的文化理论教育，大多开设了思想政治理论

课、心理健康、体育、就业指导、职业生涯规划、语文、数学、

英语等文化理论课程，但在具体的实施过程中出现有李代桃僵、

排挤打压的现象，或者以上级文件的评估督查考核为风向标，如

数学就被专业课改头换面成为工程数学、计算机数学、经济数学

等。针对这种举国重视竞赛的大环境，我从文化理论教学出发，

利用调查问卷形式，把握竞赛选手文化理论学习现状，为职业技

能培训与文化理论教学的融合渗透提供一定的方向。[4]

二、解决措施

（一）转变培养观念，做好文化理论和技能竞赛的知识融合

渗透工作，提升学生综合素质

转变培养观念，提升学生综合素质。综合素质是劳动者对所

从事职业适应与提升能力的一种综合体现，它由思想政治素质、

专业技能素质、社会交往和学习创新等方面的素质共同构成的统

一体。专业技能素质只是其中的一个组成部分，可以通过长年累

月的专业训练来提高，但其他素质的提高还得借助于文化培养和

个人的实践 [5]。在选拔竞赛选手及竞赛现场观摩之时，我们看到

竞赛选手之间操作技能水平相差无几，但其理论知识的掌握程度

决定了选手之间解决问题的能力的高低。许多选手面对新技术、

新设备感觉无能为力，读不懂专业术语，更有甚者面对设备的英

语使用说明而束手无策。

文化理论知识学习和技能竞赛培训应相得益彰。技能竞赛水

平的前提和基础是文化理论知识，对学生竞赛水平提升有着不可

忽视的作用，教学中要避免重理论轻实践和重实践轻理论的倾

向，二者不可偏废。重理论轻实践会造成专业技能的萎缩，最终

华而不实，纸上谈兵，而不能适应劳动实践的需要；而重实践轻

理论会造就出现现代的熟练工，他们没有相应的知识做基础，缺

乏可塑造性和发展的潜力。我们也见过许多未取得竞赛成绩的选

手，走上工作岗位后与其他实习生相比反而不适应社会，缺乏基

本的职业素质，发展前景也不能令人满意。过度重视技能训练，

忽略文化培养，不利于学生全面素质的提高，也就不利于学生的

长远发展。[6]

（二）以“必需和够用”为原则对理论知识和技能要求进行

梳理，建立起以文化理论和技能培训为主线的课程体系和评价

体系

以“必需和够用”为原则对理论知识和技能要求进行梳理。

在文化理论教学中，不能以传统职业教育形式进行理论知识的全

盘灌输，而是本着基础、实用、应用、推理、论证标准，以“必

需和够用”为原则进行知识点的整合，减少定义性和概念性的

“纯理论”内容，应该与技能实践内容相结合，加强应用性理论知

识或是把纯理论知识转化为应用性指导知识，突显出理论知识的

重点和层次，分门别类“切割”文化知识，这将有利于选手对理

论知识的掌握，也是理论知识在技能大赛人才培养模式中渗透的

有效途径。

建立起以文化理论和技能培训为主线的课程体系和评价体

系。[7]根据技能竞赛对参赛专业项目的考核要求，重构课程体系，

从技能要求、工作任务和知识拓展三个层面修订课程目标，将职

业技能大赛的相关考核内容融入其中，形成以技能竞赛引领、深

入和评价课程设计改革的循环模式，确保理论学习、课堂实训和

技能训练三位一体的完整性，使文化课程教学的内容熔化在相应

的技能竞赛项目中，充分反映文化理论教学的动态要求。

（三）学校按行业或竞赛标准，培育“双师型”教师，增强

教师业务能力，提高教师科研教改水平

为了配合行业发展和大赛要求，学校应着重培养“双师型”

教师团队，以提升自身素质，改善实践教学。所谓的“双师型”

教师，既要精通理论知识，还要懂得实际操作技术，他们是课堂

与工厂的工作纽带。“双师型”教师可通过建立校企人才资源库

进行筛选，学校也可安排教师定期到一线参与项目研发和技术攻

关，使其保持对最新市场动态和技术标准的敏感度；邀知名企业

家和企业工程技术人员到校担任校外教师，与学校教师一道开展

教学研讨活动和课程建设，把工作情景、比赛评分细项引入正常

教学活动中，在这过程中教师将工作中的问题转变为教育教学课

题，围绕技能大赛的核心问题点和行业新的技术更新要求，对课

程建设开展教学改革的课题研究，助推专业课程与行业标准和规

程标准无缝对齐。“实践—研磨—教学”主动反馈机制使教师的

专业水平和能力得到了全面提升和加强，科学和教育教学能力也

在不断增强，不但能够更好地引导学生参赛，而且能培养出符合

产业发展，且技术高水准技能人才，给职业教育的发展带来生生

不息的动力 [8]。

（四）改变人才培养模式，提倡“做中学”，做到文化理论

学习和技能竞赛“不分家，两开花”

改变人才培养模式，提倡“授之渔”方式。职业技能大赛不

仅考验选手的动手能力和理论知识理解能力，同时也会对参赛选

手的其他综合素质进行考验。在日常的教学过程中应改变人才培

养的模式，将技能大赛训练与文化理论教学紧密结合，不能“为

培训而培训”，而是要“授之渔”非“授之鱼”，多开展个性化

教育，多方面培养学生，有效提升培养人才的质量。

“做中学”的思想应得到普及，使其与文化科技学习以及技

能竞赛“齐头并进，共荣双赢”。这在一定程度上打破了校园的界

限，将理论知识内化为实践内容，使学生在实践过程中对知识理

解得更透彻，也在解决实际问题中巩固理论知识；而文化科技在

赋予技能竞赛的基础理论指导的同时让学生们懂得赛事主要目的

和规则；技能大赛则使理论学习更具有切实性场景，让理论思想
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转化为可操作性能力，两者结合起来一方面不会使得理论教学单

调乏味，另一方面也不会导致技术训练生搬硬套，运用项目式教

学法、模拟实战教学法等教学方式，指导学生在“学中做、做中

学”，不断提高自身文化素质和技能水平的同时，实现教学理论

与实践的相互促进。[9]

（五）按企业或竞赛标准，建立综合素质培训基地，发展和

改革培训基地课程，多方面培养竞赛选手素质

按企业或竞赛标准，建立综合素质培训基地。竞赛选手应具

备的职业素质和能力 , 如敬业精神、协作能力、组织协调能力、承

受及应变能力等 , 不能依靠单纯的技能培训获得 , 而应通过一定的

磨炼、体会和“软环境”的熏陶才能成长。培训基地以提高学生

的技能为导向，侧重提升学生的实践能力，具有社会性、情境性

和多元性等特点，也可以作为学生职业技能大赛的锻炼场所。对

接行业或企业标准，也应增设综合素质基地，如英语角、情感交

流室、心理咨询、技能探讨空间等，多方面培养竞赛选手素质，

满足技能竞赛和常规教学的需要。同时可以完成文化理论教学的

实践环节，将理论与实践紧密结合，帮助学生在职业技能大赛中

应对出现的不可预知的挑战，而且也有助于培训与文化理论教学

质量的提高 [10]。

发展和改革培训基地课程，多方面培养竞赛选手素质。基地

培训课程以培养选手综合素质为基础，让文化理论教学融入技能

竞赛体系建设、教学教研督导、教学质量评价中，给予文化理论

教学有力保障、体制机制的长期支撑，加大过程评价、操作技

能与职业素质在课程评价中的分量，促进竞赛选手素质的全面

发展。

三、结束语

综上所述，文化理论教学和技能培训二者并不相冲突，只有

在“睁眼看世界”学习先进理论和教学方法的同时，同时“闭目

观沧海”加强自身教学教研学习，提升自我能力，才能真正实现

文化理论教学与技能竞赛成果的双丰收，可为社会培养出一批又

一批高素质的技能人才，培养更多高技能人才和大国工匠。
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