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摘      要  ：  �中职学校被认为是学技能、就业快、投入快的一种短平快教育模式，至少在大众眼光中是这样的。但目前，随着职业

教育改革逐渐深入，人们对此的期望又发生了一百八十度大转弯。经济产业、企业需要的是具有扎实基础与过硬技术

的应用型人才，中职教育却仍然陷于传统的教育模式，也因为缺乏先进设备技术支持，难以衔接需求与新目标。本身

就因为环境产生局限的中职学生，在面对割裂的供需环境时，很容易就产生心理问题。再加上面对新环境的迷茫、对

比产生的扭曲割裂感、周围期望的不满足等等，无疑加剧中职学生心理健康问题。鉴于此，本文探讨中职学生心理健

康问题成因，并基于班主任视角提出多项干预策略，希望能够为一线教育者提供更多借鉴与参考。
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Abstract  :  � Vocational schools are considered a fast-paced education model that focuses on learning skills, 

employment, and quick returns, at least in the eyes of the general public. At least in the public's 

perception, this is the case. However, currently, as vocational education reforms deepen, people's 

expectations have undergone a 180-degree turn. Economic industr ies and enterprises need 

application-oriented talents with solid foundations and excellent skills. However, vocational education 

still remains in the traditional educational model and also due to the lack of advanced equipment 

support, it is difficult to align with the demands and new goals. The vocational school students, who 

are inherently limited by the environment, are prone to mental problems when facing the disconnected 

supply and demand environment. In addition, the confusion in the new environment, the distorted and 

fragmented feeling caused by comparison, the dissatisfaction with expectations from around them, 

etc., undoubtedly exacerbate the mental health problems of vocational school students. In view of 

this, this paper explores the causes of mental health problems among vocational school students and 

proposes multiple intervention strategies from the perspective of class teachers, hoping to provide 

more references and guidance for frontline educators.
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引言

新时期背景下，本身基础薄弱、能力较差的学生无法被本科院校录取，才进入职业学校学习技术技能。但在此，他们同样面临专业

学习、实习实训方面的压力，加之部分学生依赖性强、自理能力差、抗压能力差，甚至有的学生存在任性、自私心理，以及逃课、早

退、睡觉等情况，十分需要心理健康教育渗透与融合教育。因此，与学生日常关联紧密的班主任必须秉持着“以学生为中心”的教育理

念，以班主任的管理艺术指点学生人生的航向，做学生心理健康的引导者，提高其心理素质与综合素养，奠定广大中职学生坚定理想与

目标、实现自我与发展自我的坚实基础，值得我们深入探索与实践。
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一、中职学生心理健康问题成因分析

（一）学业压力过大

一般情况下，中职学生普遍基础薄弱，进入中职后也面临文

化课、专业课、实训课的三重学习任务，使其产生压力。一部分

学校对于学生的技能要求又十分严格，如果不适应实践授课，很

可能导致学生跟不上进度、学不好技术，因而产生焦虑、自卑情

绪，长期积累下来容易产生心理问题 [1]。此外，值得一提的是，

中职学生往往面临更多社会方面的诱惑，与之产生金钱、学历等

方面的对比，也是加大其心理健康问题的一大原因，容易使学生

产生“我不够优秀”“我不够努力”的想法，对于他们的心理来说

是另一重打击。

（二）专业学习困难

中职教育侧重实践技能培养，但部分学生因对专业缺乏兴趣

或前期知识储备不足，在实操课程中频繁遭遇挫折。有的技能训

练效果不佳，有的难以完成实训任务，以持续的挫败感导致自我

效能感降低，进而产生厌学心理与学习倦怠 [2-3]。更何况在先前

的受教育过程中，很多中职学生或许也报有同样的想法，甚至是

造成他们心理问题的直接原因。这就要首先考虑专业学习、未来

职业几种情况，以坚定学生今后的发展道路，发挥学生的优势特

长，帮助实现扬长避短。

（三）职业发展迷茫

中职学生大多处于15-18岁的青春期，对未来职业规划缺

乏清晰认知，社会对职业教育的偏见也可能使其对自身发展前景

产生怀疑。部分学生面临家庭期望与个人兴趣的冲突，或担忧就

业竞争压力，长期陷入对职业方向的迷茫与困惑中，影响心理健

康 [4]。承接上文，专业困难也容易积累为职业发展迷茫，让学生

对自己的前途、未来发展道路产生动摇情绪，家中心理负担，都

是在今后的教育中要极力避免的。

二、中职学生心理健康教育班主任干预策略

（一）德育与心理健康教育同向同行

中职学生心理健康问题从教育方向来说是可控的，即适当进

行德育、心理健康教育双重引导，势必能够让学生“走上正轨”。

开拓德育与心理健康教育融合路径，也是基于班主任日常工作提

出的。依据班主任与学生交往密切、交流机会更多的特点，可以

对学生思想、情感进行教育指导，因而德育与心理健康教育是最

为贴切的。对此，各大中职学校班主任势必要关注学生成长，依

据学生特点、发展规律、专业学习情况等，适当进行德育与心理

健康教育目标设定，辅助思政教师、心理辅导教师、办公室主任

等开展教育工作，在潜移默化中提高中职学生的综合素质。搜集

近年来我国各阶段因为学习压力、工作压力导致的心理问题案

例，对学生进行示范、对比、警示教育。当然，也要告诉学生出

现心理问题并不可怕，需以客观、科学的眼光看待并解决问题。

以一堂“会学习才能成才”的班会活动课为例，让学生掌握中职

阶段学习的基本要求和方法，掌握开展个人成长规划的基本方

法。具体来说，可以通过组织学生分享学习经验来实现，过程中

让其他人找出他的优势和不足。然后，提出对于学生专业技能、

职业精神等的正向评价，帮助他们找回自信，也奠定其未来职

业生涯发展的坚实基础。以此也在潜移默化中构建浓厚的学习氛

围，实现德育渗透心理健康教育而达到优良教学效果 [5-7]。针对部

分中职学生日常学习、实训，以及生活中就存在懒散、无所谓的

情绪。那么，我们也可以在一堂“职业伴随人生”“有理想才有追

求”的班会活动课中，让学生去发现技能型人才的闪光点、对社

会的价值、今后的发展方向等，激发他们的自主意识与创新潜力 [8-

10]。总之，前有问题，后有对策，班主任教师要贴近学生日常，提

出关于心理健康教育、帮助缓解压力与焦虑的好方法，奠定学生

健康成长与全面发展的坚实基础。

（二）创新心理健康教育实践活动

对于中职学生要进行个性化、精准化引导，才能够逐步完成

立德树人与课程思政目标。这也是从新时代倡导的全面素质教育

理念出发的，要实现教育尊重学生的能力水平与实际情况，契合

其当前思想品德、心理认知等展开教育教学。对此，我会建立班

级心理健康档案，对各年级、各专业学生开放线上心理测评系

统，要求学生在规定时间段答题、互动，进而对他们的心理健康

水平做出评估。后续，班主任也引起重视，开展了一带一帮扶活

动、“和谐交往，融入集体”班会活动，让学生对老师同学、周

围环境以及心理健康教育活动更加信任 [11]。通过实践激发学生热

情，使其更加主动的探索相应内容，实现知行合一、学以致用。

此外，学校青协、社团等也给了大家开放性的选择，在不同时间

段开设了心理健康讲座、志愿服务、社区互动等，让学生在多样

化的实践环境中，锻炼自我管理能力，提升社会责任感和服务意

识。还有学生自发或组间竞争等多种形式，同样是鼓励和提倡

的，都有利于心理健康教育的有机融合，甚至能够实现可持续发

展。当然，以上活动都需要长期坚持和观察监测，以完整的心理

健康教育评估体系，带给学生正向反馈。我们可以在每次活动中

架起录音、录像设备，后续由负责人或团队做出总结性内容，分

享在专门的公众号上，或者是编撰文稿投稿至学校广播站 [12-13]。

以此鼓励广大学生踊跃参与，提高他们的积极性。甚至可以专门

组织会议或讲座，就一次实践活动做出剖析，总结学生们需要改

进和优化的地方，也确保心理健康教育活动的有效性。

（三）构建优良心理健康教育氛围

班主任作为中职学校各专业班级管理的核心力量，构建优良

的心理健康教育氛围，明确对心理干预有效。我们一致认为，班

主任教师应着力营造开放、包容的班级文化，设置心理角、开展

“心灵树洞”日记分享等活动，让学生在安全的环境中表达情绪，

减少心理倾诉的羞耻感 [14]。在此基础上，各班主任还应注重家校

协同育人机制的建立，积极组织线上家长会、线上家访普及心理

健康知识，引导家长关注孩子的心理状态，避免因家庭沟通不畅

引发心理问题，共同搭建心理支持桥梁。班主任自身也需持续提

升心理教育素养，参加心理辅导培训、阅读专业书籍等方式，增

强对中职学生常见心理问题（如自卑情绪、学业焦虑、人际冲突

等）的识别与干预能力，在日常管理中以共情式沟通替代单纯的
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说教，先关注其情绪体验再引导理性分析，让学生在被理解的氛

围中建立心理安全感 [15]。如此构建的优良心理健康教育氛围，能

使中职学生在充满支持与理解的环境中提升心理韧性，为其职业

成长与人格健全发展奠定坚实基础。

三、结束语

总的来说，中职班主任开展学生心理健康教育工作势在必

行，应当在日常管理中渗透该方面的教育，还要联合学科教学、

其他活动工作同步进行心理健康指导。以此逐步构建完整的心理

健康教育体系，推广相关系统性、模块性课程，将带给学生全面

的心理健康教育，提高其心理健康素质水平。同时，班主任也要

加强自身管理，做学生的榜样；与家长取得联系，共同开展心理

健康教育，实现家校合作、多元支持。以此不断拓展心理健康教

育边界，变革教育内容与形式，将助力广大中职学生健康成长与

全面发展。
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