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一、学科核心素养背景下高职英语教学评价体系构建

应遵循的基本原则

（一）以核心素养为导向

传统的高职英语教学评价体系最显著的特点是重视对学生应

试能力的考核，这与教育改革背景下高职英语教学目标具有较大

的出入。因而，现如今，教师的首要任务就是精准把握高职英语
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摘   要 ：  随着核心素养不断向高职英语教学中渗透，培育学生的学科核心素养已然成为教学目标的重要组成部分。以学科核心

素养为背景，构建高职英语多元化教学评价体系，不仅是顺应教育改革、回应新课标要求的必然选择，更是规范课程

教学以及贯彻落实人才培养目标的现实要求，也是全面提高教学质量的客观需要。因而，本文首先简要阐述学科核心

素养背景下高职英语教学评价体系构建应遵循的基本原则，其次，对于构建策略展开深入探究，以期在提升高职英语

教学质量的同时为实现“德技并修、工学结合”的高素质人才培养目标贡献微不足道的力量。
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A b s t r a c t  :   With the continuous penetration of core literacy into vocational college English teaching, cultivating 

students' subject core literacy has become an important part of teaching objectives. Against the 

background of subject core literacy, constructing a diversified teaching evaluation system for 

vocational college English is not only an inevitable choice to comply with educational reform and 

respond to the requirements of the new curriculum standards, but also a practical requirement to 

standardize curriculum teaching, implement talent training objectives, and an objective need to 

comprehensively improve teaching quality. Therefore, this paper first briefly expounds the basic 

principles that should be followed in the construction of vocational college English teaching evaluation 

system under the background of subject core literacy, and then conducts in-depth exploration on the 

construction strategies, aiming to contribute to the realization of the goal of cultivating high-quality 

talents with "both morality and skills, and integration of work and study" while improving the teaching 

quality of vocational college English.
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教学的最新发展需要，深刻认识到培育并发展学生英语核心素养

的重要性与必要性，尤为重要的是，应以核心素养为导向构建英

语评价体系，以此来助推英语核心素养培养的扎实落地，为学生

的全面发展保驾护航。高职英语学科核心素养主要包括语言能

力、文化意识、思维品质、学习能力四大维度 [1]。在构建教学评

价体系的时候，教师应以它们为主线，贯穿评价全过程，以此来

确保评价内容的全覆盖，有效提高评价的有效性、全面性和客观

引言

在职业教育改革日益深化的背景下，高职英语教学目标也需要紧跟时代发展与教育需求。教师应注重将培育学生的学科核心素养纳

入教学体系并致力于构建多元化的教学评价体系，这是教学改革工作的重中之重。高职英语教学评价体系应由传统的知识本位逐步转变

为素养本位，注重从语言能力、文化意识、思维品质、学习能力四大维度评价学与教的效果，这不仅为高职英语教学改革指明了方向，

而且对于学生全面发展意义重大。由此看来，研究学科核心素养背景下高职英语教学评价体系的构建与实施具有重要的现实意义。
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性。以语言能力维度为例，教学评价应有效突破传统词汇、语法

的考查局限，而应注重考查学生在多元化职业场景中应用语言的

实际能力，以此来提升语言运用的针对性和灵活性 [2-3]。

（二）教—学—评一体化

教 — 学 — 评一体化原则要求应将教师的教、学生的学与效

果的评有效整合起来，使之成为一个有机整体，通过确立共同的

教学目标，培育并发展学生的核心素养。然而，现如今，大多数

高职英语教学评价与教学目标脱节，同时，教学评价结果也无法

全面且真实地反映出教学目标的实现情况，这导致教学评价丧失

了其原有的价值与作用，继而对教学质量产生直接影响 [4]。而在

学科核心素养背景下，教师应注重教、学、评三者的紧密融合，

尤其应基于教学目标的指引精心设计丰富多彩的英语学习与实践

活动，同时，明确教学评价指标，如此，让教学目标、教学活动

与教学评价形成立体化网络，促进它们之间的相互协同与彼此支

撑，最终将评价的作用与价值充分发挥出来 [5]。

二、学科核心素养背景下高职英语教学评价体系构建

的有效策略

（一）以促进学生的全面发展为出发点，把握评价目标指向

在学科核心素养背景下，高职英语教学评价目标应明确指向

学生全面发展的需求，切实将核心素养与教学评价紧密结合起

来，从知识层面、态度层面、方式层面精准把握评价目标指向并

对课程目标任务进行拆解与构建，旨在由浅入深地构建评价体

系。首先，知识层面，教师应注重从横向与纵向两个维度，以提

升学生能力与综合素质为导向，重点关注学生在学习过程中的进

步而非学习结果，同时，还应重视学生知识应用能力的提升，这

样，尽管部分学生的英语基础相对较弱，也能通过明确的评价目

标缓解他们的学习压力，点燃学生的英语学习热情，提高他们学

习的积极主动性。其次，态度层面，教师应将发展性评价贯穿于

教学全过程，引导学生树立正确的成绩观，即让他们既不过分注

重考试成绩也不能完全轻视。不仅如此，在每次测试结束之后，

教师还应引导学生及时进行总结与反思，帮助学生针对薄弱之处

制定针对性的提分计划，从而在提升他们考试成绩的同时帮助学

生逐步形成辩证看待成绩的理性思维 [6-7]。最后，方式层面，教师

应注重科学完善综合性评价机制。具体而言，教师应通过精心设

计丰富多彩的教学活动，比如问卷调查、演讲朗诵、趣味配音、

英文剧场、情境对话等，注重考查学生的文化自信、知识内化、

价值塑造等综合素养，为他们带来沉浸式的学习体验，培育学生

的跨文化交际能力，以得到更全面的评价结果，这样，能帮助教

师精准掌握学生学习情况与教学效果，也能明确教学目标的实现

程度 [8]。

（二）以高职英语的育人功能为切入点，明晰评价价值逻辑

为了为学生的全面发展保驾护航，教师在构建英语评价体系

的时候应尤其注重以“立德树人”为导向，分别从“育心”“育

情”“育人”三个维度出发，阶梯式、分层式地优化评价。首先，

强化价值引导。教师应深入挖掘高职英语教学内容深处隐藏的德

育元素，积极塑造学生健全的人格，培养他们良好的自主意识，

使学生逐步形成成长性思维。以往，学生对英语学习的认知可能

停留于简单的语言交流层面，而现如今，通过精准定位高职英语

的育人功能并以此为切入点优化完善教学评价，有利于一改往日

学生对英语学习的浅显认知，通过优秀文化的熏陶与影响，增强

学生对不同文化的理解与尊重，在潜移默化中坚定他们的文化自

信，为培育具备跨文化交流能力的人才奠定坚实的基础。其次，

及时关注学生的心理与情感状态。英语学习并非一件易事，大部

分学生会经历排斥、怀疑、接受、内化等阶段。在此过程中，学

生可能会根据自身学习情况对英语作出主观性评价，继而可能会

直接影响他们的学习态度 [9-10]。基于此，英语教师在评价的时候应

善于总结学生在英语学习过程中的心理变化规律，争取用消极的

内容代替正向的内容，这样，才能帮助学生在扎实掌握英语听、

说、读、写、译等核心技能的同时逐步形成积极的学习态度与良

好的性格品质，这对学生核心素养的培育与发展至关重要。最

后，教师应格外重视培养学生的批判性思维，让他们获得自主学

习能力与思维水平的协同发展。在日常教学过程中，教师应有意

识地引导学生根据个人理解评价英语语篇文化及其内容，在此过

程中，鼓励他们积极思考、敢于质疑并提出独到的见解，这样，

便能逐步引导学生由浅层思考逐步迈向深度思考，让他们在批判

性思维中实现知识内化。

（三）以核心素养的学科联动为支撑点，凸显评价职业属性

高职英语教学本身带有职业属性。在学科核心素养背景下，

高职英语教学评价体系构建应立足培养学生的知识迁移能力与职

场应用能力，切实以联系性、综合性为构建原则优化评价标准，

将评价的职业属性充分体现出来。首先，在明确评价指标的时

候，将学生跨学科协同学习能力纳入其中，以有效打破学科与学

科之间的界限。教师应在英语教学中积极引进大单元教学模式并

立足跨学科教学理念精心设计学习任务，以具体任务为驱动，将

学生置身于多元化、真实化情境中并考察他们的知识应用能力，

比如英文翻译所反映出的语文功底、英文写作所蕴含的思想深度

等，这样，能在无形中提高学生的跨学科学习能力 [11]。其次，教

师还应将职场情境中的知识迁移能力作为重要评价指标，考查学

生是否具备学以致用的能力。在日常教学过程中，教师可以围绕

教学内容并立足主题情境精心设计一系列极具开放性和引导性的

问题，引导学生有效整合多学科知识顺利解决未来职场中可能会

遇到的一系列问题，以此来让他们尽快适应职场环境并提高学生

的职场实践能力。

（四）以评价标准的多维取向为着力点，改进评价开展方式

首先，教师应推行综合性评价。具体而言，在学期伊始，教

师应运用问卷调查、面对面访谈、观察记录等多种方式全面了解

学生的英语知识能力水平并为每位学生建立成长档案袋，实时记

录学生在各个阶段的表现并为每一层次的学生制定个性化的能力

提升目标。到了学期末，教师应通过详细对比学生前后期的英语

知识能力水平变化肯定每位学生的进步并给予他们增值性评价。

在此过程中，教师除了应灵活运用成长档案袋之外，还应注重创

新评价手段，通过学生自评、互评、发展量表等多元化评价手段
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的有机融合，为每位学生绘制个人画像，将他们点点滴滴的成长

过程真实且全面的反映出来。其次，针对考试评价，教师应根据

学业质量标准，从试题内容、考试方式等方面加以改革与创新。

一方面，教师应结合学生的实际情况科学合理地设置试题难度并

明确考试重点，适当增加一部分思考型、探究型题型，以此来考

查学生语言思维与文化品质的达成程度 [12-13]。另一方面，将开

卷考试与闭卷考试有机结合起来并合理调整平时成绩与期末成绩

所占的权重比例，以全面反映出学生的自主学习、文化交际、自

我认知等多方面的身心发展情况，确保评价结果全面、客观、真

实、可靠。

三、结束语

综上所述，在学科核心素养背景下，高职英语教学评价聚焦

于面向职场、尊重个体、关注过程等关键词。基于此，在构建评

价体系的时候，教师应以促进学生全面发展为出发点，以高职英

语的育人功能为切入点，以核心素养的学科联动为支撑点，以评

价标准的多维取向为着力点，构建科学、复合、多维的评价体

系，以培养出更多听懂、会说、能用的应用型人才，将评价对教

学的导向、激励、反馈、诊改等作用充分发挥出来，切实为培育

并发展学生的学科核心素养注入源源不断的活力。
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